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1. UVOD

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

Ukolem predkladané pfirucky je poskytnout zdkladni metodickou podporu
pfi praci s edukacné-terapeutickym balickem, souborem materiald pro vede-
ni pomahajiciho rozhovoru s détmi s problémy v uéeni a chovani na zéklad-
ni skole (dale jen také edukacéné-terapeuticky bali¢ek), ktery vznikl v rdmci
projektu Rozum a Cit pro skoly ¢. CZ.03. 2. X/0.0/0.0/17_076/0011465 (dale
také jen projekt), podporeného, na zékladé vyzvy MPSV CR, z Evropského
socialniho fondu, Opera¢niho programu Zaméstnanost.

Pfirucka je nedilnou soudasti edukacné-terapeutického balicku a kromé po-
pisu jednotlivych komponenttd predkladaného souboru materiald a vymeze-
ni nékterych ddlezitych pojma uzivanych v rdmci metodiky projektu prinasi
i popis postupu pro vedeni poméhajiciho rozhovoru s ditétem (resp. jeho
rodinou) nazvaného Ruka jako pomocnik pro vedeni poméhajiciho rozhovo-
ru s détmi s problémy v uceni a chovani.

Predpokladédme, ze edukadné-terapeuticky bali¢ek bude vyuzivan zejm. pe-
dagogickymi pracovniky na zakladnich skolach proskolenymi v metodice
Rozum a Cit pro skoly — Metodika zavadéni sekundarni a terciarni podpory
déti s problémy v uceni a chovani na zakladni skole a jejich rodin zaloZena
na rozvoji specifickych kompetenci pedagogickych pracovnik pro vedeni
pomahajiciho rozhovoru (déle také jen metodika projektu), vzniklé v ram-
ci zminéného projektu Rozum a Cit pro skoly. Cilem metodiky je komplex-
ni podpora ditéte s problémy v chovani a uceni, ev. ndro¢né zivotni situaci
ve skolnim prostredi, a to za predpokladu moznosti zapojeni rodiny a dal-
Sich dospélych, ktefi se podileji na vychové, vzdélavani ¢i jiném druhu péce
o dité.

Umime si vak predstavit moznost vyuziti komponentt edukacné-terapeu-
tického bali¢ku i pro socidlné-terapeutickou, psychoterapeutickou nebo
psychologickou (diagnostickou) praci & cinnost vychovnych poradcd



a metodikl prevence na skolach, ktefi neprosli vyskolenim ve zminéné me-
todice, ale maji diky své erudici potfebné kompetence pro vedeni poma-
hajiciho rozhovoru s ditétem, resp. jeho rodinou. | témto pracovnikim vsak
doporuéujeme seznamit se s metodikou projektu, protoze jsou zde podrob-
néji rozebrana jeji zakladni teoreticka vychodiska, popsan kompetenéni mo-
del pomahajiciho pracovnika a objasnény principy komplexni podpory dité-
te v zakladni skole zalozené na kooperaci sekundarni (realizované na skole
vyskolenym pracovnikem) a terciarni (realizovanou tymem externich odbor-
nikd) intervence.

Metodika je dostupna na webovych strankach www.rozumacitproskoly.cz,
které vznikly v rdmci vyse zminéného projektu.

Za projektovy tym

Mgr. Jana Divoka, odborny garant projektu



2. PREHLED ZJEDNODUSENYCH
NAZVU A ZKRATEK

UZIVANYCH V TEXTU

Nazev dokumentu, materialu: Dale také Poznamka:
zkratka:
Dité s problémy v uéeni dité, déti Pojem uzity v pfiruéce
a chovani a metodice projektu
Edukacné-terapeuticky balicek edukacné- Fyzicky pfedan na skoly,
Rozum a Cit pro skoly - -terapeuticky | jednotlivé tiskové
balicek predlohy k dispozici na
Soubor materiali pro vedeni www.rozumacitproskoly.cz
pomahajiciho rozhovoru s détmi
s problémy v uceni a chovani
na zakladni skole
Kompetenéni model projektu kompetenéni | Soudast metodiky
Rozum a Cit pro skoly model projektu
Metodicky postupu pro vedeni Ruka Popis v prirucce

pomahajiciho rozhovoru

s ditétem (resp. jeho rodinou)
nazvany Ruka jako pomocnik pro
vedeni pomahajiciho rozhovoru
s détmi s problémy v uéeni

a chovani

Muj zaznamniéek - material
pro déti slouzici k zaznamim
prubéhu pomahajiciho rozhovoru

zédznamnicek

Ke stazeni na www.rozu-
macitproskoly.cz,

tist&na forma v edukaéné-
-terapeutickém bali¢ku

Podpirny individualni plan ditéte | podpurny Ke stazeni na www.rozu-
s problémy v uéeni a chovani individualni macitproskoly.cz, tisténa
a jeho rodiny plan forma v edukaéné-tera-
peutickém bali¢ku
Pomahajicim pracovnik pravodce, Pojem v pfiruéce a meto-

dospély

dice projektu




P¥irucka pro praci s edukacéné-terapeutickym balickem Rozum a Cit pro skoly

Pracovni listy pro déti

pracovni listy

Ke stazeni na www.
rozumacitproskoly.cz,
ti$t&na forma v edukaéné-
terapeutickém bali¢ku

a jejich rodinami

Projekt Rozum a Cit pro skoly projekt Oficialni nazev a &islo pro-
CZ.03. 2. X/0.0/0.0/17_076/0011465 jektu
P¥irucka pro praci s edukacné- prirucka Ke stazeni na www.
terapeutickym balickem rozumacitproskoly.cz,
Rozum a Cit pro skoly - tisténa forma v edukaéné-
Soubor materiali pro vedeni terapeutickém bali¢ku
pomahajiciho rozhovoru s détmi
s problémy v uceni a chovani
na zakladni skole
Rozum a Cit pro skoly - metodika Ke stazeni na www.rozu-
Metodika zavadéni sekundarni projektu macitproskoly.cz, tisténa
a terciarni podpory déti forma dodana do skol
s problémy v uéeni a chovani v rédmci projektu
na zakladni skole a jejich rodin
zaloZena na rozvoji specifickych
kompetenci pedagogickych
pracovniku pro vedeni
pomahajiciho rozhovoru
Sada ilustrovanych karet divadlo Ke stazeni na www.
s prostiedimi, postavickami rozumacitproskoly.cz,
a symboly ti$téna forma v edukaéné-
terapeutickém bali¢ku
Sada karti¢ek s nazvy emoci karticky Ke stazeni na www.
a pocitt s ndzvy emoci | rozumacitproskoly.cz,
a pocitl tisténa forma v edukaéné-
terapeutickém bali¢ku
Soubor karet pro edukacné- karty Ke stazeni na www.
terapeutickou cinnost s popisem | s problémovymi | rozumacitproskoly.cz,
moznych problémovych oblasti | situacemi tisténa forma v edukaéné-
a postupy jejich Feseni terapeutickém balicku
Soubor predloh pro praci s détmi | soubor Ke stazeni na www.
v ramci pomahajiciho rozhovoru | predloh rozumacitproskoly.cz,

tisténa forma v edukaéné-
terapeutickém balicku




3. POPIS EDUKACNE-
TERAPEUTICKEHO BALICKU,
SOUBORU MATERIALU PRO
VEDENIi POMAHAJICIHO
ROZHOVORU S DETMI
S PROBLEMY V UCENI
A CHOVANI NA ZAKLADNI SKOLE

Edukacné-terapeuticky bali¢ek, soubor materidld pro vedeni pomahajiciho
rozhovoru s détmi s problémy v uéeni a chovani na zakladni skoly byl vytvo-
fen na v ramci projektu Rozum a Cit pro skoly a vychéazi z metodiky projektu
nazvané Rozum a Cit pro skoly — Metodika zavadéni sekundarni a terciarni
podpory déti s problémy v uceni a chovani na zékladni skole a jejich rodin
zalozena na rozvoji specifickych kompetenci pedagogickych pracovniki pro
vedeni pomahajiciho rozhovoru. Elektronickad verze metodiky je umisténa
na www.rozumacitproskoly.cz

Soucasti edukacné-terapeutického balicku jsou nésledujici komponenty:

e Pfirucka pro praci s edukacné-terapeutickym balickem Rozum a Cit pro
skoly — soubor materiali pro vedeni pomahajiciho rozhovoru s détmi
s problémy v uéeni a chovani na zakladni skole (dale jen také pfirucka)

e Sada ilustrovanych karet s prostiedimi, postavickami a symboly jako
pomucka pro vedeni samotného pomahajiciho rozhovoru a dobfe vyuzi-
telna pfi rozvoji kompetenci socialnich, pracovnich, k uéeni a feseni pro-
blémd i komunikativnich (vice viz kapitola 7)

* Sada karti¢ek s ndzvy emoci a pociti zaméFena svou podstatou téz na
mindfulness — véimavost k vlastnim potfebam (vice viz kapitola 8)

* Pracovni listy pro déti (kopirovatelné predlohy), které navazuji na vyse
zminéné sady karet (vice viz kapitola 9)



Pfiruc¢ka pro préaci s edukaéné-terapeutickym balickem Rozum a Cit pro skoly

* Soubor predloh pro praci s détmi v ramci pomahajiciho rozhovoru
a jejich rodinami (vice viz kapitola 10)

* Soubor karet pro edukaéné-terapeutickou ¢innost s popisem moznych
problémovych oblasti a postupy jejich reseni

¢ Kopirovatelné predlohy a vzory zaznamovych archt pro edukacné-te-
rapeutickou ¢innost

® Vzory sledovacich karet pro dité a jeho rodinu — sledovani pokrokd,
stanovovani cild a jejich plnéni, udrzovani motivace ditéte a rodiny k fese-
ni problematické situace

* Kopirovatelné pFedlohy pro tvorbu podptirného individualniho planu
ditéte a jeho rodiny

* Doplitkové elektronické materialy jsou umistény na strankdch www.ro-
zumacitproskoly.cz. Jedna se jak o teoretické materidly pro praci s détmi
s problémy v uceni a chovani, tak i praktické — pracovni listy, ndméty na
¢innosti, hry, videa a dalsi.

10 ...



4. VYMEZENIi ZAKLADNICH POJMU
METODIKY PROJEKTU
ROZUM A CIT PRO SKOLY

Nez pfejdeme k samotnému popisu jednotlivych komponentd edukacné-
-terapeutického balicku, resp. systému postupl a technik, pomoci kterého
Ize vést pomahajici rozhovor, povazujeme za nutné vymezit nékteré pojmy
metodiky projektu, které jsou v této pfirucce vyuzivany.

4.1 Dité s problémy v uceni a chovani (dale také jen dité)

Dité s problémy v uceni a chovani je, na zédkladé pojmoslovi soucasného in-
kluzivniho vzdélavani, v legislativé ¢asto oznacovéno jako dité se special-
nimi vzdélavacimi potfebami, u kterého jsou uplatiiovana urcitd podpurna
opatreni, pfidélena na zakladé urcité diagnodzy skolskym poradenskym pra-
covistém (pedagogicko-psychologickou poradnou, specidlné-pedagogic-
kym centrem) v kooperaci s dalsimi odborniky. V nasem pojeti vSak chape-
me pojem dité s problémy v uceni a chovani ponékud sifeji. Zahrnujeme
pod néj nejen déti s poruchami uceni ¢ chovani, ale i déti v naroéné Zivotni
situaci (osobni & rodinné), kteréd ovliviiuje jejich skolni zivot — zejm. Skolni
Uspésnost a vztahy se spoluzaky ¢i pedagogickymi pracovniky.

4.2 Problémy v uéeni a chovani

Problémy v uceni a chovani jsou chapany jako urcité prekazky pri dosaho-
vani kyzeného stavu, ke kterému sméfujeme ve vychové a vzdélavani v rdm-
ci skolského systému. Problémy v u¢eni a chovani pritom ovliviuji dité zejm.
v oblasti $kolni tispésnosti, zac¢lenéni do tfidniho kolektivu nebo celkové-
ho zvladani dodrzeni pravidel povinné skolni dochazky vé. zvladani dis-
tanéni vyuky zavedené v souvislosti se situaci COVID-19. Pdvodcem pro-
blémU v uéeni nebo chovani mize byt uréity mentalni &i fyzicky hendikep

.M
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zdravotniho razu (specifické poruchy uceni, ADHD, poruchy autistického
spektra, lehké mentalni postizeni, jiné psychické onemocnéni, tézka chronic-
kéd nebo vzacna onemocnéni genetického i negenetického pivodu, vrozené
nebo ziskané oslabeni nékterého ze smysll, psychosomatickd onemocnéni
atp.), nebo hendikep osobnostné-socialni (slabé sociokulturni zazemi, rané
vyvojové trauma, resp. komplexni vyvojové trauma u déti, rozvodové nebo
porozvodové situace, krizové situace v rodiné, poruchy psychosexualniho vy-
voje atp.). Neopomijime téz problematiku déti nadanych.

V nasem pojeti se vSak snazime omezit stigmatizaci, resp. ,,nalepkovani”, urci-
tou diagndzou a uptednostriiujeme ryze individualni pristup k ditéti, kterému je
poskytovana cilend podpora ze strany vyskoleného pracovnika na skole, resp.
pomahajiciho pracovnika, nebo téz pravodce (viz déle). Tato konkrétni zaci-
lena podpora je pak poskytovana prostrednictvim pomahajiciho rozhovoru.

4.3 Pomahajici rozhovor, pomahajici pracovnik (priivodce)

or -

Pomahajici rozhovor zde chapeme zejm. jako soubor interakci poméahajici-
ho pracovnika a ditéte, ev. jeho rodiny ¢i dalsich zapojenych odbornik(, vede-
ny v pribéhu nékolika ¢asovych jednotek — intervenci (setkani, schiizek) zejm.
v intencich metodiky projektu s vyuzitim (ev. bez vyuziti) komponentt edukac-
né-terapeutického bali¢ku ¢ jinych pomucek. Kazdy pomahajici rozhovor bude
veden rozdilné dlouhou dobu a rozdilnd mlze byt i intenzita setkavani. Odlisna
muze byt i délka jednotlivych intervenci (setkani, schiizek). VSe nastavi poma-
hajici pracovnik v souladu se situaci a moznostmi ditéte, ev. jeho rodiny.

Pomahajici pracovnik je zejm. pedagogicky pracovnik vyskoleny v metodi-
ce projektu a v préci s edukaéné-terapeutickym balickem. Détem je prezen-
tovan pomahajici pracovnik jako ,privodce”. Poznamka: ProtoZe chdpeme
nutnost obecnéjsiho pojeti této publikace a zachovani spojitosti s pomaha-
jicim rozhovorem, vyuzivame zde spise pojem pomahajici pracovnik. V ma-
terialech edukacné-terapeutického balicku (zejm. v souboru predloh) je
vsak uzivano spise pojmu privodce.

Pomahajici pracovnik disponuje urcitou, alespon zakladni, drovni kompe-
tenci k vedeni pomahajiciho rozhovoru s ditétem. Pomoc pak mize — dle
urovné svych kompetenci — realizovat skrze doprovazeni ditéte pri reseni

12 ..



4. VYMEZEN{ ZAKLADNICH POJMU METODIKY PROJEKTU ROZUM A CIT PRO $KOLY

urcitého problému souvisejiciho s problémy v uceni a chovani az po uréitou
odbornou terapeutickou intervenci.

Kompetencemi pomaéhajiciho pracovnika se blize zaobird kompetenéni
model projektu Rozum a Cit pro skoly, ktery je soucasti metodiky projektu.

V portfoliu aktivit pomahajiciho pracovnika je i iniciace spoluprace rodiny
ditéte, se kterym vede pomahajici rozhovor, a v neposledni fadé koordina-
ce intervence dalsich dospélych podilejicich se na vychové, vzdélavani
¢i dalsi péci o dité (tridni ucitel a dalsi ucitelé, asistent pedagoga, vychov-
ny poradce, metodik primarni prevence a v pripadé potreby i terciarni tym
odbornikd tvofeny psychology, psychoterapeuty, specidlnimi pedagogy,
adiktology, socialnimi pracovniky, fyzioterapeuty, Iékafri, pravniky aj.).

V pomahajicim rozhovoru pak pomahajici pracovnik sleduje zejm. nasle-

dujici zakladni cile:

1. Poskytnuti bezpeéného prostoru ve skolnim prostredi, kde je dité-
ti vénovana specifickd pozornost poméahajiciho pracovnika (privodce).
2. Zmapovani potieb (snl, pFani) ditéte — tj. identifikace oblasti zejm.
skolniho Zivota ditéte, ve kterych se mize objevit deficit v urcitych po-
trebach ditéte (napr. pokud dité dobte nezapada do tfidniho kolektivu,

muUze se projevit deficit v potfebé sounalezitosti).

3. Hledani cest k naplnéni potieb ditéte Zadoucim zplisobem - zejm.
prostrednictvim rozvoje klicovych kompetenci (zejm. socialnich, k feseni
problémd a uceni, ale i pracovnich a komunikativnich), coz v sobé zahr-
nuje i rozvoj emocni inteligence a vedeni ditéte ke kritickému mysleni.

4. Hledani motivace a zdroji - silnych stranek ke zvladani problémi
s u¢enim a chovanim nebo vyplyvajicich z naroéné Zivotni situace, kdy
cilem je eliminace jejich dopadu na skolni Zivot ditéte.

5. Podpora rozvoje sebelcty ditéte (jeho silnych stranek, talenti) a krea-
tivity pFi FeSeni problému, a tim i posilovani motivace ditéte vytrvat
v Usili prekonavat prekazky, které mu do Zivota pfinasi problémy v uéeni
a chovani ¢i naro¢né Zivotni situace.

K napliiovani cili pomahajiciho rozhovoru se pak stavaji cennym pomoc-

nikem komponenty edukacné-terapeutického balicku a systém praktic-
kych postupt a technik nazvany Ruka. (Vice viz déle.)

.13
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Doporuceni: Téma poméhajiciho rozhovoru je velmi pékné zpracované
v knize Uméni pomahat od Ivana Ulehly (viz také pouzita literatura v zavéru
prirucky). Doporucéujeme k prostudovani.

4.4 Terapie v kontextu pomahajiciho rozhovoru

V kontextu pomahajiciho rozhovoru se zcela jisté nemizeme vyhnout pojmu
terapie, resp. terapeuticky postup, a to jiz jen proto, ze nékteré techniky
predkladané v rdmci edukacéné-terapeutického balic¢ku vychazeji z psycho-
terapeutickych sméra. Véfime, ze pomahajici rozhovor ma vzdy potencial
urcitého terapeutického ucinku. Terapii zde vSak chdpeme jako odborny
postup (s vyuzitim terapeutickych postupt ¢i technik).

Pokud nema pomahaijici pracovnik prislusné kompetence, napt. sociotera-
peuticky nebo psychoterapeuticky vycvik (viz kompetenéni model v meto-
dice projektu), nechdpeme jeho roli primarné jako terapeutickou, ale pro-
vazejici, pfip. poradenskou, a ve vhodné mife (pokud to okolnosti vyzaduiji)
i pecovatelskou ¢i kontrolni.

Jestlize se podafi pomahajicimu pracovnikovi dosdhnout v poméahajicim
rozhovoru urcitého terapeutického Gcinku, Ize to jisté povazovat za velky
Uspéch. Je vsak zadouci, aby pomahajici pracovnik dobfe reflektoval své
schopnosti, svou roli a také zavaznost problému ditéte a rozeznal mo-
ment, kdy je potfeba navazat spolupraci s dalSimi odborniky. Odeslani di-
téte do dalsi odborné péce (psychiatrické, psychologické, psychoterapeu-
tické, specidlné-pedagogické, socialni, lékarské, adiktologické atp.)
rozhodné nesmi byt brano jako ,,nelspéch” pomahajiciho rozhovoru. V mo-
mentech, kdy je nutné pfizvat ke spolupréci dals$i odborniky nebo predat
dité do rukou specialistl zcela, je nejvétsim pfinosem poméahajiciho rozho-
voru prave to, ze se diky nému této dalsi odborné péci ditéti a jeho rodiné
dostane.
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5. STRUKTURA POMAHAJICIHO
ROZHOVORU

Pomahajici rozhovor by mél respektovat urcitou zékladni strukturu, a to jak
v $irSim slova smysluy, tj. z pohledu celkové spoluprace ditéte, ev. jeho rodi-
ny, a pomahajiciho pracovnika, tak v uzsim slova smyslu z pohledu jednotli-
vych intervenci (setkani, schizek).

5.1 Obecna struktura pribéhu celkové spoluprace v ramci pomahajiciho
rozhovoru

Obecné lze navrhnout nasledujici strukturu prdbéhu spoluprace ditéte
a pomahajiciho pracovnika:

5.1.1 Vstup ditéte a jeho rodiny do pomahajiciho rozhovoru — navazani
spoluprace

Spoluprace mezi ditétem a pomahajicim pracovnikem muze vzejit od samot-
ného ditéte, které citi potfebu pomoci, ale bude se tézZ jednat i o déti, které
budou indikovény pro pomahajici rozhovor ze strany skoly nebo rodiny. Pro
pomahajiciho pracovnika i dité, které bude k pomahajicimu rozhovoru identi-
fikovéno ze strany skoly nebo rodiny, mize byt tato pocateéni faze ponékud
slozitéjsi, zejm. ohledné motivace ke spolupraci s pomahajicim pracovnikem.
Vice také v kapitolach 5.1.2 a 5.2.1.

PFi vstupu do pomahajiciho rozhovoru je potfeba zajistit informovany sou-
hlas rodict, resp. zakonnych zastupci ditéte (vzor informovaného sou-
hlasu je soucasti souboru predloh), a domluvit se na formé spoluprace
s rodinou.

5.1.2 Domluva na zakazce a cili pomahajiciho rozhovoru - tvorba
podpirného individualniho planu ditéte

Zakazkou v kontextu vedeni pomahajiciho rozhovoru nazyvame uréité téma,
které se stane jeho predmétem a néjakym zplsobem se tykad problému,
ktery privede dité za poméhajicim pracovnikem.
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Zakazka je termin, ktery se pouziva spise v komeréni sféfe. Vyuzijme malé-
ho prikladu pravé z komer¢ni sféry pro upresnéni tohoto pojmu v pomaha-
jicim rozhovoru.

Priklad: Potrebujeme-li usit nové saty a neumime si je usit sami nebo
nejsou k sehnani v obchodé, zadame jejich usiti svadlené. Jdeme tedy
za Svadlenou s uréitou zakazkou ,,chceme usit nové saty”. Se Svadle-
nou si popovidame, sdélime ji svou predstavu o tom, jak bychom si saty
predstavovali. Svadlena bud'nasi predstavu zcela prijme, nebo ji na za-
kladé svych zkusenosti s nami upresni. Mdze vsak také usoudit, Ze to
neni z néjakého divodu zakazka pro ni, a odesle nas za néjakym jinym
odbornikem na $iti satd. Pokud zakadzku prijme, zac¢ne realizovat po-
stup, ktery vede ke kyzenému cili — tedy usiti onéch novych satd. Viybere
vhodnou latku, nité, vezme si miry, vytvori strih, dle kterého saty nastri-
ha, sestehuje je, nékolikrat vyzkousi a usije.

V pribéhu prace se mohou vyskytnout i problémy, které vyresi za po-
moci jinych svadlen ¢i jinych odborniki. Hotové saty mohou byt presné
podle nasich ocekavani, ale také je naplnit nekdy zcela nemusi. Pokud
se nase predstava naplni, mozna si k Satim nechame jesté usit kabatek
i Svadlené zadame dalsi jinou zakazku.

A stejné tak je tomu i v pomahajicim rozhovoru. Ideélni je, pokud dité pricha-
zi za pomahajicim pracovnikem jiz s uréitou zakazkou ¢&i i konkrétni predstavou
o tom, co by si pfalo ve svém Zivoté zménit i vyresit. Situace je viak nékdy
komplikovana tim, ze primarné nemusi byt zadavatelem zakazky samo dité, ale
napf. rodi¢, tridni ucitel nebo jiny pracovnik skoly, ktery vnima urcitou oblast
Zivota ditéte jako ,problémovou”. Zakézka ditéte, kterou pak s pomahajicim
pracovnikem domluvi, se proto nemusi s pavodni zakazkou dospélého ztotoz-
nit. Prace na zakazce by méla sméfovat k urcitému cili. Zakazka pomahajiciho
rozhovoru se vétsinou tyka nauceni se urcité nové dovednosti, rozvoje urcité
schopnosti, zvladnuti narocné situace nebo tkolu ¢i zmény chovani. Mezi
nejcastéjsi cile, které sleduje pomahajici rozhovor, pak patfi regulace emo-
ci (vzteku, strachu, Gzkosti), smirfeni se zmé&nou nebo ztratou, hledani iden-
tity, podpora sebelicty (zvySeni sebevédomi, sebeduvéry), zlepseni vztahu
se spoluzaky &i autoritami, zlepSeni sebeorganizace aj.
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Priklad: Pomahajici pracovnik povede pomahajici rozhovor s ditétem
s poruchou pozornosti a specifickymi poruchami uceni, které neumi
regulovat své emoce ve chvili, kdy je néjakym zplisobem neuspésné.
Doporuceni k praci s ditétem vzeslo ze strany tfidni ucitelky a rodicd.
Zakazka tridni ucitelky a rodict tedy bude smérovat k eliminaci neade-
kvatnich emocnich reakci na nedspéch. To vsak neznamena, ze pomaha-
jici pracovnik ma pfi préaci s ditétem tuto zakazku prijmout. Mdze s nim
téma otevrit, ale to, co v dané situaci potrebuje fesit dité, mize gene-
rovat zakazku zcela jinou, napf. naucit se lépe vychazet se spoluzaky.

Pokud dospély chape urcité projevovani se ditéte jako ,problémové”, citi
potfebu chovani zménit — dité v tomto sméru jaksi ,,opravit”.

Cilem pomahajiciho rozhovoru vsak neni ,oprava ditéte”, ale pomoc mu
nachazet a v Zivoté uplatiiovat zpusoby chovani, jednani &i strategie Fe-
Seni problému, které mohou eliminovat dopady jeho problémt na skolni
uspésnost nebo kvalitu prozivani ¢asu straveného ve skolnim prostiedi.

Pomahajici pracovnik by mél tedy pri domlouvani zakazky s ditétem Gcinné
reflektovat kontext situace a sméFovat primarné k podpore ditéte.

Jestlize oslovi poméahajiciho pracovnika pfimo dité a méa konkrétni zakazku,
pak by méla byt brana jako relevantni (dité chce , usit nové saty” a ma sva
ocekavani, jak budou vypadat).

Stejné jako muze diskutovat o podobé Satl se zadavatelem zakazky Svadlena
(viz pfiklad vyse), mGze pomahajici pracovnik s ditétem mluvit o jeho zakéazce,
pfip. o zakazce, ktera vzesla ze strany skoly nebo rodiny. Na zakladé rozhovo-
ru lze zjistit, zda je akceptovatelnd, realizovatelna, zda mize sméfovat k né-
jakému konkrétnimu cili. Pomahajici pracovnik pak ma jisté pravo na zakazku
nepristoupit a odeslat dité — v pfipadé, zZe k realizaci zakdzky nema patricné
kompetence, k jinému odbornikovi.

Priklad: Dité prijde za pomahajicim pracovnikem s pranim ,, nebyt ve tri-
dé tim, kdo je odstrkovany”. Budou se zakazkou zabyvat a v pribéhu
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pomahajiciho rozhovoru pfijdou na to, Ze ona zakazka bude spise spo-
Civat v nachazeni zplsobu, které povedou k lepsimu navazovani kama-
radskych vztaht (zapadnuti do kolektivu). Cilem spoluprace ditéte a po-
mahajiciho pracovnika pak mize byt, aby se dité naucilo vice naslouchat
nazordm spoluzaki a méné prosazovat sve.

Jsou zivotni oblasti, které mize dité ovlivnit zménou svého mysleni ¢&i cho-
vani (pfistupu), ale ¢asto je zde urcity podil okolnosti, které ovlivnit nema-
ze. Témito okolnostmi mohou byt zejm. rodinna situace, problémy ditéte
v zaclenéni do tfidniho kolektivu nebo ,néalepka”, kterad dité stigmatizu-
je a lze ji jen tézko sejmout. Pomahajici pracovnik maze vyuzit role ,citli-
vého aktivizatora okoli” a pokusit se o zménu pfistupu ostatnich aktéri
v situacich, kdy problémy ditéte ovliviiuji kvalitu prozivani nejen skolniho
Zivota ditéte.

Vse vy$e zminéné by se také mélo promitnout do Podptirného individual-
niho planu ditéte a jeho rodiny. Formular Podpdlrny individuaini plan di-
téte a jeho rodiny v¢. Metodiky pro vypracovani Podptirného individuainiho
planu je soucasti souboru predloh. Prostfednictvim podplirného individual-
niho planu pracuje pomahajici pracovnik se zakazkou a cili pomahajiciho
rozhovoru a nastavuje rdmec pomoci ditéti s problémy v uéeni a chovani.
Podpurny individualni plan téz poskytuje prostor pro zaznam formy spolu-
prace s rodinou a planovani spoluprace s dalsimi odborniky.

5.1.3 Prace na domluvené zakazce a vedeni zdznami o spolupraci
v osobni sloZce ditéte

Pomahajici pracovnik nastavi systém setkavani s ditétem. V rdmci setkava-
ni vyuzivd komponenty edukacné-terapeutického balicku a dalsi pomacky.
Voditkem pro praci s ditétem mu mudze byt metodicky postup pro vedeni
pomahajiciho rozhovoru — Ruka (viz kapitola 6) a déle také Karty s popi-
sem moznych problémovych oblasti a postup jejich Feseni nebo kopiro-
vatelné predlohy — zéznamové archy Aktivni naslouchani — prehled technik
a Inspiromat otdzek pro pomahajici rozhovor. VSechny materidly jsou sou-
¢asti souboru priloh.
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Pfi domluvé a praci na zakazce s ditétem muize byt velmi cennym pomocni-
kem Teplomér — dotaznik pro mapovani prozivéni vybranych oblasti Zivota
déti v¢. archti pro zéznam vysledki a poznémek k dotazniku a Dotaznik pro
mapovani prozivani vybranych oblasti Zivota ditéte rodici v¢. Metodiky admi-
nistrace dotaznikového sSetfeni (vSe je soucasti souboru predloh). Dotazniky
mohou pomoci pomahajicimu pracovnikovi nejen zmapovat prozivani ur-
¢itych oblasti Zivota ditéte, ale i formulovat zakazku, resp. cil pomahajici-
ho rozhovoru. Poméhajici pracovnik maze prostfednictvim dotazniku zjis-
tit, které oblasti mohou byt pro dité potencialné problematické, a naopak,
které mohou byt zdrojem motivace pro préci s ditétem. Vyplni-li dotaznik
i rodic¢e, mlze se pomahajicimu pracovnikovi naskytnout zajimavé srovnani.

Poznamka: Jedna se o dva ,identické” dotazniky s tim, ze dité hodnoti
své prozivani vybranych oblasti Zivota a rodice vyplruji svdj pohled na
to, jak vybrané oblasti zivota proziva dité. Dotaznik |ze vyuzit pro refle-
xi a evaluaci prace s ditétem — tedy srovnani posunu ditéte v prozivani
vybranych oblasti Zivota v urcitém casovém intervalu, resp. na zacatku
a konci spoluprace (viz také kapitola 5. 1. 4).

V pfipadé dlouhodobéjsi spoluprace s ditétem je vhodné vyuZzit moznost
vedeni zaznamnicku ditéte. V rdmci projektu vznikl material Maj zaznamni-
cek, jehoz vzor (v¢. kopirovatelné predlohy samostatné stranky zaznamnic-
ku pro jednorazové pouziti) je soucasti souboru predloh.

O prabéhu spoluprace vede pomahajici pracovnik zédznamy v osobni sloz-
ce ditéte. Osobni slozka ditéte obsahuje formulaf Prehled intervenci (se-
tkani, schiizek) pro celkovy pfehled intervenci a formulaf Zaznam z interven-
ce (setkani, schizky) pro podrobné&jsi popis pribéhu a reflexe jednotlivych
intervenci. (Formulare jsou soucasti souboru predloh.) Jen pro Uplnost do-
dejme, ze intervenci je mysleno zejm. setkani s ditétem, ale i setkani's rodi-
¢i, dalsimi pedagogickymi pracovniky, odborniky atp. — viz formuléare.

Daéle by méla osobni slozka ditéte obsahovat informovany souhlas (viz soubor
predloh) zdkonnych zastupcl ditéte s absolvovanim pomahajiciho rozhovoru,
Podptrny individualni plan ditéte a jeho rodiny (viz soubor predloh) a dalsi ma-
terialy vzeslé ze spoluprace s ditétem (dotazniky, pracovni listy, fotografie
prace s pomuckami, kresby, zpravy od externich odborniki aj.). Vedeni osobni
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slozky by mélo respektovat veskeré platné pravni predpisy pro zachazeni
s osobnimi udaji, resp. jejich zpracovavani.

5.1.4 Reflexe, ev. evaluace spoluprace a jeji ukonéeni

Spoluprace pomahajiciho pracovnika s ditétem, resp. jeho rodinou, by
méla byt reflektovana a hodnocena jak prabézné, tak pfi jejim ukoncova-
ni. Alespon krétce je vhodné reflektovat kazdou intervenci s ditétem, a to
zejm. z pohledu bezpedi a uzitecnosti pro dité, ev. jeho rodinu (viz také ka-
pitola 5. 2. 5). V uréitych intervalech by pak méla byt reflektovéana a evaluo-
vana prace na zakazce a dosahovani stanoveného cile.

Cennou pomuckou pro reflexi a evaluaci je dokumentace vedend v osobni
slozce ditéte — zejm. formuldfe s prehledem intervenci (setkani, schizek),
zaznamy z intervenci (setkani, schiizek) a Podpurny individualni plan v¢. jeho
priloh (vSe viz soubor predloh). Na zakladé prabézného vyhodnocovani pri-
nosu pomahajiciho rozhovoru mize dojit ke zménam v Podplirném indivi-
dudlnim planu, a to jak v oblasti zakazky, resp. cile spolupréce, tak i zapo-
jeni dalSich externich odbornikd. P¥i ukonceni spoluprace s ditétem, které
bylo v pomahajicim rozhovoru dlouhodobéji, by mélo probéhnout zavérec-
né zhodnoceni, a to zejm. z pohledu Urovné naplnéni stanoveného cile.

Pro celkovou evaluaci prace s ditétem — tedy srovnani posunu ditéte v pro-
Zivani vybranych oblasti Zivota na za¢atku a konci spolupréce, Ize také vyuzit
Teplomér — dotaznik pro mapovani prozivani vybranych oblasti Zivota déti, v¢.
arch( pro zéznam vysledk( a poznémek k dotazniku a Dotaznik pro mapovani
prozivani vybranych oblasti Zivota ditéte rodici, v¢. Metodiky administrace do-
taznikového Setfeni (viz soubor predloh). Pfi praci s dotaznikem pro déti vsak
musi probihat polostrukturovany rozhovor. Je nutné se doptavat a odpovédi
ditéte zpresnovat dle cill evaluace. Odpovédi déti mohou byt Casto situaéné
ovlivnéné - je tedy treba se ptat, jak by hodnotilo danou oblast, kdyby se ne-
stala urcitd udalost, kterd hodnoceni ovlivnila. K zdznamu polostrukturované-
ho rozhovoru slouzi zéznamovy arch (viz soubor predloh).

Je vsak nutné podotknout, ze k ukonceni spoluprédce muize dojit z rznych
dlvodul kdykoliv v jejim pribéhu. Pokud to vsak jen trochu jde, mélo by se
zavérecné hodnotici setkani s ditétem, ev. jeho rodinou, uskutec¢nit.
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5.2 Obecna struktura jednotlivych setkani s ditétem v ramci pomahaji-
ciho rozhovoru

P¥i vedeni jednotlivych setkani s ditétem lze vyuzit nasleduijici struktury s tim,
ze uvadime i poznamky ke specifikim krizové intervence a prvniho setkani:

5.2.1 Zahajeni setkani

Privitani, zklidnéni, naladéni Ize vést napf. pomoci rozhovoru, jak se ditéti
dari, dafilo v obdobi mezi jednotlivymi setkanimi. Pracovat pfitom mizeme
i s teploméry v zaznamnicku ditéte (viz kapitola 10.3.1) nebo s pracovnim
listem Teplomér. Princip skalovani je dale popsén také v kapitole 6.4.

Specifika krizové (jednorazové) intervence:

V pripadé, Ze je v rdmci setkani feSena urcita krizova situace, vénujeme pa-
tfi¢nou pozornost pravé zklidnéni — poskytnuti bezpe¢ného prostoru, tepla
(zabaleni do deky), ticha.

Specifika prvniho setkani:

Pfi prvnim setkani s ditétem bude nutné vyjasnit kontext setkani, a v jisté
podobé tak otevrit i zakazku, resp. cil setkavani. Vzhledem k tomu, Ze je po-
treba nejprve navézat s ditétem ddvérny vztah, neni tfeba mit zakazku a cil
vyjasnéné ihned po prvnim setkani. V nékterych pfipadech muize byt pro-
ces nastavovani zakazky, resp. cile pomahajiciho rozhovoru, dlouhodobéjsi.
Trpélivost pomahajiciho pracovnika je vSak v tomto ohledu vice nez dulezi-
ta, a to obzvlasté pokud je dité k pomahajicimu rozhovoru indikovéano spise
ze strany skoly nebo rodiny.

5.2.2 Domluva na obsahu (tématu) setkani, vé. moznosti navazani
na predchozi praci

Daéle s ditétem pomahajici pracovnik domlouva (téma) daného setkani. Lze
pritom navazat na predchozi spolupraci — predchozi setkani, nebo na ukol,
a nabidnout ditéti moznost zabyvat se tématy, kterd z nich vzesla. Dité vsak
muze pfijit se svym aktudlnim tématem. Neni také vylouc¢eno, Ze téma ote-
vie ,strategicky” i samotny pomahajici pracovnik, protoze to povazuje za
uzite¢né napr. pro sméfovani k cili spoluprace atp.

.21



P¥irucka pro praci s edukacéné-terapeutickym balickem Rozum a Cit pro skoly

Specifika krizové (jednorazové) intervence:

Pri krizové situaci v této fazi se pomahajici pracovnik nesnazi dojit k urcitému
cili — feSeni. SnaZi se spise ditéti porozumét, poskytnout prileZitost byt vysly-
Seno v jeho tézké situaci — naslouchd, doptava se, je trpélivy, oceriuje zvladani
tézké situace — vyuziva principy Silné pétky, aktivniho naslouchani (viz dale).

Specifika prvniho setkani:

Pokud dité nepfichazi na prvni setkéani s tim, ze by rddo samo vyresilo nékterou
problematickou oblast svého zivota, mize mu poméahajici pracovnik nabidnout
aktivity, které se zaméfi spise na budovani ,,ddvérného” vztahu, bez ambice bli-
Ze zkoumat zakazku &i cil vzajemné spoluprace. Setkani tedy mize byt zamé-
feno napt. na vzajemné poznavani, maze poskytnout prostor pro téma, o kte-
rém dité potrebuje mluvit, ¢i prostor pro odpocinek, relaxaci prostrednictvim
hry nebo vytvarné ¢innosti (pokud je dité rozrusené, neni dobfe naladéné atp.).

5.2.3 Prace na konkrétnim domluveném tématu

Podafi-li se ndm stanovit urcité téma spolupréce, déle pracuje poméhajici
pracovnik s ditétem prostfednictvim rozhovoru nebo komponentl edukac-
né-terapeutického bali¢ku, ev. dalsich doplikovych materiald nebo poma-
cek. Naméty pro praci poskytuje kapitola 6, kterad je vénovana metodické-
mu postupu pro vedeni pomahajiciho rozhovoru — Ruce. Voditkem mohou
byt také Karty s popisem moznych problémovych oblasti a postupem
jejich Feseni nebo kopirovatelné predlohy — zdznamové archy Aktivni na-
slouchani — prehled technik a Inspiromat otédzek pro pomahajici rozhovor.
Materiély jsou soucasti souboru pfiloh.

Specifika krizové (jednorazové) intervence:

Jedna-li se o krizovou intervenci, je ¢asto nutné, aby vétsi dil aktivity, a rov-
néz urcitou kontrolu nad situaci, prevzal sdm pomahajici pracovnik. Jde zejm.
o ochranu ditéte pfed nezddoucimi reakcemi, které by jeho situaci jesté zhor-
Sily. Cilem intervence by mélo byt zvladnuti pocitu bezmoci a zaméfeni se na
budouci chovani, tj. nalézani byt jen malého kroku k feseni situace.

Specifika prvniho setkani:

Pouzivame-li s ditétem komponenty edukacné-terapeutického balicku ci
jiné materidly a pomucky poprvé, je vhodné jej s nimi nejprve seznamit —
ukazat a popsat princip prace s nimi.
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5.2.4 Zhodnoceni a zakoncéeni setkani vé. pFipadného stanoveni tkolu

Na zavér lekce s ditétem pomahajici pracovnik probira, co z toho, co se
na daném setkani odehréalo, bylo uzitecné, co si odndsi. Ze setkani také
mliZe vzejit urcity Gkol — napt. sledovaci, tvofivy. (Ukol by mél vyplynout ze
situace a dité by k jeho plnéni nemélo byt nikterak nuceno, ale spise moti-
vovano. Pokud ukol nesplni nebo spini ¢astecné, je vhodné se na zacatku
dalsiho setkani bavit o okolnostech, které k tomu vedly. Nékdy i to, ze dany
Ukol dité nesplni, ma velkou vypovédni hodnotu a mize souviset s projevo-
vanim se problémového chovani.) Pro hodnoceni setkani lze vyuzit zaznam-
nicku. Na konci setkani je vhodné stanovit dalsi termin.

Specifika krizové (jednorazové) intervence:

Cilem krizové intervence je pomoci ditéti s emoc¢nim zahlcenim a vytvore-
nim predstavy o prvnim kroku, ktery mize udélat smérem k feseni situace.
Pokud je situace velmi vazna, je treba zajistit predani ditéte do péce zakon-
nych zastupcd, ev. dal$i odbornou péci. Pro zhodnoceni krizové intervence
Ize vyuzit pracovni list Teplomér nebo samostatnou stranku zaznamnicku
(viz soubor predloh).

Specifika prvniho setkani:

V rémci prvniho setkani by mélo byt dité v jeho zavéru sezndameno s obsa-
hem a funkci zadznamnicku, ktery bude vyuZivat zejm. pro reflexi probé&hlych
setkani.

°r -

5.2.5 Reflexe setkani ditéte s pomahajicim pracovnikem

Po skonéeni setkani by méla nasledovat ze strany pomahajiciho pracovni-
ka reflexe, a to zejm. prostfednictvim zdznamu do formulare pro zépis z in-
tervence, resp. do formulare pro prehled intervenci (viz soubor predioh).
Pomuckou pro reflektovani pomahajiciho rozhovoru, a to jak pribézného,
tak i zavéreéného, mize byt kopirovatelnd predloha Otazky k reflektovani
pomahajiciho rozhovoru, ktera je soucasti souboru predloh.
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6. POPIS METODICKEHO POSTUPU
PRO VEDENI POMAHAJICIHO
ROZHOVORU - RUKA JAKO
POMOCNIK PRO VEDENI
POMAHAJICIHO ROZHOVORU
S DETMI S PROBLEMY V UCENI
A CHOVANI

Pomdcka pro vedeni déti v rdmci pomahajiciho rozhovoru, kterou bychom
radi touto cestou predstavili, je inspirovana knihou Tahak na Gspech najdes
vo svojej ruke, pedagoga a podnikatele Juraje Malika." Jedna se o velmi
nazorného a univerzalniho pomocnika pro seberozvoj, resp. u¢eni se néjaké
dovednosti, rozvoji urcité schopnosti, realizaci uréité zmény v zivoté i i fe-
Seni naroc¢né situace (problému), vyuzivajiciho model ruky jako urcité mne-
motechnické pomucky.

Plvodni koncept vytvoreny ve zminéné knize pro dospélé jsme uzpUlsobili
pro praci s détmi a zacali zkouset vyuZivat pfi pedagogické i terapeutické
praci. Na zékladé téchto zkusenosti jsme se rozhodli jej vyuzit i jako pomoc-
nika pro praci s détmi s problémy v uéeni a chovani ¢i détmi v naro¢nych Zi-
votnich situacich.

Predpokladame, ze k praci s ditétem budou primarné vyuzivany kom-
ponenty edukacné-terapeutického balicku, tj. sada ilustrovanych karet
s prostiedimi, postavickami a symboly - Divadlo, sada karti¢ek s nazvy
emoci a pocitl a pracovni listy pro déti. Ruka se pak stane jakymsi vodit-
kem ¢i inspiraci pro vedeni pomahajiciho rozhovoru vedouciho k nauce-
ni nové dovednosti, rozvoji urcité schopnosti, zvladnuti urcité situace
(problému) nebo tkolu & zméné chovani.

' Malik, J. Tahak na Gspech najdes vo svojej ruke. Zilina: Poradca podnikatels, s. r. 0., 2019.
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6.1 Ruka jako pomocnik pro vedeni pomahajiciho rozhovoru (nejen)
s détmi s problémy v uéeni a chovani

Pti uzpldsobovani Ruky pro déti jsme mysleli zejm. na déti s problémy v uce-
ni ¢i chovani, ev. i dalsimi, zejm. psychickymi, trapenimi. Je vsak jasné, Ze se
dé velmi dobfe vyuZit jako néastroj pro motivaci déti k dosazeni urcitého cile
v jakémkoliv ohledu (napf. u déti nadanych).

Na déti s problémy v uceni a chovani jsme mysleli proto, ze se ¢asto ocitaji
v neptijemnych situacich, kdy selhavaji pred vrstevniky, uciteli, trenéry, cas-
to i rodici, a predevsim sami pfed sebou. A nejednou se ze zapeklité situace
neumi samy, bez vhodné podpory okoli, dostat.

Obzvlasté naroc¢né situace zaZivaji ve skolnim prostredi. Pfedstavme si, ze
bychom byli v zaméstnani, kde bychom délali spousty chyb, nedokazali se
soustredit, trvalo by ndm vse dlouho a denné jsme z néj odchéazeli domu
s ne pfilis lichotivym hodnocenim od svého nadfizeného.

Abychom se dokazali [épe vzit do pocith déti s problémy v uceni a chovani,
vyzkousejme nasledujici tkoly:
1. Prectete nasledujici vétu?

V Msen dite jzuu ¢yfl pUkjc.

Povedlo se?

Pravé jste se vzili do kdze ditéte, resp. ¢lovéka s dyslexii — poruchou ¢teni.
Véta spravné zni: V nasem byté jsou ¢tyfi pokoje.

Ano, tak néjak mize dyslektik vnimat text, ktery ma precist.

2. Zkuste splnit nasledujici:

Nastavte si stopky a béhem 30 sekund napiste co nejvice slov, ktera zacinaji
na pismeno k" a zaroven neobsahuji ypsilon. Pfi psani pfitom nahlas opa-
kujte slovo PES. (Pokud si chcete situaci jesté ztizit, pfizvéte k experimentu
nékoho, kdo vas bude ,,povzbuzovat” a fikat: ,Tak uz pis! Pospés sil")

Pravé jste se vzili do ditéte s dysortografii — poruchou pravopisu.
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3. Posledni vyzvou je maly test pozornosti:

Zapnéte si dokumentarni &i jiny film, ktery neznate. Cca 3-5 minut ho sle-
dujte, pak vypnéte zvuk a na minutu odejdéte z mistnosti. Poté se vratte
a sledujte dalsich cca 3-5 minut. BEhem sledovani filmu pozorujte, co se
déje kolem vas. Co vidite za oknem? Pak opét chvili sledujte film, ale pfitom
se podivejte, zda vdm nepfisla zprava na mobilni telefon ¢i e-mail.

Po chvili film stopnéte a zkuste odvypravét, co se v ném od zadatku ode-
hrélo. Mozna to dokéazete, ale mozna vam také ony minuty, kdy jste ho, stej-
né jako dité s poruchou pozornosti, nevnimali, budou pro uceleny obréazek
o tom, co se ve filmu po tu dobu odehrélo, chybét. A to se détem stava pfi
vnimani uciva ve skole.

Podobné pocity zaziva dité se specifickymi poruchami uéeni nebo poruchou
pozornosti ve skole kazdodenné!

Rada déti k tomu ma jesté dalsi hendikep ¢&i problémy v roding, se spoluza-
ky, kamarady atp.!

My dospéli mdme casto moznost ze situace odejit. Dité ze zakladni skoly
devét let jen tak odejit nemuze. Ani skola neni kompetentni k jeho propus-
téni. PInit povinnou $kolni dochazku musi. Je tak nuceno dlouhodobé po-
byvat v prostredi, kde ,selhava”, bezmocné situaci jakkoliv zménit! Proto
zacne vyvijet strategie k preziti — odmita pracovat, vyrusuje, chodi za skolu,
reaguje Uzkostné nebo agresivné, utikd do nemoci atp.

Cestou, jak ditéti pomoci, je umoznit mu dosdhnout urcitého stupné , kom-
petentnosti” k tomu, aby se eliminoval dopad jeho hendikepd na skolni
Uspésnost a kvalitu prozivani skolniho Zivota. Ruka povede jak dité, které si
bude zvédomovat jednotlivé kroky k dosazeni urcitého cile, tak i pomaha-
jiciho pracovnika, ktery diky Ruce ziska voditko pro efektivni vedeni ditéte
prostfednictvim poméahajiciho rozhovoru.
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RUKA = 5 PRSTU - 5 MAJAKU PRO DITE
| POMAHAJICIHO PRACOVNIKA...

P¥i praci s Rukou bychom méli byt predevsim trpélivi. Budeme usilovat o to,
abychom pomohli ditéti k nauceni se urcité nové dovednosti, rozvoji urcité
schopnosti, zvladnuti naro¢né situace nebo Ukolu ¢i zméné chovani. Nové

dovednosti, schopnosti ¢i chovani pak pomohou ditéti Iépe zvladat problé-
mové situace v zivoté.

@ Vytvareni bezpecného prostiedi =
Wy PALEC - RADOSTNY

Zkoumani potieby (pFani a snu)
ditéte = UKAZOVACEK - DETEKTIV

Hledani dosazitelného cile

a motivace k realizaci kroka,
které povedou k jeho dosazZeni =
PROSTREDNICEK - INDIAN

30aYs NYIaN € 0da (ANOX ~ AHYAIN

Udrzeni motivace na cesté k cili
prostiednictvim vyuZiti silnych
stranek a talentd ditéte =
PRSTENICEK - HRDINA

NIV QNd =

@ Podpora v rozvoji talenti ditéte =
MALICEK - NEJLEPSI.

Je samoziejmé, ze mezi jednotlivymi kroky existuji urcita ,sty¢énéa pole”, pre-
kryvy a vzdjemna doplnéni.

Mdaze se téz stat, Ze se pfi praci s ditétem budeme muset u nékterého kroku zdr-

Zet déle nebo se k nému béhem préce vracet. Berme tedy jednotlivé kroky jako
jakési zachytné body — MAJAKY, diky kterym se miizeme dobfe orientovat —
zvédomovat si, kde (v jaké fazi) se v pomahajicim rozhovoru nachazime.

Ruku vsak mizeme vyuzit i pfi feseni dil¢ich Ukold mimo pomahajici rozho-

vor, napr. jak napsat referat, pfipravit se na test, zvladnout dilezity zapas
v tenise nebo hudebni vystoupeni.
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Ruka bude jisté uzitecna i pfi vedeni déti nadanych na urcitou oblast (vrcho-
lovy sport, hudbu &i jiné uméni atp.).

6.2 Poznamky k metodickému postupu p¥i praci s Rukou, resp. predsta-
veni jednotlivych prsti Ruky

Abychom usnadnili praci s Rukou, zachovali jsme u popist jednotlivych prs-
04, symbolizujicich jednotlivé kroky, jednotnou strukturu.

Kazda z nésleduijicich kapitol je uvedena ndzvem daného kroku, resp. prstu
s gestem, které Ize vyuzit pti praci s détmi.

Pro kazdy krok také uvadime urcitéd ,,motta”, nebo chcete-li , povzbuzujici
formulky”. Lze je détem propojit s danym gestem.

Nasleduje struény popis zakladniho cile daného kroku a popis oblasti, kte-
rym by méla byt v jeho rédmci vénovana pozornost.

Vychézime téz z predpokladu, ze pomoc ditéti klade naroky na kompeten-
ce samotného pomahajiciho pracovnika. Uvédomujeme si vsak, ze pravé
potfeba aktivace téchto kompetenci vyplyne az ze samotné prace s détmi.
Teoretickd priprava je jisté dllezitd, nicméné pravé praktikovani prinasi nej-
vétsi zkusenosti a otevird moznost dalsiho zkvalitiovani kompetenci pro ve-
deni pomahajiciho rozhovoru.

U kazdého kroku proto, kromé oblasti vedeni ditéte, uvadime také vycet
oblasti, kterym by mohl v rdmci seberozvoje vénovat pozornost i pomahaji-
ci pracovnik. V zavéru kazdé kapitoly nalezne pomahajici pracovnik téz shr-
nuti pro pomahajici rozhovor. Jsou zde uvedena klicové slova k danému
kroku, mozna témata k vedeni rozhovoru s ditétem, naméty na ¢innosti, ev.
hry, a odkazy na pracovni listy. (Cinnosti, hry a pracovni listy Ize jisté vyuzit
i jinak ¢i v jiném kroku. Jedna se o doporuceny postup.)

Predpoklddame, ze v rdmci jednotlivych krokl bude vyuzivano Divadlo vé.
karticek s emocemi a pocity, a to dle potfeb daného pomahajiciho rozho-
voru. Ve shrnuti na konci jednotlivych kapitol jiz tedy neuvadime odkazy na
tyto materidly.
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Popis jednotlivych krokd jsme chtéli (vzhledem k Sifi cilové skupiny déti) vy-
tvofit co nejobecnéji. Neni jisté nutné pripominat, ze pfi praci s détmi je za-
douci respektovat jejich vék, momentalni dovednosti a schopnosti.

V neposledni fadé bychom na tomto misté radi vysvétlili, co znamenaji pik-
togramy, které se v textu, pro lepsi prehlednost, objevuiji:

€3 Inspirace @ Klicova slova

O Pomiicka @ Témata pro rozhovor
@ P¥ibéh, priklad Cinnost, hra

Tip, rada @ Shrnuti

() Ukol, pracovni list

6.3 Jednotlivé prsty Ruky = Jednotlivé kroky pro vedeni déti
PALEC = RADOSTNY

Motto: Jsem OK! Jsem v bezpedi!
Jsem radostny/a!

Zakladni cil pro praci s ditétem:

Prvni krok sméfuje k tomu, abychom ditéti zajistili prostfedi, kde se bude
citit bezpeéné, bezpodmineéné pfijaté, kde mize s pomahajicim pracov-
nikem navazat duvérny vztah s vhodné stanovenymi hranicemi. Toto pla-
ti nejen v zacatku spoluprace s ditétem, ale po celou dobu jejiho trvani.
Z dostupnych studii i osobnich zkuSenosti autorl Ize fici, ze na Gspésnost
pomoci ditéti s problémy v uéeni, chovéani nebo i jinymi problémy, ma za-
sadni podil pravé kvalita vztahu ditéte a dospélého.

A nesmime zapomenout, ze pomahajici pracovnik plsobi jako mocny vzor!

Oblasti, kterym bychom méli v ramci spoluprace s ditétem vénovat
pozornost:

Eq Zajisténi bezpecného prostiedi pro dité

Bezpedi pro dité zajistime vytvorenim klidného, pfijimajiciho zazemi s dobre
vymezenymi hranicemi a uréitym fadem. Je nutné také deklarovat napros-
tou diskrétnost. Dité by mélo védét, Ze to, co svéfi dospélému, bude jen

.29



P¥irucka pro praci s edukacéné-terapeutickym balickem Rozum a Cit pro skoly

mezi nimi. Pokud by nastala situace, kdy bude nutné z néjakého divodu in-
formace predat, je vzdy zaddouci tuto skutecnost s ditétem probrat a dojed-
nat s nim, jaké informace, v jakém rozsahu a za jakym Géelem budou preda-
ny. Vyjimkou jsou situace, kdy je ze zdkona ulozena ohlasovaci povinnost.
Zasadni vsak je nezklamat ddvéru ditéte!

@q Prace na vytvareni vztahu dospélého s ditétem — vymezeni roli ve vztahu
Vztah mezi ditétem a pomahajicim pracovnikem by mél byt zaloZen na pat-
ficné mife bezpedi, blizkosti, autenticity a davérnosti. To znamena i nutnost
vhodného vymezeni roli, které v tomto vztahu vznikaji. Obecné se osvéd-
¢uje volit pro vedeni ditéte pristup, ktery pomaha ditéti najit ,jeho vlastni
cesty” k cili. Dospély je laskavou autoritou, vzorem chovani v urcitych situ-
acich, ale nedéla za dité vice, nez je tfeba — dokaze adekvatné odhadnout
SVou miru pomoci.

Urcité situace mohou pfi praci s ditétem vést dospélého k prilisSnému opa-
trovani, dozorovani ¢i presvédcovani o jeho dobré zkusenosti s resenim
podobné situace. Tyto pfistupy jsou jisté v nékterych pfipadech uzite¢né,
nicméné casto dité odrazuji od hledani vlastniho feseni i v oblastech, ve
kterych by ho mohlo zvlddnout najit samo.

Pomahajici pracovnik by se mél snazit na dité plsobit bez prikazd, pouco-
vani, moralizovani, bagatelizace situace, slibovani nesplnitelného. Naopak,
je dobré vést dité strukturované, nazorné, pfimérené véku, schopnostem
a s prihlédnutim k jeho momentalni situaci. Je také vhodné se ubezpeco-
vat, ze dité dobfe rozumi tomu, co dospély rika.

Této filosofii odpovida téZ doporuéeni pro praci s chybou. Chyba je chapa-
na jako ,pfilezitost k ristu”, tedy néco kyzeného! O chybach a selhanich
budeme vice mluvit dale.

@ Péstovani ,,moudrého nadhledu” dospélého na proces prace s ditétem
Prace s ditétem by méla byt ze strany dospélého zaloZzena na dovednosti
urcitého ,,moudrého nadhledu”. Dospély by se mél, pokud mozno, vyhnout
hodnoticimu pfistupu a spiSe sledovat aktualni potfeby ditéte. Zdlraznovani
negativ, jak bychom si mohli mozna myslet, nemusi byt pro fadu déti mo-
tivem pro zlepseni, ale naopak. Mdze byt velmi zostuzuijici, a tim i snizujici
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sebevédomi ditéte i jeho chut se danému problému postavit ¢elem. Pokud
chceme u ditéte posilovat vhodné navyky ¢ chovani, pak musime zaméfrit
pozornost na okamziky, kdy se vyskytnou, a nélezité je ocenit (pochvalit).

€3 Dité, které se pri uceni projevuje jako neklidné, nekarejme za neklid, ale
zaméfme se na chvile, kdy je klidné a dokazalo se soustredit. Ty poté
i ocenujme pochvalou. Nechceme vsak, aby na zakladé receného vznikl
dojem, ze budeme prehlizet situace, kdy dité porusuje obecné zavazna
pravidla, ublizuje samo sobé, druhym nebo péacha trestnou ¢innost. V ta-
kovém pripadé ma dospély pravo takové chovani oznacit za nevhodné
a pokusit se o intervenci, kterd povede k napravé nebo ochrané ditéte.

Piehled oblasti pro seberozvoj dospélého:

Eq Aktivni naslouchani

Aktivni naslouchani znamen3, ze se plné soustfedime na to, co nam dité
fika, a zaroven jej povzbuzujeme k dalSimu sdélovani informaci (projevuje-
me zvédavost, ptame se...). Pfitom se stale ubezpecujeme, zda ditéti dobre
rozumime. Zaroven tak poskytujeme ditéti zpétnou vazbu.Pomucku Aktivni
naslouchani — prehled technik (s moznosti zdznamd)naleznete v souboru
predloh. (Vice k tomuto materialu viz také kapitola 10.)

@ Vsimavost — mindfulness neboli ,,vé§imavost” ¢&i ,uvédoméni”
K tomu, abychom uméli dobre naslouchat, je vhodné rozvijet se i v oblasti
mindfulness — vS§imavosti.

Mindfulness je pojem, jehoz definice neni vibec jednoducha. Dal by se,
gicky” smér vychazejici zejm. z buddhistickych nauk, jehoZ principy poma-
haji ¢lovéku s porozuménim a soucitem pfijimat, co se déje v jeho mysli
a téle v pfitomném okamziku. Praktikovani mindfulness pak mdze vést
nejen k regulaci emoci a zklidnéni celého organismu a zvladani stresu, ale
i k podpofe rozvoje potencialu naseho mozku. Pro zdjemce mizeme od-
kazat na literaturuy, jiz je k tomuto tématu na trhu nepreberné mnozstvi.
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@ Uméni navazani a budovani vztahu pomahajiciho pracovnika s ditétem
Navéazani vztahu pomahajiciho pracovnika s ditétem je zdsadni podminkou
Uspésné spoluprace. V tomto ohledu je nutné podotknout, ze nékteré déti
mohou ve vztahu s pomahajicim pracovnikem projevovat pocéatecni ostych
nebo nedivéru. Dospély by se tim nemél nechat odradit. Nékteré déti po-
trebuji k navazani vztahu delsi ¢as.

Na vzdjemném vztahu dospélého s ditétem bychom vsak neméli prestat
pracovat. Naopak, méli bychom se o jeho budovani snazit po celou dobu
spoluprace. Pracovat je vhodné zejm. na prohlubovani vzajemné davéry, ale
i neustalém vymezovani role ditéte a dospélého v daném kontextu.

Navézani kvalitniho vztahu dospélého s ditétem prospivé i vzdjemna ote-
vienost, upfimnost, respekt a Ucta.

Q Pro navazovani a budovani vztahu mezi ditétem a pomahajicim pracov-
nikem Ize vyuzit také pomucku, kterou jsme si vypuijcili z terapeutického
ranku. Je ji Silnd pétka (viz také soubor predloh).

Silna pétka je postavena na péti principech:

1. Bezpedi pro dité i dospélého

2. P¥ipojovani na zpasob komunikace ditéte (pouzivat jazyk ditéte — jeho
slova, pracovat s intonaci hlasu, tempem fedi atp.)

3. Potvrzovani - pfijeti situace ditéte (nebagatelizovat ji, zaméf¥it se na to,
jak ditéti v danou chvili je, nikoliv jaké dité je, respektovat jeho emoce a po-
city)

4. Ocefovani — zejm. toho, ¢eho dité dosahlo vlastnimi silami

5. Zplnomociovani — nevymyslet prilis postupy za dité, podporovat jeho
kompetenci

@ Upfimnost sam k sobé - sebereflexe
Sebereflexe je velmi tézkou disciplinou.

Pokud vsak chce poméahajici pracovnik vést déti efektivné, méla by se stat
jeho nezbytnym nastrojem. Reflexi Ize podrobovat emoce, pocity, myslenky
¢i chovani. Cilem je pak jejich pochopeni v daném kontextu a zvazeni, zda
se s nimi v urcité situaci nemohlo pracovat efektivnégji.
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Dilezité je, aby si dospély v rdmci sebereflexe umél pFiznat chybu, ev. svij
dil viny, a bylo pro néj samoziejmosti se omluvit a napravit, co se nepo-
vedlo, bez pokrytectvi a manipulace. K sebereflexi mohou byt také vyuzity
konkrétni seberozvojové nebo supervizni nastroje. V soucasné dobé jsou,
kromé klasické individualni ¢i skupinové supervize, velmi rozsitené i techni-
ky mentoringu ¢i koucinku. V pfipadé, ze by hrozil syndrom vyhoreni nebo
se pomahajici pracovnik sém potyka se zavaznou zivotni situaci, neni od véci
ani vyuziti psychoterapie.

@ Rozsifovani portfolia znalosti

Bude-li vést pomahajici pracovnik déti s riznymi problémy — psychickymi ¢i
mentalnimi hendikepy, je dobré, aby mél dostatek informaci o dané proble-
matice. Informace pomohou v tom, jak k danému ditéti vhodné pfistupovat.
V tomto ohledu bychom radi odkazali na odbornou literaturu. Inspirovat se
Ize v prehledu literatury v metodice projektu. Metodika projektu téz obsa-
huje informace z vybranych problematik.

Oblasti vedeni ditéte:

@ Prace s chybou

Zadit dité vést k ndhledu, Zze chyba neznamena selhani, ale moznost se po-
ucit — rozvijet, pro néj maze byt osvobozujicim momentem v mnoha smé-
rech. Zasadnim modelem je v tomto ohledu postoj dospélého — jak on sam
chépe a pracuje s chybou.

@ Rozvoj vS§imavosti (mindfulness), uméni naslouchat, pozorovat

Vést dité ke v§imavosti mizeme i velmi jednoduchym zplisobem, a to pro-
stfednictvim béznych dennich ¢innosti — v§imavé si lze i myt ruce (vnimat
vini mydla, pocit, kdyz voda za¢ne ruce omyvat — je-li tepld nebo stu-
dend, jak teplota pusobi na zbytek naseho téla atp.). Dité také miazeme
zastavit na prochazce a nechat ho povidat o tom, co vidi, zaméfit jeho
pozornost na detail a na to, jak se v dané situaci citi, co mu bézi hlavou,
jak proziva situaci jeho télo.

Prace s myslenkami a emocemi
Déti, které jsou dlouhodobé v néjakém sméru nelspésné, nebo ziji dlou-
ho v tizivé situaci, se dostavaji nezfidka do pasti takzvanych ,dysfunkénich
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kognitivnich schémat”. Pro dité samotné je neustdlé prekonéavéni pocitu
selhani velmi obtizné.

Pravé na zékladé dlouhodobé nelspésnosti se mlze u ditéte vytvorit ur-
¢ité jadrové presvédceni, napt.:
»Jsem k nicemu!” Toto presvédceni se pak stane jakymsi ,autopilotem”,
ktery spousti podobné nefunkéni kognitivni — myslenkové schéma i v dalsich
situacich, k jejichz zvladnuti dité sice kompetence m3, ale jeho aktualni na-
staveni mu k nim blokuje cestu.

Nejcastéji se vyskytujicimi presvédcéenimi, které pak jako ,autopiloti”
spoustéji ne prilis funkéni kognitivni schémata, jsou:

+Nejsem dost dobry/a. Jsem k nicemu.”

.Nejsem na tomto svété vitany/a. Jsem tu Spatné.”

,Osidili mé. Druzi maji vice pozornosti nez ja.”

KOGNITIVNI
.. SCHEMA
vnéjsi prostiedi
G Dité nespolupracuje,
prehlizi ucitele
Spatna zédmka z testu nebo se ho snazi

vyprovokovat, roz¢ilit,
déla tfidniho Saska

Sebelitost,
Vzdycky jsem Fikal, ;r::\fek,
Ze jsem neschopny..” vina !
~__3 stud...

psychika

..................................................................

Na obrézku vidime myslenkové schéma ditéte s poruchou pozornosti.

34 ...



6. POPIS METODICKEHO POSTUPU PRO VEDENIHO POMAHAJICIHO ROZHOVORU

Na dité pusobi v uréité situaci urcity podnét, ktery vyvold automatickou
negativni myslenku. Negativni automatické myslenky byvaji doprovéazeny
i negativnimi emocemi a zpravidla vyUsti v chovani, které Ize vnimat jako
nevhodné. Na nevhodné chovani reaguje negativné okoli, coz se stava
podnétem ke spusténi dalsiho dysfunkéniho kognitivniho schématu.

Déti, které pak ziji v zajeti podobnych myslenkovych schémat, se uchyluji
¢asto do pozice ,liného, jiného” nebo se snazi naopak byt originalni a na-
padné, mozné v pozici tfidniho Saska. Jiné déti utikaji do nemoci nebo
vlastniho vysnéného svéta. Nezfidka se také zacnou chovat jako mladsi,
nez jsou, nebo vyhledavat mladsi kamarady, ktefi jim pfipominaji obdo-
bi, kdy na né nebyly kladeny takové naroky. Pokud dité citi, ze dlouhodo-
bé v néjakém ohledu selhava, mize zadit své nelspéchy popirat nebo je
zlehcovat, prip. se chovat agresivné.

@ Podpora sebelicty ditéte a ochrana pied nau¢enou bezmocnosti

Sebelctu miazeme chapat jako urdité bazalni uvazovani o sobé.

Mira sebelcty se odviji od pocitu osobni hodnoty, zdatnosti a vyznamnosti.

Je to tedy jisty Usudek o tom, ,zda jsem na tomto svété spravné, vitany”.

Pokud budeme chtit s ditétem na sebelcté pracovat, mizeme s nim také

zabrousit do oblasti:

¢ sebevédomi (védomi vlastnich kvalit, které mu umozni dojit k dspéchu),

e sebeuvédoméni (projevujici se napf. schopnostmi uvédomovat si své
emoce nebo dusledky chovani),

¢ sebepfijeti (mira povazovéni sebe za hodnotného i pres urcité nedoko-
nalosti a chyby),

¢ sebepoznani (jako prostfedek k realizaci zmény mysleni nebo chovani),

e samostatnosti (odvijejici se od véku, schopnosti a dovednosti ditéte),

e vztahovani se k druhym (udrZzovani uspokojivych vztaht s druhymi,
umeéni projevit uréitou miru empatie).

Velkym rizikem pro déti, se kterymi se nezacne vcas pracovat na identifi-

kaci myslenek a emoci, je to, ze se mohou ocitnout v pasti takzvané na-

ucené bezmocnosti.

Termin nau¢end bezmocnost (learned helplessness) definoval v sedmde-
satych letech minulého stoleti americky psycholog Martin E. P. Seligman.
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Popsal princip nauc¢ené bezmocnosti jako dusledek vystaveni jedince ne-
prijemnym pocitim v prostiedi, ze kterého nemé moznost uniknout.
Pokud je takové zkusSenosti vystaven opakované, vétsinou ma pak
tendenci nepfijemny podnét trpét, a to i ve chvili, kdy jiz m& moz-
nost jiného feseni situace (Gniku). Je pfitom na zakladé své negativ-
ni zkuSenosti presvédcen, Ze situace je nezavisld na jeho Usili - ,At
délam, co délam, vzdy je to Spatné. Nema cenu se snazit.” Naucena
bezmocnost je podporovana i zplisobem komunikace s ditétem v ro-
diné nebo ve skole. Dojde k ni pravdépodobnéji, pokud jsou zddraz-
rovany nedostatky ditéte ¢i jsou jeho vykony nevhodné srovnévany
s Uspéchy druhych.

€3 PYGMALION-EFEKT - sebenapliujici se predpovédi

Publius Ovidius Naso zversoval ve svych Proménéach povést o kyper-
ském krali Pygmalionovi, ktery se bal zen pro jejich vrtkavost a nestélou
povahu. Proto se jim také vyhybal. Ve chvili, kdy byla touha po zenéach sil-
néjsi nez on, si vysochal idealni Zenu z uslechtilé slonoviny. Socha byla tak
povedend, ze se do ni zamiloval a choval se k ni, jako kdyby byla ziva —
dotykal se ji, nosil ji dary, kupoval saty a $perky... Prosil pfitom Afroditu,
aby mu krasku ozivila. Afrodita, dojaté vytrvalou pédi krale, po Case kras-
ce nakonec vdechla zivot. Jako Pygmalion efekt byl, na zékladé této po-
vésti, oznacen jev, kdy pozitivni oéekavani vede k pozitivnimu vysledku.

Jako prvni tento efekt pojmenovali Robert Rosenthal a Lenor Jacobson
na konci 60. let 20. stoleti. Uskute¢nili experiment s ndzvem ,,Pigmalion
in the Classroom”. Experimentu se zucastnili zaci na zdkladni skole, ktefi
se podrobili testdm 1Q a testim studijnich predpokladd.

Védci pak vybrali zaky s primérnymi vysledky a uciteldm fekli, Ze jsou to
déti, které mély vysledky nadprimérné. Po uréité dobé se opravdu tito
Zaci zacali ve skole zlepsovat, a to diky vétsi pozornosti a péci uciteld,
ktefi k nim pfistupovali jako k nadprimérné nadanym.

Eq Rozpoznani situaci, které dité zvladlo, kdy se citi dobie

K identifikaci situaci, které dité zvladlo dobfe, Ize vyuzit gesto ,OK", které
déti znaji ze socialnich siti jako , LIKE".

36 ...



6. POPIS METODICKEHO POSTUPU PRO VEDENIHO POMAHAJICIHO ROZHOVORU

Budeme-li vést dité k vSimavosti pro situace, kdy se mu dafi, mizeme ho
tak do budoucna ochranit pred vznikem vyse zminéné nauc¢ené bezmocnos-
ti. ZvySujeme tak nadéji, ze podobny pocit , Uspéchu” mdze zazit i v dalsich
situacich. Jisté Ize doporudit, abychom situace, kdy mize dité zazit Uspéch,
sami védomé vytvareli.

@ Shrnuti pro pomahajici rozhovor:

@ Kli¢ova slova: budovani vztahu ditéte a dospélého (bezpedi, blizkost,
autenticita, davérnost), prace s chybou, sebenapliujici proroctvi, mindful-
ness, Silnd pétka, prace s myslenkami a emocemi, podpora sebelcty (po
celou dobu pomahajiciho rozhovoru) — eliminace naucené bezmocnosti
a posilovani sebelcty (sebevédomi, sebeuvédoméni, sebepfijeti, sebepo-
znani, samostatnost, vztahovani se k druhym).

@ TEMATA PRO ROZHOVOR:

* Pohadka O Paleckovi
Mozna si vzpominate na pohadku o malém chlapci Paleckovi, ktery nebyl
o nic vétsi nez palec, ale dokazal velké véci.
Donesl otci na pole kos s jidlem, ktery byl nékolikanasobné vétsi nez on,
voly, se kterymi oral pole, fidil z ucha jednoho z nich a svou chytrosti obel-
stil i lakomého kupce, ktery v ném vidél bezcenného tvorecka.
Ze své ,mali¢kosti” si Paleé¢ek nic nedélal. Nenechal si vzit radost ze Zivota!
Nejen tato, ale fada dalsich pohadek v sobé nese poselstvi, Ze radost
a respekt sam k sobé i druhym muze pFinést do zivota mnoho zazraka.
Vyuzivejte tedy pfi praci s détmi rlizné pribéhy!
Pomahajici pracovnik vede s ditétem rozhovor, mize-li pribéh néjak
souviset se zivotem ditéte, nebo jestli situaci, kdy ho nékdo podceno-
val a ono se nenechalo zviklat a zkusilo danou véc udélat, v zivoté zazilo.
Nebo Ize podobné pribéhy hledat v dalsich pohadkach a pribézich a ba-
vit se o tom, jaké vlastnosti mély postavy, které se nenechaly odradit tim,
co si o nich mysli ostatni, a staly se tfeba hrdiny.
Cil aktivity: rozvoj sebelcty ditéte a pomoc k predchazeni nauc¢ené
bezmocnosti
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¢ Co pro mé znamena, kdyz se fekne , bezpeci”?

Pomahajici pracovnik vyzve dité, aby volné asociovalo - fikalo slova, ktera
pro né&j souvisi se slovem bezpedi. Ta mizeme zapisovat a poté je s ditétem
jesté jednou projit a zvyraznit ta, ktera dité bude povazovat za nejdilezitéj-
$i. Druhou moznosti je mluvit o situacich, kde se dité citi — citilo bezpecné.
Spolecné s pomahajicim pracovnikem pak mdze hledat a zapisovat, co maji
tyto situace spole¢ného, tj. to, co podporuje u ditéte pocit bezpedi.

Cil aktivity: rozeznavani atributi prostiedi, kde se dité citi bezpecné,
vytvareni bezpeéného prostredi pFi pomahajicim rozhovoru

Zvol kartu s prostfedim, kde by sis pFipadal/a bezpeéné - ohrozené
Dité vybira z karet s prostredimi tu, na které je prostfedi, kde by se citi-
lo bezpecéné, a naopak, kde by se citilo ohrozené. Nasleduje dialog, pro¢
vybralo zrovna tuto kartu. Mdze nasledovat vyzva, koho by do svého bez-
pecného prostiedi pozvalo, jestli by $lo misto, kde se citi ohrozené, udélat
Cil aktivity: dovednost vytvofFit si bezpe¢né prostfedi nebo pozna-
vat, Ze jsou obavy z daného prostredi zbytecné, vytvareni bezpecné-
ho prostiedi pFi pomahajicim rozhovoru

CINNOSTI A HRY:

¢ Hra na otazky

Hra slouzi k blizsimu vzajemnému poznavani pomahajiciho pracovnika
s ditétem. Pomahajici pracovnik a dité si navzajem kladou otazky (pokud
mozno oteviené). Napr.: Jaké mas doma zvire? Jaka je tva oblibena barva?
Mudzeme pracovat zcela bez pomticek nebo vyuzit nékterou ze souboru po-
stavicek ¢&i plysaky, manasky atp. — dle moznosti, a mdzeme otazky klast ja-
koby jejich prostrednictvim. Dité to maze do jisté miry zbavit ostychu.

Cil hry: lepsi vzajemné poznavani pomahajiciho pracovnika s ditétem,
budovani vzajemného vztahu

e ANO - NE

Pfipravime si karticky s postavi¢kami (ze sady ilustrovanych karet s pro-
stfedimi, postavickami a symboly), vybereme cca 10 postavicek vé.
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postavicek pohadkovych. Dité, ev. pomahajici pracovnik, si vybere jednu
z postavicek a druhy se ptd pomoci zjistovacich otazek (ANO — NE). Cilem
je zjistit, na kterou postavicku druhy hraé mysli.

Cil hry: budovani vzajemného vztahu — odbourani pFipadného ostychu
ditéte, seznamovani se se souborem postavicek

¢ Asociacni Fetézovka - Co té napadne, kdyz se Fekne...

Pomahajici pracovnik vyzve dité, aby feklo néjaké slovo, které ho napad-
ne, pfip. prvni slovo vyslovi sdm. Pomahajici pracovnik pak rekne slovo,
které mu asociuje slovo ditéte nebo naopak - dle toho, kdo hru zacina.
Takto nékolikrat opakuji a spole¢né sleduji, kam asociace pdvodni slovo
dovedly. Slova si mohou také zapisovat, u nékterych zvlastnich asociaci
vést rozhovor, co k nim vedlo, atp.

Cil hry: budovani vzajemného vztahu - odbourani pfipadného osty-
chu ditéte

Hra na zklidnéni (mindfulness) — Slysim, vidim, pFedstavu;i si...

Hru je vhodné zaradit ve chvili, kdy je dité nesoustfedéné, rozrusené, po-
trebujeme, aby se ponékud zklidnilo. Pomahajici pracovnik vyzve dité,
aby si sedlo do rovného sedu na zidli. Nejprve zklidnime dech — na 5 dob
nadech nosem a na 5 dob vydech Usty. Nékolikrat zopakujeme. Pak dité
zavie odi a jeho Ukolem je vyjmenovat 5 zvukd, které slysi, otevre oéi a po-
jmenuje 5 véci, které vidi, opét zavie oci a pojmenuje 5 svych predstav.
Cil hry: zklidnéni, podpora soustiedéni

@ PRACOVNI LISTY

K tématu lIze vyuzit pracovni listy €. 1, 3, 5, 7, 10, 13, 14, 15, 17, 24, 27,
29, 30, 32, 36, 40.

Pfehled pracovnich listd a vice informaci obsahuje kapitola ¢. 9.
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UKAZOVACEK = DETEKTIV

Motto: Jsem odvazny! Seberu vsechnu odvahu!
Hledam sva prani a své sny!

Zakladni cil pro praci s ditétem:

Ve druhém kroku se budeme vénovat zejm. mapovani potreb, ptrani a snl
ditéte a hledani odvahy k jejich naplnéni. Cilem tohoto kroku je najit s dité-
tem konkrétni téma pro spolupraci — zakazku (vice k zakazce také kapitola 5).
Predpokladédme, Zze do poméahajiciho rozhovoru prived! dité urcity problém
(problémova situace), k jehoz zvladnuti je tfeba se naudit urcité dovednosti,
rozvijet uréitou schopnost, zménit chovani, zvladnout urcitou naro¢nou si-
tuaci nebo Ukol. Pokud pracuje pomahajici pracovnik s ditétem, jehoz pro-
blém je ponékud komplexnéjsi, bude skvélé, pokud se dospélému pove-
de s ditétem zacit v tomto kroku objevovat témata, kterd by se mohla stat
predmétem dalsi spoluprace.

Oblasti, kterym bychom méli v ramci spoluprace s ditétem vénovat
pozornost:

(”Il Zmapovani potieb ditéte skrze prochazeni jednotlivymi oblastmi
jeho Zivota a hledani odvahy k jejich smysluplnému napliiovani

PF¥i mapovani potreb ditéte je vhodné se soustredit jak na potreby zakladni

(fyziologické), tak potieby vyssi, tj.

e potiebu bezpeci (mit orientaci a kontrolu, jistotu, Fad, stalost),

e potiebu lasky a sounalezitosti (potreba socialnich kontaktd na drovni
rodinné a pratelské),

e potiebu uznani a tcty, kterd souvisi se seberealizaci a dosaZenim uré¢i-
tého statusu,

* potiebu sebepiesahu.
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SEBEPRESAH

POTREBA UZNANI, UCTY

POTREBA LASKY A SOUNALEZITOSTI

FYZIOLOGICKE POTREBY -
nejprve se ozyva télo

Schéma ve tvaru pyramidy zobrazuje hierarchii zakladnich lidskych potteb.
Vytvofil ji humanisticky psycholog Abraham Maslow (1908-1970).

Abraham Maslow fikal, ze k uspokojovani potfeby vyssi nemlze dojit, po-
kud nebudou uspokojeny potieby pfedchéazejici — nizsi. Jeho teorie vsak pfi-
lis neplatila pro mezni lidské situace, napt. zivot v koncentracnich taborech.
V téchto meznich situacich nebyly zajistény, v fadé pripadd, ani zékladni po-
treby, a presto se lidé vénovali ¢innostem (napf. divadlu, vytvarnému uméni,
psani knih atp.), které bychom mobhli zafadit k potfebé sebepresahu - tedy
samému vrcholu pyramidy A. Maslowa.

€3 sTeorie dér..."”

Teorie dér je inspirovana hledanim vysvétleni, pro¢ lidé v meznich situa-
cich dokazi uspokojovat potreby sebeprehu, byt ostatni potfeby naplno-
vat pfilis nemohou. Pouzijeme pyramidu zéakladnich potfeb A. Maslowa,
a jak je vidét na nasledujicim schématu, ponékud ji zjiednodusime.
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SEBEPRESAH
,,iIVOTl

FYZIOLOGICKE POTREBY /
JIDLO, PITI, ROZMNOZOVANI, POHYB

Potfebu bezpedi, lasky, sounalezitosti, uznani a Gcty jsme v pyramidé shrnuli
pod pojem ,ZIVOT".

K témto potfebadm se nejcastéji vztahuji nase touhy a prani. Kazdy mame
v ,ZIVOTE" né&jaky ,hendikep”. Dany hendikep pojdme vyjadfit jako urci-
tou ,diru” v zivoté. Nékdo méa pomysiné diry v zivoté mensi, nékdo vétsi,
nékdo jich ma méné, nékdo vice. Kazdy vsak se svymi ,dirami” zachazime
jinak. Jak vidime na obrazku, ¢asto se snazime diry, které nam znepfijemnuiji
zZivot, zaplnit ne pfilis Stastnym zpldsobem — nadmérnou konzumaci jidla ¢i
naopak jeho omezovanim, alkoholem, promiskuitou, nadmérnym pohybem
(déti s ADHD). Urcitym ,zaplfiovaem” dér se mlze stat také sebepresah.
Muze to vést k workoholismu, a tedy naplriovani ,dér” nadmérnou praci.

Jak tedy na ony pomyslné zZivotni diry vyzrat jinak?

Jesté nez se pokusime zodpovédét tuto otdzku, povazujeme za vhodné
zminit, ze ony Zzivotni diry ¢asto, kromé jinych emoci a pocitl, vyvolavaji
u ¢lovéka silné pocity viny a studu.

K tomu, abychom své Zivotni diry dobfe vyuzili, se musime poctivé probrat
tim, co se v nich skryva.
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Dobrou zpravou je, ze na dné kazdé takové zivotni diry je ukryty poklad!
A kazdy mame zdroje onen poklad nalézt. Treba jako muz z nasledujiciho
minipfibéhu.

@ Byl jednou jeden muz, fikejme mu Pavel. Ved| Uplné bézny, spokojeny
Zivot. Dafilo se mu v podnikani, mél rodinu, dvé krasné déti. Az prisel
onen osudovy den. Oslava narozenin kamarada, ktera se protéhla do
pozdnich hodin. Pavel musel vyrazit brzy réano autem do prace, protoze
mél dilezitou pracovni schlizku. Po cesté vsak srazil muze, ktery Sel po
silnici v tmavém obleceni. Pavel se stal vinikem nehody, protoZe mu na-
sli zbytkovy alkohol v krvi. Byl odsouzen k vykonu trestu. Zkrachovalo mu
podnikani, rozpadla se mu rodina. Pavel situaci nezvlad|.

Obrovské pocity viny a studu zapijel alkoholem. Postupné se dostaval na
Uplné dno. Ale mél stésti — dokazal se vcas odrazit. Zacal se IéCit a také si
uvédomil, ze svou ,zivotni diru” musi resit jinak nez alkoholem.

Nasel tak sviij poklad!
Zalozil nadaci pro podporu poziistalych po obétech automobilovych nehod.

Pavel nasel odvahu véfit, Ze v kazdé — byt velmi beznadéjné - situaci se
ukryvé seminko nadéje, ze kterého muze vyrust feseni, a v to, Ze kazdy
v sobé mame zdroje, které mohou podpofit odvahu a néasledné trpéli-
vost pfi jeho péstovani.

Obranné mechanismy

V souvislosti s vySe zminénym povazujeme za ddlezZité vénovat se i téma-
tu tzv. obrannych mechanismu. Pokud se ¢lovék ocitne v zatézové situaci,
kdy zaziva velkou miru stresu, mize nevédomé pouzivat urcité obranné me-
chanismy. Cilem obrannych mechanism( je znovunavraceni rovnovéhy or-
ganismu, ktery se dostava diky zatézové situaci do nepohody - je ve stresu.

Jedné se o obranné mechanismy ttocné a tinikové. V pripadé, Ze je dité
v situaci, kdy je bezmocné ji fesit, pak mize takzvané zamrznout a nevy-
vine zadnou aktivitu.
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K Utoénym obrannym mechanismdm patfi zejm. fyzickd nebo slovni
agrese, a to jak vaéi druhym (vé. manipulace, zastrasovani nebo Sikany),
tak i autoagrese (napf. sebeposkozovani, sebeobvinovani). K dnikovym
obrannym mechanismdm patfi mj. pop¥eni (¢lovék pfijiméa jen neohrozu-
jici informace, napf. popfeni zdvazné nemoci); potlaéeni nebo vytésnéni
(napt. nepfijemnych zazitkd, ale i nepfijatelnych emoci, myslenek); fanta-
zie véetné bajivé lhavosti (nahrazeni neprijemnych zazitkt pribéhy kom-
penzujicimi problémy); regrese (k Uniku z tizivé situace je vyuzito chovani
telnymi divody); substituce (hledani nahradniho cile, pokud je povazo-
vano dosazeni nékterého z cill za nemozné); identifikace (posileni vlastni
hodnoty identifikaci s jinou, obdivuhodnou, osobou); rezignace - apatie,
disociace (oddéleni citd od myslenek), Gnik k nahradnimu chovani, napr.
drogové ¢i alkoholové zavislosti, zaskolactvi, patologickému hrani atp.

Pokud dojde u ditéte ke strnuti, zamrznuti, pak pozorujeme pasivitu, od-
pojeni nebo paralyzu.

Dulezité je, aby se dité namisto neefektivnich obrannych mechanismi na-
ucilo postupné fesit jak bézné, tak i zatézové zivotni situace efektivné-
ji. Podari-li se ditéti urcité problémy v Zivoté samostatné vyresit, stoupa
i jeho sebedcta.

(”_WI Hledani tématu, oblasti, které se bude spoluprace ditéte a pomaha-
jicho pracovnika tykat - ZAKAZKA

Téma, které bude pomahajici pracovnik fesit s ditétem, se bude tykat né-
které oblasti jeho zivota. Touhy a pfani ditéte se témér vzdy vztahuji k né-
které z jeho nenaplnénych potieb, a to zejm. v oblasti bezpedi, lasky, sou-
nalezitosti, pfijeti, uznani ¢i Ucty, a vyplyvaji také z jeho zivotnich roli (ditéte,
sourozence, zéka — studenta, spoluzaka, kamarada, spoluhrace...).

Jak bylo feceno v Gvodu této kapitoly, nékdy lze s ditétem jiz od zadatku
pracovat na urc¢itém konkrétnim tématu, jindy je nutné spole¢néa témata hle-
dat, protoze problém, ktery dité resi, je komplexnéjsi a sklada se z mnoha
riznych aspektd.

Napf. u ditéte s ADHD (poruchou pozornosti spojenou s hyperaktivitou)
asi neni v nasich silach fesit samotné ADHD, ale mUZeme s nim pracovat na
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tom, jak se efektivnéji ucit, jak navazovat pratelské vztahy, jak pracovat se
vztekem atd.

Prehled oblasti pro seberozvoj dospélého:

(% Schopnost identifikovat své potfeby a zacit hledat cesty k jejich
smysluplnému napliiovani

| dospéli ¢asto prehlizeji své potreby. Vede to pak ke zna¢nému pretizeni,

stresu a ¢asto i syndromu vyhoreni.

Chce-li pomahajici pracovnik pomoci ditéti, musi byt v dobré dusevni kondi-

ci predevsim on. | pfi instruktazi v letadle se upozormiuje, ze kyslikové masky

v pfipadé potfeby nasazuji nejprve dospéli sami sobé, teprve pak détem.

Y”Il Hledani odvahy délat véci, které nefunguji, jinym zptsobem

Pokud se dlouho cyklime v néjakém problému, je potfeba zvolit jinou cestu
k feseni. Casto stadi véci zadit délat zkratka jinak. Nékdy je potreba zapojit
do feseni vice kreativity, nékdy vice odvahy — nékdy mozné oboji!

Y”I‘ Planovat postup prace s ditétem

Pfi pldnovéni postupu s ditétem je dulezita vize smysluplného cile.

Nékdy je totiz rozdil mezi tim, co si dité preje, a ¢eho lze dosdhnout.

Dité, kterému se rozvedou rodi¢e, mize mit zbozné prfani, aby maminka
s tatinkem opét byli spolu. Ale asi by bylo bldhové poméhat ditéti v tom, jak
dat opét rodice ,,dohromady”.

Rozvod rodic¢i a jeho dopad na zivot ditéte mize byt uréitym tématem spo-
le¢né prace. Cilem pak mize byt pomoci ditéti eliminovat dopady rozchodu
na jeho Zivot v oblasti prozivani skolniho Zivota.

Pokud téma ditéte presdhne pomysiné hranice skoly, resp. pomahajiciho
pracovnika (jednéa se o problém v rodiné), je vhodné se pokusit dité a jeho
rodinu nasmérovat na odborniky.
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% Ucit se efektivné komunikovat s okolim ditéte

Hlavnimi bariérami komunikace byvaji rozdilné hodnoty, predpoklady a ko-
munikaéni styl komunikujicich stran. Cilem efektivni komunikace, ktera bude
vedena v zajmu ditéte, je vyjednavat vhodné zapojeni rodiny, skoly a dalsich
odbornikd do pomoci ditéti.

Casto se stava, 7e nejvétsi komunikaéni bariéry se vytvareji pravé ve vztahu
rodiny a skoly, kdyz je jedna ¢i druha strana presvédcena, Ze vina je na dru-
hé strané. Dité se pak ocitd mezi dvéma znesvarenymi stranami dospélych.
Nabizi se tedy vyzva, aby se v podobnych situacich stali dospéli vice om-
budsmany zajma ditéte.

Oblasti vedeni ditéte s problémy v uceni a chovani:

% Identifikace potfeb, pfani a snu ditéte
Pfi identifikaci potfeb ditéte mizeme vyjit i z toho, co si dité preje, o ¢em
sni. PFani a sny ditéte souvisi totiz s nenaplnénymi potfebami.

% Schopnost evidovat napady, postiehy, myslenky

Neni jisté od véci povzbudit dité k vedeni zaznamnickd nebo i psani deni-
ku. Zaznamnicek dité vede v zapisech svou strukturou (viz kapitola 10. 3. 1).
Pokud dité povede denicek svij, pak do néj mize zapisovat, co prozilo, dil-
¢i Uspéchy, zajimavosti, postfehy, ndpady, navody, inspirace, myslenky atp.

@ Shrnuti pro pomahajici rozhovor:

@ Kli¢ova slova: zmapovani potfeb Zivota ditéte — prochazeni oblasti jeho
Zivota a odvaha k jejich naplriovani — potieba bezpedi, lasky a sounalezitos-
ti, uznani a lcta, sebepresahu; teorie dér, obranné mechanismy; hledani za-
kazky spoluprace k nauceni se nové dovednosti, rozvoji urcité schopnosti,
dosazeni zmény v chovani, zvladnuti ndro¢né situace (vyfeseni problému)
nebo Ukolu; evidence napadu, postrehd, myslenek.
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TEMATA PRO ROZHOVOR:

¢ Inspirace p¥ibéhy - Slavni detektivové a hrdinové s nezdolnou odva-
hou jit za svym cilem
PFi praci s détmi se i v tomto kroku mdzeme vydat pro inspiraci do pfi-
béhl a pohadek. Mizeme vyuzit pribéhl slavnych detektivl, jako byl
Sherlock Holmes, Hercule Poirot a jini, ktefi se nezdrahali hledat feseni
velmi zapeklitych a nebezpeénych pFipadd. Spousty pfikladd hrdind, ktefi
$li za svym cilem a dosahli ho, najdeme mezi slavnymi osobnostmi historie
i soucasnosti.
V pohéadkach se princ nejednou vydava na dlouhou slozitou cestu, aby
vysvobodil svou vyvolenou nebo jinym zptsobem ziskal jeji ruku.
S détmi se mGzeme bavit o tom, jaké vlastnosti musi hrdinové pribéhl pfi
prekonavani nastrah a prekazek vyuzit a jakou maji motivaci, aby na cesté
vytrvali. Co hrdinlm na cesté za cilem pomohlo, kdo jim podal pomocnou
ruku? Déti urcité vymysli spousty zajimavych odpovédi, které budou moci
néjakym zplsobem vyuZit i ve svém Zivoté.
Cil aktivity: premysleni o situacich v Zivoté z jiné perspektivy — o¢cima
detektiva miiZe pomahat identifikaci potreb (pFani a snt) ditéte, resp.
i zakazky pro spoleénou praci

Jak by to bylo v idealnim svété

PFi hledani potteb (snd a prani) ditéte mizeme vést rozhovor s ditétem na
téma, jaka by byla situace ditéte, pokud by zilo v idealnim svété, kde ne-
jsou zadné problémy a starosti. Z tohoto pohledu dité bude mluvit o tom,
co by chtélo jinak (déti ve tridé by byly hodnéjsi), c¢eho by mélo byt méné
(strachu, stresu atp.) nebo ¢eho naopak vice (vice kamaradu).

Cil aktivity: identifikace potFeb (pFani a snu) ditéte

CINNOSTI A HRY:

¢ Krabicka na pfani
Pomahajici pracovnik vyzve dité, aby si ozdobilo néjakou mensi krabicku
barevnymi papiry, samolepkami, pfip. muslickami, koralky, knofliky, flitry,
stuzkami — dle fantazie. Vytvofi si tak krabic¢ku na prani. Do krabicky pak
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muze dité pridavat karticky s pranimi a sny a také spole¢né s pomahajicim
pracovnikem hledat cestu, jak je uskute¢nit. Podobné mdzeme vytvorit
i kouzelnou krabic¢ku na starosti, tajemstvi atp.

Cil aktivity: identifikace potFeb (pFani a sni) ditéte a hledani cesty
k jejich napliiovani (hledani zakazky)

e Dvé zidle

Pfipravime cca metr od sebe dvé Zidle. Mezi zidlemi bude kouzelny pro-
stor. Dité se posadi na jednu zidli a povida o tom, co by chtélo zménit
(trépi ho), potfebovalo by se naucit nebo vyresit. Pak mu da pomahajici
pracovnik pokyn, aby se presunul z jedné Zidle na druhou. Mezi zidlemi je
vsak kouzelny prostor. Kdyz jim dité projde, jeho problém se vyfesil nebo
bude umét, co potiebuje. Nasleduje rozhovor o tom, co by bylo jinak, jak
by se dité citilo, na ¢em by poznalo, Ze probéhla zména, pfip. jak by to
mohli poznat druzi a kdo by si toho prvni v&iml?

Cil aktivity: identifikace potFeb (pFani a sni) ditéte a hledani cesty
k jejich napliiovani (hledani zakazky)

@ PRACOVNI LISTY

K tématu lze vyuzit pracovni listy ¢. 1, 2, 5, 6, 7, 8, 10, 12, 13, 14, 15,
17, 21, 23, 32, 35, 37, 40, 41, 42

Pfehled pracovnich listd a vice informaci obsahuje kapitola €. 9.
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PROSTREDNICEK = INDIAN

Motto: Jdu do toho! Mam na to! Mam odvahu
vykrocit za splnénim svych prani a snt! Po vzoru
indiand konéam do tfi dderd srdcel

Zakladni cil pro praci s ditétem:

Treti krok spociva ve stanoveni prvniho konkrétniho dil¢iho cile, planova-
ni a realizaci konkrétnich dil¢ich krokd, které povedou k jeho dosazeni.
Vychéazime pfitom z kroku predchoziho, kdy jsme s ditétem mozna jiz do-
§li k zakazce spolecné prace, kterd sméruje k nové dovednosti, rozvoji urdi-
té schopnosti, zméné chovani nebo zvladnuti naroéné situace nebo ukolu.
V minulém kroku jsme také zmapovali potreby (pfani a sny), které se zakaz-
kou souvisi.

Oblasti, kterym bychom méli v ramci spoluprace s ditétem vénovat
pozornost:

@]7 Prace s prokrastinaci

Prokrastinace neboli tendence k odkladani Ukoll je casto zplsobena tim,
ze se ditéti mGze dany kol zdat pfilis slozity ¢i naroény na ¢as. V mnoha
pripadech stadi, pokud mu Gkol pomudzeme rozdélit na diléi kroky, vytvorit
¢asovy harmonogram a vyzveme ho k pfipravé vsech podkladi a pomdcek,
které jsou k Ukolu potreba.

Duilezité je vhodné posilovat jeho odvahu ,jit do akce” a prekonat prekaz-
ky, které se na cesté mohou objevit.

@]7 Posilovani motivace ditéte k urcitému vykonu nebo realizaci zmény
v nékteré oblasti zivota

Nékdy se mizeme setkat s nazorem, zZe dité by k podani vykonu nebo zmé-
né urcité oblasti zivota mélo byt motivované jaksi samo od sebe - tedy
vnitiné, a ze pokud tomu tak neni, neexistuje moc $anci na Uspéch.

V praxi se ale ukazuje, Ze fada déti potrebuje k vnitfni motivaci nejdfive do-
zrat nebo dojit s vhodnou mirou podpory dospélého.

Predstavme si dité ve treti tfidé, kterému nejde pravopis vyjmenovanych
slov. Pani uditelka ¢i pan ucitel ho jednoho dne pred celou tfidou upozorni
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na fakt, ze mu zacina délat problémy pravopis vyjmenovanych slov, a doda,
aby se doma s rodi¢i pravopis vyjmenovanych slov doudilo. Dospéli urcité
nemysleli nic Spatné — naopak, chtéli dité povzbudit k akci. Ale asi tusime,
Ze pojmenovani nelspéchu ditéte pred vrstevniky maze byt pro dité znaéné
»Zostuzujici”. Navic neni v silach ditéte pochopit, co konkrétniho je mysleno
doporucenim ,procvi¢uj doma s rodiéi”. Ucitel ma mozna jasnou predsta-
vu, co si pod procvi¢ovanim predstavuje, protoze je profesional na danou
véc, ale pro dité to mize byt nefesitelny Gkol, protoze k nému nemé dosta-
tek informaci.

Chceme-li dobfe motivovat dité ke zvladnuti uréitého Ukolu, musime si
uvédomit, jakou miru motivace ke splnéni Ukolu méa nebo potrebuje zis-
kat. V tomto pfipadé by mélo dojit také k pfesnému zadani tkolu ze strany
dospélych.

@]7 Odvaha k revizi pribéhu spoluprace s ditétem - vhodnost zakazky
a nastaveni cile

Nékdy se mize ukazat, ze jsme mozna nezvolili Gplné vhodné téma — zakaz-

ku pro spolupréaci nebo vhodny cil. Pokud zjistime, Ze by bylo vhodné pra-

covat na jiném tématu — jiné oblasti zZivota ditéte, |ze se na tom s ditétem

dohodnout.

Revidovat mlizeme i nastaveny cil s tim, Ze jej zcela zménime, nebo pfip.

rozdélime do nékolika krokd — podcild.

(Nastaveni zakazky a cile je také predmétem Podpirného individualniho

planu ditéte, ktery je vé. metodiky jeho tvorby soucasti souboru pfiloh.)

@]) SMART - Koucovaci pomucka pro nastaveni cile nejen pFi praci
s détmi

Chceme-li si ovérit, zda jsme vhodné nastavili cil, ke kterému pfi praci s di-
tétem sméfujeme, je dobré zanalyzovat jeho formulaci. Lze k tomu vyuzit
napf. principd znamych pod zkratkou SMART.

Vratme se k nasemu tretdkovi z pfedchoziho pfibéhu. Slova pedagoga by
mohla vést dité k tomu, ze si nastavi cil ,,Doudim se doma (s rodici) pravopis
vyjmenovanych slov!”
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Posudme nyni definovany cil z pohledu principd zkratky SMART:

S (specific)

Je cil dostate¢né konkrétni (vyspecifikovany)?

Jak jsme naznadili vyse, cil je zadan velmi obecné.

Jak by tedy mohl byt zadan konkrétné;i?

Pro konkretizaci cile mdzeme vyuzit tzv. ,saldmovou metodu”, nékdy také
zvanou ,porcovani slona”. Obecny cil konkretizujeme tim, ze se soustredi-
me na urcity podcil.

Priklad konkretizace cile: Za¢nu procvi¢ovat pravopis vyjmenovanych slov po B.
(Pokud by se cil ukazal jesté pfilis siroky, da se jesté specifikovat na procvi-
¢ovani pravopisu konkrétnich vyjmenovanych slov po B a slov k tomuto slo-
vu pribuznych, tj. ,Budu procvi¢ovat pravopis vyjmenovaného slova BYT
a slov k nému pfibuznych”.)

M (measurable)

Jak mohu ,mérit” vysledky svého snazeni? Jak poznam, Ze se posouvédm
smérem k cili?

Pravopis vyjmenovanych slov po B se da trénovat rdznymi zpUsoby.
Polozme si otdzku, zda Ize najit takovy, ktery ndm umozni méfitelnost vy-
sledk. Z tohoto pohledu by mohla byt snaha k dosazeni zlepseni definova-
na snizenim poctu chyb ve cvicenich, kterymi by si dité pravopis vyjmenova-
nych slov po B procvic¢ovalo.

A (ambicious/achievable)

Je zamysleny cil pro mé dosazitelny a zarover ne pfilis lehky? Motivuje mé?
Vzhledem k tomu, Ze vyjmenovanych slov po B a slov k nim pfibuznych je
pomérné hodné, zda se, Ze cil je dostateéné ambicidzni, a tim, Ze se omezi
procvicovani jen na ¢ast vyjmenovanych slov, je i dosazitelny.

R (realistic/relevant)

Je reélné zamysleného cile dosadhnout?

Reélnost dosazeni cile mdzeme konfrontovat napf. s pfedchozi zkusenosti.
Na&s tfetak by mohl dojit k tomu, Ze mé jiz zkusenost s néjakym jinym ucivem
¢i ¢innosti, které diky cilenému procvi¢ovani zacal zvladat lépe.
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T (in ime/time-bound)

Je myj cil ¢asové ohranic¢eny? Dokdy chci svého cile dosdhnout? Mam kon-
krétni termin pro jeho splnéni?

vopis vyjmenovanych slov ¢asto vyzaduje dlouhodobéjsi procvicovani, resp.
obohacovani o zkusenost s pravopisem dalsich, méné obvyklych, slov pfi-
buznych. Nicméné — nas cil mdze byt ohrani¢en ¢asem, ktery bude z&k vé-
novat jeho procvicovani denné. Mohl by si tak stanovit, Ze se bude vyjme-
novanym sloviim po B vénovat 15 minut denné.

Na zékladé analyzy pomoci principd SMART by mohl byt cil naseho tretaka
preformulovan takto:

»Budu se 15 minut denné vénovat procvi¢ovani pravopisu vyjmenovanych
slov po B a slov k nim ptibuznych.”

Diky analyze také mdzeme napléanovat i kroky, kterymi se k cili dostaneme.
Dité bude procvicovat pravopis vyjmenovanych slov po B prostfednictvim
konkrétnich cviceni (zakoupi procvicovaci sesity, vyuzije online cviceni na
internetu) a k pravopisu dalSich vyjmenovanych slov prejde ve chvili, kdy
bude délat vyrazné méné chyb v pravopisu vyjmenovanych slov po B.

Piehled oblasti pro seberozvoj dospélého:

@]J Udrzovani vlastni motivace pro praci s ditétem

Udrzovani motivace a péstovani trpélivosti se mohou stat pro pomahajiciho
pracovnika pfi praci s détmi velmi ndro¢nymi disciplinami. Zistat trpélivym
a udrzet motivaci pfi dosahovani urcitého cile mdze také znamenat nutnost
zdolavat mnohé prekazky a nebrat dil¢i selhani jako totélni prohru. Nékdy
mame tendenci k takzvanému ¢ernobilému mysleni — bud'vse, nebo nic.
Duilezité je ale hledat zlatou stfedni cestu. Jako inspiraci pro praci se se-
lhanimi a chybami v Zivoté dovolte uvést nasledujici metaforu, kterou velmi
dobre prijimaji i déti.

@]7 Chyby jako hadanky aneb metafora Zrcadlového bludisté...

Pojdme vyjit z pfedpokladu, ze chyby jsou jen hadanky &i hlavolamy. Projit
zrcadlovym bludistém je také vlastné takova hadanka. Predstavme si, ze
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jdeme zrcadlovym bludistém presvédcéeni o tom, ze je cesta volna. Ale
ouha! Najednou narazime do zrcadla. Stala se chyba! A nyni zaleZi na tom,
jak k chybé pfistoupime. Mizeme ji chapat jako pomocnika, ktery nam uka-
zal, ze tudy cesta nevede, nebo jako obrovské selhani, které vyvola velkou
vinu vzteku nebo smutku. Véfime, ze efektivnéjsi je, pokud se naucime brat
chyby pravé jako pomocniky, ukazatele vhodnéjsi cesty k reseni, kterou se
muzeme vydat. Budeme-li od chyb utikat, mdze to mit negativni vliv na nasi
sebelctu. A naopak, budeme-li brat prekazky jako pfilezitosti ke zlepseni
a postavime se jim ¢elem — sebelcta poroste. Méme tedy na paméti, ze
selhani na cesté za feSenim neni nic Spatného - je to jen pokus o feseni,
ktery zatim nevysel!

@]7 Rozvijeni schopnosti dobie odhadnout, zda je v moznostech ditéte
v daném ohledu svijj Zivot ovlivnit

Jak jsme jiz zminili, dité mdze mit mnoho pfani a snl. Je ale nutné stéle
péstovat citlivost, zda jejich dosahovani vede opravdu ke zkvalitnéni jeho
Zivota a nehrozi ohrozeni jeho dusevniho ¢&i fyzického zdravi. Napf. divky
touzi mit krdsnou postavu. Ale je tu i velké riziko, ze se na své cesté setkaji
s mentalni anorexii ¢i jinou poruchou pfijmu potravy. Pfesto nékteré chtéji
dosdhnout svého cile stdj co stdj, i pres to, Ze jsou pfitom Casto ohrozeny
na zdravi a zZivoté.

Oblasti vedeni ditéte:

@]J Udrzovani motivace a odvahy ke zméné

Motivaci poméaha ditéti udrzovat zejm. to, ze méa smysluplny, dobre nasta-
veny cil, jednoduchy plan pro jeho dosazeni, a navic podporu dospélého pfi
prekonavani prekazek na cesté k nauceni se nové dovednosti, rozvoji urcité
schopnosti, dosazeni kyzené zmény nebo splnéni urcitého Gkolu.

@]) Hledani strategii pro pirekonavani prokrastinace

Prokrastinace se stala tématem mnoha odbornych knih &i ¢lankd. Najdeme
v nich rdzné tipy, jak se s ni vyporadavat. Pro inspiraci jsme vybrali alespon
nékolik z nich.
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Patero tipu pro pFekonani prokrastinace

1. Musime si uvédomit, Ze prokrastinace nema nic spolecéného s lenosti.
K odkladani dkolu nas nuti strach, Zze ho nezvldadneme tak, jak bychom si
predstavovali. Vétsinou odkladame dkoly, které jsou pro nas néjakym zpu-
sobem ddlezité a chtéli bychom je mit co nejdokonalejsi nebo naopak ne-
prijemné a bojime se ocekdvaného diskomfortu spojeného s jejich plnénim.
Jindy za odkladanim stoji prilis Siroké spektrum moznosti, ze kterych ma-
Zeme vybirat — tzv. rozhodovaci paralyza. Zvazujeme, kterd moznost bude
nejlepsi, bojime se, abychom se nerozhodli Spatné, a proto své rozhodnuti
odkladame.

2. Ukol je dobré rozdélit do mensich kroki a vyélenit si na jejich spiné-
ni urcity cas.

Casto zjistime, Ze je tfeba jen udélat prvni krok, a to dalsi uz pdjde docela
samo. Nechce-li se ditéti do psani Gkolu, mozna je problém jen v tom, ze
si zapomnélo zapsat zadani Ukolu a znamenalo by to zavolat kamaradovi
nebo jej zjistit jinak.

3. Nékdy je tim jedinym, co donuti tikol neodlozit, takzvané ,hofici termin”.
Pokud mé dité sklony k odkladani dkold, je lepsi, aby si i na dlouhodobéj-
Si Ukoly davalo kratsi terminy, nez je stanoveny termin — nejlépe udélat ho
hned (jako indian, do 3 Gderl srdce) — nebo nejpozdéji nasledujici den, prip.
si dany Ukol zapsat a presné naplanovat den, kdy bude mit ¢as na jeho vy-
pracovani. Lze k tomu vyuzit i pracovni list Naplanuj si ¢as.

4. Prokrastinaci miZzeme predchazet dobrym planovanim casu.
Déti lze vést k vedeni tydennich ¢i dennich plant ¢innosti — pomoci rdznych
tabulek, organizérl, diari apod.

5. Nékdy pomaha i existence osoby, pred kterou citime odpovédnost.
Pro déti to maze byt rodic, uditel, trenér &i jiny dospély, ktery s nim pracuje.

@ Shrnuti pro pomahajici rozhovor:

@ Klicova slova: prace s prokrastinaci, posilovani motivace a odvahy
k nauceni se nové dovednosti, rozvoji uréité schopnosti, dosazeni zmény
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v chovani, zvladnuti ndroéné situace nebo Ukolu (zakazka), stanoveni cile
a prvnich krokd k jeho dosazeni

TEMATA PRO ROZHOVOR:

gentleman

Znémy indidnsky hrdina Vinnetou byl mnohokrét v situaci, kdy musel jed-
nat rychle — do 3 Gdert srdce — a s odvahou se vrhnout do feseni proble-
matické situace. Byt jen malé zavahani mohlo znamenat ohroZeni Zivota
jeho pratel. S odvahou prodchnutou moudrosti se vrhal do mnoha soubo-
jb a byl ochoten pro spravnou véc obétovat i své pohodli, dokonce i své
touhy a sny.

Pravé pribéhy slavného indianského nacelnika mohou byt inspiraci pro zis-
kavani odvahy udélat véci do tfi iderd srdce a predchazeni prokrastinaci.
Cil aktivity: podpora motivace ditéte k nauceni se nové dovednosti,
rozvojem urcité schopnosti, dosaZeni zmény v chovani, zvladnout na-
roc¢nou situaci nebo tkol

Problém jako batoh na zadech

Hleda-li pomahajici pracovnik s ditétem, co by mohlo byt cilem spolecné-
ho snazeni pfi feseni problému, ktery dité trapi, pak mdze pro prozkou-
mani situace prirovnat problém k ,tézkému batohu na zadech”. Rozhovor
se muzZe tedy odvijet od toho, co s batohem Ize podniknout - jestli ho
nést dal, nebo ho Ize GplIné odlozit, néco z néj odebrat, aby nebyl tak téz-
ky, nékoho pozadat, aby mu jej pomohl nést, chvili mu jej vzal.

Cil aktivity: zkoumani problému, hledani cile spolecného snaZeni dité-
te a pomahajiciho pracovnika

e Cesta na horu - Myjj cil
K rozhovoru o cili spoluprdce mdzeme vyuzit kartu s prostfedim Hora
a pracovni list MUj cil aneb Cesta na horu mdze symbolizovat cestu za ci-
lem — cil je na vrcholu a cestou jsou uréité vyskové tabory jako diléi cile.
Pomahajici pracovnik si tedy zvoli s ditétem cil — ¢eho by diky spolec¢né
spolupraci (v rémci zakazky) chtéli dosadhnout. Cil pak mohou spole¢né
rozdélit do mensich krokl (vyskové tabory). Do pracovniho listu se pak
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zapise cil a oznadi se prvni krok — vyskovy tabor. Kdyz je ho dosazeno, voli
se krok dalsi. Jednotlivé kroky tedy mohou byt voleny v prabéhu spolu-
prace a reagovat na aktualni situaci ditéte.

U kazdého kroku se pak pomahajici pracovnik bavi s ditétem, zda bude
k ukolu pottebovat néjaké pomicky, s ¢im bude potfebovat pomoci
a komu si o pomoc maze Fict, jakych prekazek pri dosazeni cile se obava.
Toto mlze napsat i do pracovniho listu. Prace s kartou a pracovnim listem
muze byt uzite¢na pfi stanovovéni cile v rdmci tvorby Podptrného indivi-
duélniho planu ditéte (viz soubor predloh).

Cil aktivity: hledani cile a krokti k jeho dosaZeni

CINNOSTI A HRY:

¢ Kostky nebo mince pro vybér moznosti
V rdmci pomahajiciho rozhovoru mizeme narazit na situace, kdy se dité
neumi rozhodnout. MiZeme si pomoci hraci kostkou nebo minci. Kostku
volime v pfipadé, ze se dité rozhoduje z vice moznosti. Minci v pfipadé,
Ze je tfeba vybrat ze dvou moznosti nebo variantu ANO/NE. K této akti-
vité je mozné vyuzit i pracovni list Hod'si kostkou.
Cil aktivity: pomoc ditéti v rozhodovani se

e Kupony, zetony
U nékterych déti funguje jako motivace pfi dosahovani urcitého cile sbi-
rani raznych kupon(, zetonl (karticek, kaminkd, kulicek, samolepek atp.)
jako ,odmény” za dosazeni néjakého Uspéchu v cesté za cilem. Kupony &i
Zetony by ditéti nemély byt odebirany za nedspéch.
Cil aktivity: podpora motivace ditéte pFi dosahovani urcitého cile

@ PRACOVNI LISTY

K tématu lze vyuzit pracovni listy €. 3, 4, 6, 10, 13, 22, 26, 28, 32, 33,34,
36, 39, 40, 42.

Pfehled pracovnich listd a vice informaci obsahuje kapitola ¢. 9.
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PRSTENICEK = HRDINA

Motto: Vydrzim, nevzdédm to! Jsem hrdina!

Zakladni cil pro praci s ditétem:

Ctvrty krok sméfuje nasi pozornost k posilovani silnych stranek a talentd
ditéte i k hledani pozitivnich vzord pro udrzeni dlouhodobéjsi motivace
k dosahovani vytyéeného cile. Sdm pomahajici pracovnik by mél byt vzo-
rem a také si byt jisty v rolich, které mu pfi spolupraci s ditétem pfislusi.
Pomahajici pracovnik by nemél podlehnout pokuseni pasovat se do role
«lepsiho rodice, lepsiho vychovatele, lepsiho uditele...” atp. Ve vnimani di-
téte by tato skute¢nost mohla pisobit zmatecéné.

Oblasti, kterym bychom méli v ramci spoluprace s ditétem vénovat pozornost:

@7 Pomoci ditéti posilovat jeho sebelictu, poznavat jeho silné stranky
Rozvoj silnych stranek je jednou z oblasti, kterd mize ditéti pomoci v bu-
dovani odolnosti vicéi stresu a posileni vytrvalosti postupovat k vyty¢enému
cili. Véfime, ze moudra pfiroda vybavila kazdého ¢lovéka i nékolika talenty.
Jde jen o to je nalézt a vhodné rozvijet. Ditéti mize v tomto pomoci pravé
pomahajici pracovnik. Mdze mu jednak talent pomoct odhalit a také hledat
vhodnou cestu, jak jej rozvijet. O tom budeme vice mluvit i v dalSim, patém,
kroku (v souvislosti s MALICKEM).

@7 Umét byt s ditétem v jeho ,problémovém pfibéhu” a zistat pFitom
,nohama na zemi”

Dité, zejm. ma-li uréité Zivotni potize, potfebuje ze vieho nejvice pochope-

ni. Snazme se jej tedy pochopit, nesoudit, ale pomoci mu problém fesit tim,

Ze jej vhodné podpotime, budeme mu vzorem a mozna i v nékterych situa-

cich ,hrdinou”, ktery se za néj dokéaze postavit.

@ Umét byt v rolich, které mi p¥islusi — pomahajici pracovnik neni ,lep-
§i rodic”

Pomahajici pracovnik by si mél byt védom své role, jejich hranic. Pfedevsim

neni pfilis vhodné zastavat roli ,,lepsiho rodice”. Dité by to zbytecné matlo.
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Pfi podpore ditéte tedy respektujme nastaveni jeho rodiny a vychazejme
z redlnych moznosti.

@ Pomahajici pracovnik zacne pracovat s ditétem, které Zije v neutése-
nych socialnich pomérech. Je mu ditéte lito, mozna citi bezmoc ditéti
pomoci, protoze feseni znemoZzriuji pravé neutésené Zzivotni podmin-
ky rodiny. Za¢ne se mu tedy vénovat nad ramec pomahajiciho rozho-
voru — kupuje mu véci, travi s nim dalsi volny cas apod. Urcité to my-
sli dobre, ale do jisté miry tim dité mize uvadét do rozpakd, protoze
déva vice, neZz mohou rodic¢e. Navic tim prekracuje hranice své profe-
se, coz muzZe byt pro dité necitelné a ve vysledku i na skodu. Lepsim
fesenim je odkazat rodinu na socialni sluzby, aby se pokusila situaci re-
Sit vlastnimi silami, a zGstat ditéti divérnou osobou a vzorem.

Prehled oblasti pro seberozvoj dospélého:

@7 Hledani silnych stranek a porozuméni rolim, které v Zivoté ditéte,
s himz pracujeme, zastavame

| dospély by si mél pfi praci s détmi uvédomovat své silné stranky, které mu

pravé pfi vedeni déti pomahaji.

Dobte vést dité znamena také dobre porozumét rolim, které v pribéhu od-

vijejicim se mezi nim a ditétem zastava.

@ Seznam silnych stranek

Napiste si seznam svych silnych stranek. A nebojte se — mate jich vice,
nez tusite. Az je budete mit, napiste si do jednoho sloupce, jak je vyuzivate
v bézném zivoté a jak pfi vychové &i vzdélavani déti. Lze k tomu vyuZit i pra-
covni list pro déti Moje silné stranky.

Nékdy mame pocit, Zze se musime neustéale nécemu udit, ménit se, zdokona-
lovat se, ale mnohdy, alespon pro zacatek, staci, pokud zaéneme nase silné
stranky védoméji vyuZivat!

@J Hledani vlastnich pozitivnich vzoru pro praci s ditétem
Jako rodice velmi casto vyuzivame ve vychové postupy, které jsme prevzali
od svych rodi¢d. Pokud se ndm vychovny styl rodi¢d nelibil, volime v mnoha
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pripadech styl zcela opaény. Oboje ma své prednosti, ale i sva Gskali. Prevzit
to, co zndm z détstvi, je docela bezpecné, citelné, vime, Ze to néjak fungova-
lo. Ale to, co fungovalo tehdy, nemusi byt zcela vhodné pro dobu soucasnou.
Jit jinou cestou ve vychové muze byt plné nejistot a chybovani, ale také moz-
nosti, jak reagovat na zmény ve spolecnosti a pfipravit dité na budoucnost.
Podobné to mize jisté fungovat i u profesi zabyvajicich se vychovou a vzdé-
lavanim déti. Kazdy pedagog, lektor, trenér si hleda svij styl prace a je pri-
tom ovlivnén mnoha okolnostmi a také vzory.

@J Zachazet vhodné s autoritou a nezneuzivat moc

Autorita je slovo, které pochazi z latinského auctor = tvirce, Cinitel, podpo-
rovatel, ucitel, vzor, a auctoritas = moc, zaruka, spolehlivost, hodnovérnost,
rada, navrh.

Autority mohou mit mnoho podob.

Nemluvime-li o osobé, mize byt autoritou zakon nebo smlouva. Ty vymezuiji
urcitd zavazna pravidla. Porusenim pravidel se dopoustime podvodu, svind-
lu, trestného ¢inu. Lidskou autoritou mize byt soudce (rozhod¢i) nebo ex-
pert na urcitou oblast (Iékaf, pedagog nebo jiny odbornik). Neuposlechnout
tyto autority mdze pfinést urcité sankce nebo disledky pro dalsi zivot.
Dale také existuji druhy autorit, kterym neni nutné a nékdy ani dobré se
podvolovat. Rikdme jim autority druhého Fadu. Jsou jimi predevsim lidé,
ktefi se stavaji nasimi vzory nebo lidry. Vzory pak médme tendenci napodo-
bovat, lidry vétsinou iracionalné nasledujeme, obdivujeme a poslouchame.
Je také vhodné pfipomenout, ze mladi lidé ve chvili, kdy ziji v nevlidném
prostredi (rodiny, skoly, historicky cirkve), maji tendenci hledat lidra — viidce
a nekriticky k nému vzhlizet, i kdyz jeho konani je veskrze Spatné.

V nékterych kulturach pak existuje i autorita otce-vladce. Jsou jimi napt. oli-
garchové, mafiansti kmotfi, totalitni viadci atp. Protiveni jejich autorité, je-
jich neuznani, mdze byt brano jako vazny precin a je ¢asto velmi pfisné tres-
tano bez moznosti odvolani.

Je proto otédzkou, jakou autoritou se stane dospély pro dité. Bude vzorem,
expertem nebo rozhod¢im? Neni jedna spravné odpovéd. Zalezi predevsim
na kontextu spoluprace s ditétem a roli dospélého.

Jinak bude k autorité pfistupovat rodi¢, ponékud jinak pedagog ve skole,
jinak trenér...
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Jediné, co bychom mohli doporudit, je, aby pomahajici pracovnik zistal pro
dité uréitym zpldsobem konzistentni, bez toho, aniz by ve svém plsobeni
prechézel z pozice vzoru, kterou chapeme v tomto pojeti jako velmi ,de-
mokratickou”, do pozice ,totalitniho vladce”. Stfidani extrémnich pozic je
pro dité ohroZujici, protoze nikdy predem neodhadne, jak se k nému do-
spély bude vztahovat. Nejistota plodi distres — neuzitec¢ny stres, ktery para-
lyzuje, znemozriuje ¢lovéku podat dobry vykon.

Oblasti vedeni ditéte:

@ Zvysovani miry sebelcty

Pomahejme ditéti nachazet pozitivnéjsi pfibéh jeho zivota, poméhejme mu
porozumét samo sobé — jeho myslenkdm, emocim, chovani, ale i vztahovani
se k druhym (rolim doma, v kolektivu vrstevnik( atp.)

@7 Identifikace silnych stranek a talenti

Ke zvySovani miry sebelcty pfispiva jisté i posilena vira v existenci silnych
stranek a talentd.

Ukazujme tedy détem na vhodnych prikladech, co zvladaji vlastnimi silami,
a posilujme tyto okamziky s méfitelnym pokrokem pochvalou.

@7 Pokracovani v posilovani odolnosti a uméni prekonavat prekazky
Uvédomeéni si silnych stranek a talentld zvysuje odolnost ditéte vici stresu. Dité
tak nabyvéa sebevédomi, coz posiluje motivaci a umozriuje vytrvat u feseni ob-
tiznych Gkold, dosazeni uréitého vykonu nebo v usilovani o zménu v nékteré
oblasti. V tomto sméru se ukazuje jako dilezité nastaveni dosazitelnosti, resp.
dle pomUcky SMART, uvedené v pfedchozim kroku, ambiciéznosti cile.

Nemél by byt téméf nedosazitelny, vysoce ambicidzni, ale také hlavné ne
prilis lehce dosazitelny a minimalné ambicidzni. P¥ilis nizky cil vede ke ztra-
té odolnosti a trpélivosti.

@ Shrnuti pro pomahajici rozhovor:

@ Klicova slova: posilovani sebelcty - rozvoj silnych stranek a hledani ta-
lentd, vymezeni roli — nastavovani hranic, hledani pozitivnich vzor(, autorita,
posilovani frustracni tolerance, prekonavani prekazek (prokrastinace)
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TEMATA PRO ROZHOVOR:

¢ Moje vzory - moji hrdinové
Déti znaji spousty pFibéhd a filma, ve kterych vystupuji postavy, které
jsou pro né superhrdiny. Zeptate-li se jich, jisté budou ochotné vypra-
vét o tom, co jim na superhrdinech imponuje, jaké jejich vlastnosti by
chtéli mit.
Pomahajici pracovnik si maze s ditétem povidat, jaké by to bylo, kdyby
si mohli superhrdinu pfivolat do svého Zivota. Co by spolu zazili, v ¢em
by jim superhrdina mohl pomoct? Jakou jeho schopnost by chtély mit
a k ¢emu by ji vyuzily?
Cil aktivity: hledani pozitivnich vzorui, hledani silnych stranek ditéte
jako zdrojii pro prekonavani prekazek pfi dosahovani urcitého cile

¢ Moje duleZité osoby

Kazdy ¢lovék ma v zivoté osoby, které jsou pro néj néjakym zpisobem
dulezité, jsou pro néj vzorem. Z pohledu hledani silnych stranek dité-
te je velmi uziteéné tyto osoby hledat i v zivoté ditéte. Pomahajici pra-
covnik mize dité v hovoru vyzvat, zda ma néjaky vzor — nékoho, kdo
je pro néj dilezity. Dale mohou otazky sméfrovat k tomu, pro¢ si da-
nou osobu dité vybralo, jakych jejich vlastnosti si vazi, které by chté-
lo mit také, zda mu v nééem tato osoba pomohla nebo by mohla po-
moct apod.

Cil aktivity: hledani pozitivnich vzord, které mohou prispét k zrcadleni
pozitivnich vlastnosti ditéte a zdroji k tomu, aby vytrvalo na cesté za
dosahovanim vytyéeného cile

CINNOSTI A HRY:

¢ Ohnicek zivota
Pro rozhovor o zdrojich ditéte k prekonavani prekazek Ize vyuzit i kar-
tu Ohnisté. Ohynek vyuzijeme jako metaforu ,zivotni energie ditéte”.
Spolec¢né pak pomahajici pracovnik hleda s ditétem pomyslna polinka,
kterd jeho oheri pomahaji udrzovat. Také mazeme hledat osoby, které
mu s pfikladanim polen do ohynku pomahaji. Zkoumame tak silné stran-
ky ditéte, talenty, dobré vlastnosti, podplrné osoby (rodice, prarodice,
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kamarédi, spoluzéci, ucitelé ¢i jini pedagogicti pracovnici atp.). Lze vyuzit
postavicky a symboly ze sady.

Cil aktivity: hledani zdroji k tomu, aby vytrvalo na cesté za dosaho-
vanim vytyceného cile

@ PRACOVNI LISTY

K tématu lIze vyuzit pracovni listy ¢. 9, 10, 11, 12, 16, 19, 20, 22, 23, 25,
26, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 36, 38, 40

Pfehled pracovnich listd a vice informaci obsahuje kapitola ¢. 9.

62 ...



6. POPIS METODICKEHO POSTUPU PRO VEDENIHO POMAHAJICIHO ROZHOVORU

MALICEK = NEJLEPSI

Motto: K feseni nevede jen jedna cesta —
hleddm dalsi! Dém tomu, co chci dosdhnout,
5 minut denné navic!

Zakladni cil pro praci s ditétem:

Paty krok je inspirovan nejmensim prstem — malickem. Vede nés k myslence,
ze nékdy velmi malé detaily jsou pravé tim, co mize smérovat k Uspéchu.
V predchozim kroku jsme mluvili o silnych strankach a ve spojitosti s nimi
jsme pouzivali i slovo talenty.

Slovem ,talenty” budeme oznacovat ty silné stranky, ve kterych méa dité san-
ci dosdhnout nadprdimérnych vysledkd, a to nejen v porovnani s ostatnimi, ale
i samo pro sebe. V pfedchozim textu jsme jiz deklarovali nasi viru, Ze kazdy ¢lo-
vék ma talentd hned nékolik. Mozna jsme s ditétem jiz na nékteré talenty pri-
$li v minulém kroku. Cilem nésledujiciho snazeni bude motivovat dité, aby své
talenty dokazalo rozvijet a dokézalo byt v urcité — byt jen velmi diléi oblasti —
«nejlepsim”. Jsme téZ presvédceni, ze pravé Uspéch v jedné oblasti mize byt
pro dité silnou motivaci k tomu, aby pfekonalo prekazky v dalsich oblastech
Zivota, pokud jim dokéze dlouhodobéji vénovat pozornost, tj. v nasem poje-
ti dokaze vénovat 5 minut denné navic tomu, kde se chce zlepsit. Uplatriovani
talentl mé bezesporu spojitost s kreativitou — uménim hledat originalni feseni,
ale také uménim kritického mysleni a primérené sebereflexe.

Oblasti, kterym bychom méli v ramci spoluprace s ditétem vénovat
pozornost:

@7 Motivace ditéte k vénovani ,,5 minut navic” denné uréité €innosti

Chceme-li u ditéte rozvijet uréitou dovednost & schopnost nebo jej vést ke
zméné chovani, je dobré mit dobfe zmapované jeho silné stranky a talenty.
Z pohledu vychovy a vzdélavani ditéte ¢asto mluvime o talentech na ma-
tematiku, jazyky, tvaréi psani, hru na nastroj, zpév, vytvarné dinnosti, sport
a dalsi. Avsak nesmime zapomenout na déti, které mohou byt nadané i v ji-
nych oblastech - vypocetni technice, rukodélnych a ruénich pracich, peceni,
vareni. Nékteré déti mohou byt téz talentovanymi manazery, organizatory.
Podpora talentd ditéte v jakémkoliv sméru je nesmirné cenna. Dovednosti,
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které dité uplatnuje pfi ¢innostech, na které je talentované, Ize totiz velmi
dobre vyuziti v jinych oblastech. Jde jen o to, abychom dité vhodné naved-
li, aby je vyuzivalo. Pro inspiraci uvedme priklad:

@ Milan je sedmék a neni zrovna ,pfikladnym Zakem”. Ma poruchu po-

zornosti, ve skole casto nespolupracuje, do uceni se mu nechce. Na
svém konté mé i nékolik nepfijemnych incident( se spoluzéky.

Vétsina ucitelt ho vnima jako ,ztraceny pfipad”. Ucitelé ale nevéd, ze
je velmi technicky zdatny, velmi dobfe se vyzna v autech a spolu s tatin-
kem opravuje motorky a ctyrkolky.

Vérime, Ze Milaniv talent obsahuje i schopnost, jako je dobfe nasta-
vit sled Gkon( pfi praci, prekonavat prekazky, byt trpélivy pfi nékterych
ukonech a jiné schopnosti a dovednosti, které by se daly aplikovati na
Skolni praci nebo dosahovani lepsich vysledki v jinych ohledech.
Velkou motivacni silu ma i zazitek uspéchu, ktery by mohla prinést moz-
nost prezentovat svij talent pred vrstevniky — spoluzaky.

V souvislosti s motivaci ditéte se spole¢né podivejme na schéma, kterému
fikdme ,kolo zmény”. Dodejme, ze k jeho vytvoreni nés inspirovala kniha
W. R. Millera a S. Rollnicka Motivaéni rozhovory.?

Jsem vitéz, ale vim, ze
kvitézstvi patii i mozné
prohry. Vitéz se ale
nevzdévé a bojuje!

NECHCE SE MI?

Presto udélam
dalsi krok?

Daii se mi,
postupné
delam zmeny!

o
OO
Pipravuji se na | RELAPS
akei.!

2 Miller, W. R., Rollnick, S. Motivaéni rozhovory. Pfiprava ke zméné zavislého chovani. Tisnov:
Sdruzeni SCAN, 2003.
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Schéma nam ukazuje, ze kazda zména ma urcité faze. Aby &lovék mohl po-
stoupit do dalsi z nich, musi pfijit vhodnd motivace k tomu, aby prekonal
prekazky, které se mohou objevit.

Autofi knihy Motivaéni rozhovory pracuji i s pojmem ,odpor” ke zméné.
Tento odpor ke zméné je zpUsoben nejcastéji strachem ze selhani.

Cilem schématu je ukazat, ze chceme-li dité dovést k urcité zméné, kterou
muze byt nejen zména chovani, ale i nauceni se né¢emu novému, ¢i splnéni
uréitého Ukolu, musime si uvédomit, v jaké fazi zmény se dité nachazi, a dle
toho volit i vhodnou formu motivace.

Vratme se k pfibéhu tretéka (z tfetiho kroku), kterému nesel pravopis vyjme-
novanych slov. (Pfipominame, abyste nemuseli listovat: Pani uditelka ¢i pan
ucitel ve skole fekne pred celou tfidou chlapci, ze mu zacdinad délat problé-
my pravopis vyjmenovanych slov, a doporuci, aby doma s rodici trénoval.)
Kdybychom se méli podivat na to, kde se v nasem kole zmény nas tretak na-
chézel - asi bychom se shodli, ze mozna na poli¢ku ,Nechce se mi” - resp.
mozna vibec netusil, ze existuje néjaky problém. Pedagog si toto ale zfej-
mé v danou chvili vibec neuvédomil. Pomineme-li netaktnost sdéleni pro-
blému pred spoluzaky, pak jeho intervence jako by poditala s tim, ze dité
se nachazi ve fazi ,Jsem v akci”. Z podobnych neporozuméni situaci ditéte
pak mohou plynout i dalsi problémy.

Motivaéni rozhovory také pfindseji dilezité poselstvi, ze pfirozenou soucasti
jakékoliv zmény je moznost selhani.

V zargonu Motivaénich rozhovorl se takovému selhani — vypadnuti z kola
zmény rikd RELAPS. Avsak vime-li, Ze jde o naprosto pfirozenou véc, dava
nam to silu k hledani cesty, jak pomoci ditéti do kola zmény opét nastoupit.
Dalsi dobrou zpravou je, ze neni tfeba zacinat od zac¢atku — tedy z policka
.Nechce se mi”. Je jen nutné identifikovat, kterd faze zmény byla pro dité
obtizna, tzn. zapficinila relaps, a zvolit jinou strategii k tomu, aby tuto fazi
dité zvladlo a mohlo postoupit v kole zmény dale.

Pracovni schéma kola zmény je soucasti souboru predloh. Pomahajici pra-
covnik jej mize vyuzit pro vedeni pomahajiciho rozhovoru.

@J Podpora dalsiho rozvoje a uplatiiovani talenta ditéte

Vseobecnad moudrost hovofi o tom, ze talent sdm o sobé &asto nestadi.
Nejlepsi z nejlepsich vénuji znac¢nou pozornost tomu, aby svdj talent dale
rozvijeli. Pracuji na ném.
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Talent ditéte Ize velmi dobfe rozvijet v zajmovém vzdélavani — zakladnich
uméleckych skolach, krouzcich, sportovnich klubech, pfip. individualnimi
lekcemi vedenymi odborniky.

Avsak i v tomto ohledu je dobré vénovat pozornost tomu, zda je dité v ru-
kou clovéka, ktery kromé odborné stranky disponuje i patfi¢nou davkou
empatie.

@7 Podpora rozvoje emocni inteligence a vedeni ke kritickému mysleni
a korigovat vlastni emoce, motivovat sédm sebe, rozumét emocim druhych,
resp. umét byt empaticky.

Predpoklada se, Ze lidé s vysokou emocdni inteligenci dokazi Iépe zvladat zi-
votni prekazky, a tedy |épe odolavat zatézovym situacim.

Kritické mysleni je pak schopnost ¢lovéka dobre nakladat s informacemi
z okolniho svéta, stejné jako s iluzemi vlastniho mozku. Je to schopnost
oddélit podstatné od nepodstatného, pravdivé od méné pravdivého ¢i od
dezinformaci. Kritické mysleni nam pak umoznuje se racionalnéji a uvazlivéji
rozhodovat a jednat, a to i v nestandardnich situacich.

Emocni inteligence a schopnost kritického mysleni se povazuji za vysoce
cenéné silné stranky. Pokud jsou hodné rozvinuté, stanou se z nich talenty,
které jsou pak pro ¢lovéka obrovskou devizou.

Je tedy vhodné vést déti jiz od Gtlého véku vhodnymi metodami k rozvoji
emocdni inteligence i kritického mysleni.

Vychova a vzdélavani jsou pak mocnymi nastroji pro rozvoj déti v tomto
sméru. Obzvlasté cenné je, pokud ma dité pro rozvoj emocdni inteligence
i kritického mysleni vhodny vzor dospélého.

Prehled oblasti pro seberozvoj dospélého:

ﬂ Vénovat kazdy den ,,5 minut navic” tomu, na ¢em mi zalezi, a to ne-
jen pfi praci s détmi (onéch 5 minut myslime obrazné, samoziejmé
to muze byt i vice...)

Rika se, ze moudry ¢lovék se pozna také podle toho, Ze vi, Ze vlastné nic

nevi. Ale to nas mize dostat také do pasti uréité marnosti. Mozna bude

lepsi, pokud si uvédomime, Ze uz toho spousty vime, a nemusime tak vé-
novat hodiny a hodiny ¢asu sebezdokonalovani a studiu obsirnosti (na coz
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najdeme jen malokdy ¢as), ale staéi jen vhodné doplnovat to, co uz vime,
s ohledem na aktualni potfeby.

@J Efektivni vyuzivani talentu

Jestlize jsme si védomi svych silnych stranek a talentd, pak je vhodné hledat
cesty, jak je efektivné pfi praci s détmi vyuzit. Ony pomysiné dvefe k efektivni-
mu vyuziti silnych stranek a talentd maze byt velice uziteéné oteviit prostrednic-
tvim kreativity a inovativnich pfistupl. Bylo by nefér, pokud bychom nezminili, ze
k efektivnimu vyuzivani talentl patfi i schopnost vystoupit z komfortni zény.
Kazda inovace v sobé skryva i kus rizika, ze se mdzeme setkat s nepocho-
penim a budeme nuceni svij pristup obhdjit pred okolim — partnery, kolegy,
rodi¢i, nadfizenymi, coz chce vysokou miru sebelcty a schopnost seberefle-
xe (kritického mysleni).

Oblasti vedeni ditéte:

@J Budovani navyku vénovat denné ,,5 minut navic” urcitému ukolu

V tomto kroku jsme mluvili pfedevsim o rozvoji silnych stranek a oblasti, ve
kterych dité vykazuje talent. Ale vratme se k tomu, Ze Ruka nam muize po-
moci prekonat problematické situace, zvladnout urcity Ukol nebo zménu
v nékteré z oblasti Zivota. Onéch 5 minut navic tedy mudze byt vénovéano
i zdokonalovani v oblasti, ve které dité pfili§ nevyniké a chce nebo se z né-
jakého divodu potrebuje zlepsit (tfeba aby nepropadlo ve skole, necitilo
se tak Spatné pred spoluzéaky, naudilo se [épe vychazet s ostatnimi apod.).
Bude dobré, pokud ditéti ukdzeme i ono ,kouzlo 5 minut denné”. Bude-li
se vénovat denné nécemu 5 minut, za rok to ¢ini 1825 minut, coz je témér
30 a pudl hodiny. A co teprve 1 hodinu denné? To pak ¢ini 2 tydny nepretrzi-
tého &asu roéné. Uzasné, ze?

@ Cileny rozvoj talentu ditéte

Cileny rozvoj talentd vyzaduje zejm. nasmérovani ditéte na mimoskolni za-
jmové vzdélavani (zékladni umélecké skoly, krouzky, individualni hodiny
s lektorem), které mu v rozvoji talentll pomuize. Velmi dllezita je také pod-
pora rodiny. K talentdm a silnym strankam ditéte by mélo byt pfihlizeno i pfi
vybéru budouciho profesniho zaméreni. Hlavni je zjistit, co dité bavi, a dat
mu prilezitost se v tomto sméru rozvijet.
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[H_UJ Podpora kreativity - originalnich Feseni

Jestlize ma dité k néemu talent, da se predpokladat, ze vyuziva pfi jeho
uplatiiovani i jistou davku kreativity, kterd mu umoznuje hledat a uplatiovat
originalni feseni — délat véci ponékud jinak nez ostatni. Proto podpora kre-
ativity (ve vieobecnéjsi roviné) mize vést k tomu, ze dité dokaze lépe roz-
vijet i své talenty. Véfime, ze v tomto ohledu budou pomaéhajicimu pracov-
nikovi dobrymi pomocniky i komponenty edukaéné-terapeutického balicku,
pfi jejichz tvorbé byl pravé na rozvoj kreativity, resp. hledani originalnich re-
Seni ¢i originalnich (novych) pohledd na urcité Zivotni situace, kladen duraz.

@ Rozvoj emocni inteligence a vedeni ke kritickému mysleni

Rozvoj emocdni inteligence se déje predevsim pfi interakci ditéte s druhy-
mi. Podstatnou Ulohu v tomto ohledu sehravéa rodina a skola. P¥i roz-
voji emocdni inteligence se dotkneme oblasti sebepoznavani a sebere-
flexe, empatie, intuice, smyslu pro hledani pravdy, ale i uméni nebyt
Ihostejnym.

Vedeni ke kritickému mysleni s rozvojem emocni inteligence Uzce souvisi,
protoze v podstaté udi dité reflektovat myslenky a s nimi spojené emoce,
ke kterym maze byt podnétem uréita informace z okolniho svéta. V tom-
to momentu se nabizi navrat k prvnimu kroku PALCI - RADOSTNEMU,
kde jsme se setkali s kognitivnim schématem, které ndm ukazalo souvis-
lost myslenek, emoci a chovani. Pokud nechceme u ditéte podporovat
dysfunkéni, cyklici se kognitivni schémata, je nutné pracovat primarné na
zvySeni jeho sebelcty, resp. zméné urcitého bazalniho ptibéhu, ktery od-
povida na otazku ,Jsem na tomto svété spravé — vitany/a?". K tomu vsak
vede cesta i pres praci s jednotlivymi soucastmi kognitivniho schématu.
Kritické mysleni je velmi dobrym nastrojem, jak pracovat s dysfunkénimi
myslenkami a s nimi souvisejicimi emocemi, protoze nas udi hledat k nim
logické protiargumenty — verifikovat jejich platnost.

Rozvoj emocdni inteligence a také vedeni ke kritickému mysleni, jak je
uvedeno v kapitole 4.3., je soucasti hlavnich cild, ke kterym by mél po-
mahajici rozhovor sméfovat, a tento fakt byl respektovan i pfi tvorbé
komponentl edukaéné-terapeutického balicku. Emocim se také vice vé-
nuje kapitola 8.
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@ Shrnuti pro pomahajici rozhovor:

@ Klicova slova: motivace ditéte k vénovani se 5 minut denné urdité ¢in-
nosti — budovéni navyku, motivacni rozhovory — kolo zmény, rozvoj talentd
a jejich vyuziti pro rozvoj dalsich oblasti, hledani originalnich reseni, podpo-
ra kreativity, rozvoj emoéni inteligence — sebepoznavani, sebereflexe, em-
patie, intuice, smysl pro hledani pravdy, uméni nebyt lhostejny a vedeni ke
kritickému mysleni

TEMATA PRO ROZHOVOR:

¢ Inspirace pfibéhem - Pohadka O Malickovi
Pfed 35 lety byla zfilmovéna divadelni hra Spiridis lotysské autorky Anny
Brigaderové. Filmova podoba pohadky nese nazev O Malickovi.
Vypravi pfibéh malého osifelého chlapce, ktery odesel z domu, protoze jej
tyrala zld macecha. Na své cesté pritom prekonal spousty prekazek, aby
nakonec zjistil, ze nejvétsi poklad jej ¢eka tam, odkud odesel, tedy doma.
Tam jsou jeho neblizsi — babicka a hodna dcerka Malickovy macechy.
Mali¢ek na své cesté ziskava i kouzelné véci — pistalku a halku. Pistalka
kazdého utancuje a hualka prilepi. Diky nim pfem(ze obra, ¢erta i hamiz-
ného kupce. Protoze pohadky jsou plné symboll a jinotajd, je snadné si
predstavit, ze kouzelné véci mohou symbolizovat lidské talenty.
Ptejme se tedy déti, jaké kouzelné predméty by si praly mit k dispozici?
K ¢emu by je vyuzily? A jak by se dané véc dala v zivoté zaridit i bez kou-
zelnych predméta?
VéFime, ze podobné rozhovory mohou dovést déti k poznani, ze kouzla se
v nasem zivoté déji i tehdy, kdyz délame to, co ndm jde a navic nas bavi.
Cil éinnosti: posilovani motivace ditéte k prekonavani frustraéni tole-
rance i pfi ¢innostech, které jsou pro néj naroéné, posilovani odvahy
rozvijet své talenty a trpélivosti vénovat pozornost tomu, v éem se
chce zlepsit, hledani netradi¢nich - originalnich Feseni riznych situaci

¢ Trénink novych navyku
Re$enim problémové situace ditéte je nauceni se n&jakému novému na-
vyku v oblasti dovednosti, schopnosti nebo chovani. To vétsinou vyzadu-
je urcity pravidelny trénink. Aby dité dokazalo dlouhodobéji pravidelné
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trénovat, je nutné posilovat jeho motivaci, ale také aby vidélo v této ¢in-
nosti smysl. K rozhovoru mizeme vyuzit karty s prostredimi Sportovni sta-
dion a Stupné vitéz(, tj. pfirovnani k tréninku sportovcd. Lze pouzit i pfi-
béhy slavnych sportovcl. Pro sledovani Uspéchl mize pomoci pracovni
list MUj kalendar radosti.

Cil aktivity: posilovani motivace k tréninku novych navyka

CINNOSTI A HRY:

¢ Motivacni karticka

Tato aktivita také pracuje se silnymi strankami a talenty ditéte, ale jejim
hlavnim cilem je podpofit motivaci ditéte k nauceni se nové dovednosti,
rozvoji schopnosti, zméné chovani nebo vyreseni naroéné situace, Ukolu.
Budeme k ni potrebovat cisty papir, ¢tvrtku, psaci potfeby vé. pastelek
nebo fixa.

Pomahajici pracovnik vyzve dité, aby se postupné pokusilo odpovédét na
nésledujicich deset otézek a odpovédi si zapsalo na Cisty papir:

- Co umis, v ¢cem jsi dobry/a?

- Kdyby se stal zazrak, diky kterému bys ziskal/a jednu vyjimeénou
schopnost ¢i vlastnost, jaka by to byla a jak bys ji vyuzil/a?

- Kdo je tvym vzorem a co na ném obdivujes?

- Jaka je tvoje oblibena filmova nebo kniZni postava a pro¢?

- Kdyby sis mohl/a vybrat jedno (jakékoliv) povolani, jaké by to bylo
a proc?

- Co by ses chtél/a naucit délat dobie?

- Jisté mas spoustu dobrych vlastnosti a schopnosti. Kterou z nich
bys chtél/a, aby na tobé druzi vidéli?

- Kdybys mohl/a nékomu splnit néjaké prani, komu a co by to bylo?

- Z ceho jsi mél/a v posledni dobé nejvétsi radost?

- Co té nejvice bavi délat? U jaké cinnosti ,zapominas na cas"?

Daéle vezmeme tvrdsi papir — tfeba polovinu nebo ¢tvrtinu ¢tvrtky. Dité si
na ni vypise slova (eventuélné souslovi ¢i véty) z odpovédi na otéazky, kte-
rd mu pripadaji uzite¢néa nebo zajimava. Pracuje barevnymi tuzkami, mize
i kreslit, libovolné karticku vyzdobit.

Cilem je, aby karti¢ka pfipominala silné stranky, prani, touhy, Uspéchy atd.
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Slov nebo slovnich spojeni ¢&i vét by mélo byt alespon deset.

Dité si pak mdze karticku umistit na viditelné misto doma nebo ji nosit
u sebe. Zpocatku ho mize pracovnik vyzvat, aby se na karti¢ku divalo ¢as-
t&ji, a pozdéji ji vyuzije v situaci, kdy ztraci motivaci.

Cil aktivity: podpora motivace ditéte k nauceni se nové dovednosti, roz-
voji schopnosti, zméné chovani nebo vyfFeseni narocné situace, tkolu.

© rrACOVNI LISTY
K tématu lze vyuzit pracovni listy ¢. 9, 10, 16, 18, 19, 20, 32, 38, 40
Pfehled pracovnich listd a vice informaci obsahuje kapitola €. 9.

6.4 Dalsi naméty pro praci s ditétem vyuzitelné obecné v pomahajicim
rozhovoru (v ramci Ruky)

CINNOSTI A HRY:

* Skalovani - teplomér

PFi rozhovorech, ale i pfi praci s pracovnimi listy a dalSimi materidly je vy-
uzivéna pro skalovani, tj. hodnoceni urcité oblasti, metafora teploméru,
resp. $kala od 0 do 10, kdy 0 symbolizuje ,nejhorsi” a 10 ,nejlepsi” hod-
noceni. Cislo 5 je hodnota primérna. Préci s teplomérem nabizi i zdznam-
nicek a pracovni list Teplomér. Skalovat Ize ale i dal$imi zpGsoby, napt.
vzpazena ruka pak 10 - nejvyssi hodnoceni, starsi déti pak mohou skélo-
vat i pomoci procent atp.

Cil aktivity: podpofit dité v reflexi sebe sama, jakoZto i napf. vnimani
pokroku pFi sméFovani k uréitému cili, hledani moZnosti k FeSeni pro-
blému i rozvoji vsimavosti (mindfulness)

* Tvofime p¥ibéhy riznych Zanr

V rdmci prace s kartami Ize dité vyzvat k tomu, aby tvofilo pribéhy. Tématy, na
které mize pomahajici pracovnik dité navést, jsou napt. cesta hrdiny pres pre-
kazky za néjakym cilem nebo hledani spravedinosti, napInéni potreby uznani,
obliby, ¢i touha ziskat néco, co ztratil, pfibéh o rytifi, krali, Ze proti carodéjo-
vi, ktery chce néjakym zplsobem skodit, je nutné bojovat za kazdou cenu.
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Vypravéni piibéhu mizeme navést i tim, ze dité vyzveme k tomu, aby vy-
tvofilo urcity zanr — detektivku, kriminalni pfibéh, pohadku, romanticky
pribéh, horor, komedii, akéni pribéh, thriller (napéti a strach), tragédii,
bajku, sci-fi, fantazijni pribéh, dobrodruzny pfibéh, katastroficky pribéh,
historicky ptibéh, dokumentarni film, zivotopisny pfibéh, western. Mize
k tomu vyuzit i ndhodny vybér pomoci karti¢ek s nazvy jednotlivych zan-
rd — viz pracovni list Ovladaé na pFibéhy a karticky se Zanry p¥ibéhd.

VARIANTY TVOREN/ PRIBEHU:

- Vylosuj si postavicky ¢i symboly a tvor pfibéh
Dalsi moznosti tvoreni pfibéhu je moznost ndhodné volby (losovani po-
slepu) dvou ¢i tfi karticek s postavickami a symboly, aby si dité samo vy-
bralo prostredi a vytvorilo pribéh.

- Komiks
Pro tvorbu pfibéhu Ize vyuzit i détmi oblibenou formu komiksu. Vyuzit
Ize pracovni list Komiks.

- Jak to bylo dal...
Pomahajici pracovnik sdm zvoli kartu nebo postavic¢ku &i vice postavi-
¢ek a zacne vypravét pribéh. Poté vyzve dité, aby vymyslelo, jak bude
pribéh déle pokracovat. Aktivitu Ize obohatit i o praci s karti¢kami pro
nadhodny vybér zanru — viz pracovni list Ovladac na pribéhy a karticky se
zanry ptib&hl (ndméty na praci s Ovladacem na pfib&hy viz nize). Zanr
se muze béhem vypravéni i ménit na zakladé ndhodného losovani karti-
¢ek. Pro mensi déti mizeme vybér zanrd zdzit. Aktivitu lze dobfe zacilit
na téma, které je predmétem spoluprace.

Cil aktivit: aktivity sméFuji zejm. k podpore prace s kartami s prostre-

dimi, postavickami a symboly jako projektivni technice, ale i v jinych

situacich v rdmci pomahajiciho rozhovoru, pokud je to uZiteéné
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NAMETY NA CINNOSTI S OVLADACEM NA PRIBEHY

Ovlada¢ na pribéhy je pomuckou, kterd mize obohatit praci s kartami
s prostfedimi, postavickami a symboly, ale Ize jej vyuzit i v pomahajicim
rozhovoru s ditétem, kdy mu jeho prostfednictvim zprostiedkujeme moz-
nost hledani zmény v redlnych Zivotnich situacich.

Ovladac na pfibéhy mizeme vyuzit kdykoliv béhem spoluprace s ditétem.
Détem jej predstavime jako pomucku, jejimz prostfednictvim bude moci
Lovladat” ptibéh, ktery rozviji prostfednictvim karet s prostfedimi, figurek
a symbold, ale mize je pouzZit i na situace, které proziva v zivoté.

S jednotlivymi ,tlacitky” na ovladadi Ize pak pracovat napr. nasledujicimi
zpuUsoby:

Zapinac - vypinac: Slouzi k zapnuti ¢i vypnuti pfibéhu, ktery dité vypra-
vi prostrednictvim karet s prostfedimi, postavickami a symboly. Tlacitko
muze byt také pomuckou v situacich, kdy dité odbiha od urcité ¢innos-
ti. V tom pfipadé Ize dité do ¢innosti vratit a prostfednictvim ovladace
se domluvit, zda ji Ize takto jeho pomoci vypnout, nebo je potfeba jesté
néco dokondit, uzavrit, uklidit atp. DalSim vyuzitim tlacitka je moznost
Lvypnout urcity problém, trapeni” — déle se ptame ditéte, jaké by to
bylo, kdyby se dany problém dal ovlada¢em vypnout.

Zména mista: Pomoci tladitka dité mize zménit kartu s prostfedim, na
coz ho muze navést sdm pomahajici pracovnik. (Co kdyby se pribéh ode-
hraval treba v...? Odehralo by se néco jinak? Byly by tam tytéz postavy?
atp.) Pokud bude ovlada¢ vyuzit na zivotni situaci ditéte, mize se toto tla-
¢itko aplikovat k mapovani toho, zda se urcité situace tykaji i jinych pro-
stfedi nez to, o kterém vypravi.

Stop: Pribéh Ize v nékterém momentu stopnout, a to jak ze strany ditéte,
tak poméahajiciho pracovnika.

Posouva¢ pfibéhu zpét — posouvac pfFibéhu dopredu: Tlacitko se hodi
v situaci, kdy je uzitecné vratit ptibéh do uréitého bodu zpét a vyzkou-
Set si, jak by se odvijel jinak. Posun dopfedu pak muze dité smérovat
k tomu, jak by chtélo, aby pfibéh dopadl. Toto lIze vyuzit i pro nacvik
zadouciho chovani ditéte v urdité situaci, kdy ma Sanci se vratit zpét
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a reagovat jinak nebo si pfedstavit vysledek a jemu pfizpUsobit své
chovani.

Zesileni nebo zeslabeni vlivu: Pomoci tohoto tlaéitka |ze zeslabit nebo
zesilit vliv urcité postavy nebo i jeji vlastnosti v daném pribéhu ¢i situaci.
Napr. kdyby tlacitko zeslabilo vztek, strach, pocity viny, stud, ktery tato
situace vyvolala - jak jinak by dana postava reagovala, ev. jak by jednalo
samo dité.

Vybér 2anra: K tomuto Ize vyuzit kartic¢ky se zanry. Dité Ize vyzvat k tomu,
jak by se pfibéh odvijel, kdyby se zménil jeho zanr — byla by to komedie,
dokument, Zivotopis... atp. (dle véku ditéte a potfeb pomahajiciho rozho-
voru). Totéz lze pouzit, pokud dité li¢i zivotni pribéh.

Odebrani - pfidani vlastnosti/véci/osoby: Tlacitko umozni pfidani urci-
té vlastnosti, postavy nebo véci (symbolu). Da se vyuzit jak v pfibéhu, kte-
ry dité modeluje prostfednictvim karet s prostfedim, postavickami a sym-
boly, nebo v redlném pribéhu ditéte. Mizeme tak s ditétem modelovat
uréitou situaci — jak by se odvijela, kdyby chybéla nebo naopak pfibyla na
scéné urcitd osoba, byl by k dispozici néjaky predmét ¢i by k dispozici ne-
byl (kouzelna kniha, kouzelny prsten, zneviditelnujici plast) nebo néktera
z postav ziskala ¢i ztratila novou vlastnost ¢i néjakou schopnost.

Cil aktivit: aktivita sméruje zejm. k podpore prace s kartami s prostre-
dimi, postavickami a symboly jako projektivni technice, ale i v jinych
situacich v ramci pomahajiciho rozhovoru, pokud je to uzZite¢né

() PRACOVNI LISTY
K tématu lze vyuzit pracovni listy €. 10, 32, 40

Pfehled pracovnich listd a vice informaci obsahuje kapitola ¢. 9.
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7. SOUBOR KARET S PROSTREDIMI,
POSTAVICKAMI A SYMBOLY -
DIVADLO

7.1 Zakladni popis souboru karet s prostfedimi, postavickami
a symboly - Divadla

Sada ilustrovanych karet s prostfedimi, postavickami a symboly — Divadlo je
zakladni pomuckou edukacéné-terapeutického balicku. Jedna se o hravou pro-
jektivni techniku koncipovanou pro co nejuniverzalnéjsi vyuziti v pomahajicim
rozhovoru. Inspiraci pfi tvorbé pomucky se ndm stala praxe s jinymi projektivni-
mi technikami, zejm. terapeutickym piskovistém a terapeutickymi kartami.

Soubor tvofi sada 40 karet s readlnymi i neredlnymi prostfedimi, kterd maji
tvofit kulisu pro rozvijeni uréitého pfibéhu ¢i modelovani situaci ze zZivota
ditéte pomoci postavicek a symbold s ,kouzelnymi pfedméty”. Na soubor
karet s prostfedimi navazuji i ostatni komponenty edukacéné-terapeutického
balicku (zejm. sada karti¢ek s ndzvy emoci a pocitl a Pracovni listy pro déti).

Vyhodou je, Ze o dalsi prostredi a postavicky mohou obohacovat soubor
v ramci pomahajiciho rozhovoru samy déti.

Kromé individudlni prace s ditétem lze pomdcku jisté vhodné vyuzit i pfi
praci skupinové.

Nosny je zejm. jeji herni, a tedy pro déti velmi motivaéni potencial. Rada
déti (ale i dospélych) mize mit problém s pfimym pojmenovanim nékte-
rych skutecnosti, myslenek, pocitd, a pravé hra jim k tomu poskytne vhodny
prostor. Soubor karet s prostfedimi také nabizi celou fadu moznosti prace
s metaforami a pfirovnanimi (ohniéek zivota, poklad mého Zivota, mdj zivot
jako film, citim se jako v prazdné ulici, neprehledna situace — dzungle, cesta
k cili — lezeni na horu, dobyti hradu, planety jako blizci lidé v mém vesmiru,
oaza - misto klidu a odpocinku, pusty ostrov — osamocenost, moje maja-
ky — podpurné osoby mého zivota, plavani pod hladinou more — ponoreni
se pod hladinu néjakého problému atp.).
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Divadlo lze uzit i v oblastech, jako je identifikace aktualnich potfeb a pFani
ditéte (hledani zakazky a cile), nacvik urcité dovednosti ¢i strategie chovani
nebo hledani feseni problémové situace, rozvoj uréité schopnosti (komuni-
kacni ¢i socialni), hledani silnych stranek a talentl, rozvoj emoéni inteligen-
ce, kritického mysleni a v neposledni fadé podpora kreativity.

7.2 Obecny postup prace se souborem karet s prostfedimi,
postavickami a symboly - Divadlem vé. dalSich praktickych
naméti a poznamek

VéFime, ze pomahajici pracovnik &i jiny odbornik (psycholog, psychoterape-
ut, koué, vychovny poradce atp.) najde pfi jejich praktickém vyuZivani mno-
ho zpusobd, jak do své praxe Divadlo zaradit.

Na tomto misté ale povazujeme za dllezité, zejm. pro zacinajici pomahajici pra-
covniky, naznadit alespori uréity obecny postup prace s predkladanou pomtic-
kou v¢. nékterych dalsich poznamek, namétu a tipt pro pomahajici rozhovor.

7.2.1 Obecny postup pfFi praci se souborem karet s prostiedimi, posta-
vickami a symboly - Divadlem

P¥i praci s Divadlem mazeme vyuzit nasledujici obecny postup:

7.2.1.1 Pfiprava pred setkanim s ditétem

Pfed setkdnim s ditétem doporucujeme karticky s postavickami a symboly
rozlozit tak, aby tvofily tematické skupinky - tj. skupinka lidi, zvitat, povo-
lani, nadptirozenych — pohadkovych postav, kouzelnych predmétt a lektva-
rd (viz pfehled postavicek déle). Déle pfipravime prihledny plastovy stoja-
nek a vedle néj 6 dievénych stojankl na karticky s postavickami a symboly.
(Stojankd je zdmérné pouze 6. Vétsi mnozstvi uz by mohlo vést dité k jistému
prehlcovani scény.) Déale je také vhodné pfipravit si Ctvrtky, ndzky, pastelky
nebo fixy, pokud by dité mélo potrebu postavicku ¢i predmét dokreslovat.

7.2.1.2 Predstaveni souboru karet s prostfedimi, postavickami a symboly

Predstavime ditéti jednotlivé ¢asti souboru a nechdme mu dostatek casu
(obzvlasté pfi prvnim kontaktu), aby si vSe dobre prohlédlo. Osvédcilo se
pripodobnit soubor loutkovému divadlu, kdy karty s prostfedimi jsou jakési
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Jkulisy” a postavicky ,herci” s tim, ze déti mohou vyuzivat i nékteré kouzel-
né predméty a lektvary. Stanovime také pravidla pfi zachazeni s pomuckou,
tj. zejm. opatrnost pfi zachazeni s kartami pfi vkladani do stojanku, posta-
vi¢kami pfi manipulaci (nesmi se nicit, hazet s nimi atp.).

7.2.1.3 Vybér konkrétniho prostredi, postavicek nebo symbolt

Prostredi, postavicky ¢i symboly mGzeme nechat ditéti vybrat volné. Volného
vybéru uZijeme zejm. pfi navazovani vztahu s ditétem nebo identifikaci po-
treb (pfani, snd) ditéte. Vybér viak Ize i ponékud zacilit - dat k nému urdité
zadani, napf. aby dité vybralo prostfedi, kde by se citilo bezpec¢né, kde by
mélo strach, kde by se radovalo, kde by mohlo zazit smutek atp.

Kartu maze vybrat i poméahajici pracovnik zdamérné, a to zejm. v pfipadé, ze
pracuje s ditétem na urcitém konkrétnim tématu, ke kterému lze pravé da-
nou kartu vyuzit (napf. pokud pomahajici rozhovor sméfuje k uréitému cili,
motivaci ditéte k jeho dosazeni nebo identifikaci silnych stranek a talentt)
nebo karta ma pomoci k feseni konkrétniho problému (napr. feseni problé-
mové situace, kterd se stala ve tfidé — karta se skolni tfidou).

Lze také jisté zacit nejprve vybérem postavi¢ek a pak vyzvat dité, aby vy-
bralo prosttedi, ve kterém se bude pribéh nebo situace odehravat. Nebo je
téz mozné, aby prostredi, postavicku/ky ¢i symbol/y vybral sdm pomahajici
pracovnik, pokud tim sleduje urcity Gcel. Déti nékdy mohou ulpét jen u hry
s figurkami. V tom pfipadé je mize pomahajici pracovnik navést, aby pro
figurky vybraly prostfedi, ve kterém by se situace, kterd je predmétem dét-
ské hry, mohla odehravat. (Neni vSak nutné dité do vybéru prostfedi nutit,
pokud chce zistat pouze u hry s figurkami. V tomto ohledu je nékdy vhod-
néjsi trpélivost a respekt k aktuadlnim potfebam ditéte, které se, v pribéhu
¢asu a s pribyvajici divérou a prohlubovanim vzajemného vztahu s poma-
hajicim pracovnikem, mohou zménit.)

7.2.1.4 Rozhovor nad kartou s prostfedim

Pokud préaci s ditétem zacindme vybérem prostredi, Ize si nejprve povidat
pravé o ném. Uvadime pro tyto Gcely pfiklady nékterych otazek:

® Proc¢ sis vybral/a tuto kartu? Co se ti na obrazku (ne)libi?

e Co ti pripada zajimavé?

e Co té zaujalo?
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¢ Zobrazuje obrazek prostiedi, které je v né¢em podobné tomu, které znas?
¢ S kym bys rad v daném prostiedi byl/a?

¢ Koho by sis do daného prostredi (ne)pozval/a?

¢ Co bys na daném prostfedi zménil/a?

® Co by sis pral/a mit jinak?

e Chces si nakreslit néjaké své prostredi, které na kartach neni?

7.2.1.5 Tvoreni pfibéhu

Déle vyzveme dité, aby vybralo z nabidky karticek s postavi¢kami a zvifaty
~herce” — tedy postavicky, které budou v pfibéhu vystupovat, a dodame, ze
je mlze doplnit i kartickami se symboly (kouzelnymi vécmi, lektvary atp.).

Dilezité je, aby dité mélo informaci, ze vybér figurek, symboll &i prostre-
di nemusi byt definitivni. Pfi stavéni prvni scény pfibéhu tedy maze zkouset
rlzné varianty. Otevieni moznosti zmény muze byt pro dité cennou ko-
rektivni zkuSenosti.

Kdyz je dité se stavénim scény spokojené (mizeme si predem domluvit
signal, napt. ,hotovo”), zrekapitulujeme, co vidime. Rikame a pfip. prstem
ukazujeme: ,Vidim tu dva kluky a ¢arodéje, ktefi pravé stoji v jeskyni s po-
kladem a maji s sebou psa.” Dité nam bud’'nase pojmenovani potvrdi, nebo
upresni a doplni.

Obecné vsak mlzeme projevit zvédavost, doptavat se. Mlzeme vyzyvat
dité i k tomu, jestli nechce na scéné néco zménit (pfidat, ubrat, zaménit).
Pak dité povzbudime, aby vypravélo, co se v pfibéhu pravé odehrava.
Dité vétsinou vypravi, ev. i hraje s postavickami. V této fazi je dobré zlstat
v symbolické roviné — drzet se odehravaného pfibéhu bez pfenosu odehra-
vaného na reélnou situaci ditéte (podobnost s jeho zivotem).

Pro inspiraci uvadime téz nékolik variant otazek, které lIze pfi tvofeni pfibé-
hu polozit:

e Co se tu mohlo stat?

¢ Jaké dobré ($patné) vlastnosti ma (urcitd postava, predmét atp.)?

e Jak se citi (urcitd postava)? (Lze vyuzit karticky s emocemi a pocity.)

¢ Co by si mohla povidat (postava A) s postavou (B)? O ¢em by se bavili/y?
¢ Co by spolu mohli/y délat, zazit?
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¢ Co by mohlo pomoci (postavam) k vyfeseni zapeklité situace?

e Jak by Slo pomoci (urcité postavé), aby se citila |épe — aby se tolik nebéla,
|épe zvlddla vztek, agresi atp.?

e Jaka hudba by pfibéh provézela, kdyby to byl film?

e Je ptibéh humorny, tragicky, smutny, vesely...? (Lze vyuzZit karticky se zan-
ry, které jsou soucasti pracovniho listu Ovladac na pribéhy)

* Sel by pribéh prevypravét tak, aby byl (napt. veselejsi), dopad| dobre - lépe?

¢ Kdybychom se v pfibéhu vratili do momentu (urcity moment), mohl by se
pribéh odvijet jinak?

¢ Co by se stalo, jak by se pfip. pfibéh odvijel, kdyby se (dana postava) za-
chovala (v ur¢itém momentu jinym zpdsobem)?

* O ¢em by bylo pokracovani pfibéhu (2. dil serialu)?

¢ Chtél/a by sis sdm/sama do pribéhu nakreslit jesté jinou postavicku, zvite,
kouzelnou véc atp.?

MuzZe se stét, Ze dité bude prostrednictvim postav odehravat urdité patologic-
ké vzorce chovani. V nékterych pripadech neni nutné UplIné zasahovat — jedna
se o prozitek, ktery dité v dané chvili ,potfebuje”. Prostfednictvim intervence
pomahajiciho pracovnika vsak Ize dité navést na vhodnéjsi feseni situace.

Jestlize budeme s ditétem pracovat déle, neni ojedinélé, Ze se nékteré scé-
ny ¢i postavy opakuji. Je to zcela bézny a veskrze uzite¢ny jev. Dité potre-
buje zfejmé hru opakovat z néjakého divodu. Pomahajici pracovnik maze
téchto opakujicich se okamzikd vyuzit a otevrit s ditétem diskusi, pro¢ jsou
pro néj tak dilezité. Nicméné — nékdy neni dité schopné divod, pro¢ situa-
ce opakuje, vysvétlit. V takovém pfipadé apelujeme na aktivizaci davéry po-
mahajiciho pracovnika v aktualni potieby ditéte si situaci ,,odehrat”, bez
naroku na vysvétleni smyslu.

7.2.1.6 Ukonceni setkani (spole¢né préce) — rekapitulace

Na zavér je vhodné vyzvat dité, aby samo zrekapitulovalo, co ho béhem
spole¢né prace zaujalo, co mu pfipadalo zajimavé, zda mu situace pfipomi-
nala néco, s ¢im se setkava nebo co proziva v bézném Zivoté nebo by chté-
lo néco podobného prozit atp. Lze se viak ditéte jisté zeptat, kterou po-
stavickou by raddo bylo ono samo, ¢i kterou by byt nechtélo a pro¢. Pokud
se jednalo o praci s néjakym konkrétnim zadanim — napf. feseni situace
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s kamarady ve tfidé, hadka se sourozencem, problém s ucitelem, je uzitec-
né zrekapitulovat, v ¢em mohla spoleéna prace prispét k FeSeni problé-
mu, zda z ni vzesla urcita zakazka nebo i cil prace. V tomto ohledu mize pri-
spét i rekapitulace pomoci zapisu do zaznamnicku.

7.2.2 Dalsi praktické naméty a poznamky k postupu prace se souborem

karet s prostifedimi, postavickami a symboly

Dale uvadime nékolik praktickych namétd a poznamek k praci se souborem
karet s prostfedimi, postavickami a symboly:
Praci se souborem karet s prostfedimi, postavickami a symboly Ize velmi

pékné propoijit s kartickami s ndzvy emoci a pocitl. Mohou slouzit k pojme-
novani emoci a pocitd postav z pfibéhu, ktery dité modeluje. Pfitom hovo-
fime s ditétem, co by postavicka pravé potiebovala, aby se mohla citit ji-
nak, ¢i co pro ni znamena, Ze se citi uréitym zpisobem. (K praci s emocemi
a pocity sméfuji i nékteré otazky uvedené pro inspiraci v kapitole 7. 2. 1.)
Dalsi naméty pro praci s kartami s prostredimi, postavickami ¢i symbo-
ly v¢. propojeni na pracovni listy pro déti jsou uvedeny v kapitole 6.
Popisu karti¢ek s ndzvy emoci a pocitl se pak vénuje déle kapitola 8
a popisu pracovnich listl kapitola 9.

Pracujeme-li bez konkrétniho zadani a hra je pro dité silnym emocionalnim

zazitkem, ktery je pro néj jen tézko verbalizovatelny ¢i prenositelny do rea-
lity, mGZeme zavére¢nou interpretaci vynechat a nechat vie jen ve fazi za-
zitku. Pokud pracujeme s libovolnym vybérem karty s prostfedim, postavic-
kou nebo symbolem a dité se pfi praci zepta, co dané prostredi, postavicka
¢i symbol znamena (neni si jisté, co na obrazku vidi), pokusme se jej nejprve
zeptat, co ono samo vidi. V fadé pfipadu je velmi uziteéné na pojmenovani
ditétem pristoupit a pracovat s nim. Je také mozné, Ze ditéti pfi praci bude
urcity typ postavy chybét a vyuzije zastupnou postavu. (Postavicku si mize
také samo dokreslit.) Viyjimku tvofi karticky se symboly. Zde je vhodné ditéti
predem fici, Ze se jedna pravé o ,kouzelné symboly”. Jak ale jejich kouzlo
pusobi, uz mize byt ponechano cisté na fantazii ditéte.

B&hem rozhovoru s ditétem taktéz mazeme zamérné nabizet uréité po-

stavicky, které by mohly vstoupit do déje (napf. postavy s nadpfirozeny-
mi vlastnostmi — kouzelnik, kouzelna vila, ¢arodéjnice, superhrdina nebo
jiné postavy, které pomohou fesit nebo i zhorsit situaci — policista, hasic,
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Iékarka, ucitel, vojak, zlodéj atp.), nebo nabizet k feseni situace kouzel-
né predméty ¢i lektvary atp.

Pracujeme-li s nékterym prostredim s uréitym zamérem, mizeme pfistou-

pit k tomu, ze je sami pojmenujeme. Napf.: ,Pfedstav si, ze toto je tv{j
pokoj..., Ze ses ocitl/a v kouzelné zahradé, Ze jsi v jeskyni za méstem na-
Sel/nasla poklad..., ses stal/a krdlem/kralovnou v Fisi pohadek...” atp.

Pomahajici pracovnik by v pfipadé, ze necha ditéti libovolné vybrat prostre-

di a necha jej samostatné vytvaret pribéh, nemél prilis zasahovat a podléhat
svym interpretacim toho, co dité pomoci pribéhu vyjadfuje. Pro dité mize
byt cenna jiz jen moznost proziti nékterych situaci, emoci. Pfi praci se soubo-
rem karet je dobré nechat dité uplatriovat fantazii, nebét se ,nerealnych” pfi-
béhd, které ndm dospélym nemusi na prvni pohled zcela davat smysl.

Méame za to, Ze predkladany soubor muize nabizet i fadu moznosti pro

diagnostickou praci. Z hlediska pedagogické ¢&i specidlné-pedagogické
diagnostiky ma vypovédni hodnotu jiz samotny pfistup ditéte k ¢innosti —
Ize sledovat pristup k praci, zplsob feseni problémd, jazykové schopnos-
ti, rozvitost slovni zasoby, miru kreativity, udrzeni pozornosti u hlavni linie
pribéhu ¢i rozbihavost mysleni atp. V pfipadé, ze pomahajici pracovnik
neni erudovany v oblasti psychodiagnostiky, mél by byt v tomto ohledu
vice nez obezfetny a v pripadé jakychkoliv pochybnosti spojenych s od-
chylkami ve vyvoji psychiky nebo skutecnosti, které by mohly ohrozovat
vyvoj ditéte (zneuzivani, suicidalni pokusy, uzivani navykovych latek atp.),
situaci supervidovat, pfip. dité odeslat na odborné pracovisté.

7.3 Piehled karet s prostiedimi
Sada ilustrovanych karet s prostfedimi obsahuje 40 prostredi:

Kuchyné Jidelna Koupelna
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Obyvaci pokoj Détsky pokoj Pokoj teenagera

HHHH

Détské hristé Sportovni stadion Stupné vitéza
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Obchodni centrum Nemocnice

Lunapark — pout Zoologicka zahrada Divadlo

Lavi¢ka v parku Les (kouzelny les) Ohnisté
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Pusty ostrov Oéza More s majakem

Zamek a podzamci Kralovsky tran

Jeskyné s pokladem Tajemné puda

Pod hladinou more Vesmir — cizi planeta Hora
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Hrad

7.4 Prehled postavicek a symbolt ke kartam s prostiedimi
Soubor se sklada z 81 karet.

Déti a dospéli (33 ks): praprarodice, prarodice, generace 30-40, generace
20-30, déti starsi skolni vék, déti mladsi skolni vék, miminka, postavicky na
voziku, nevésta a zenich
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Povolani (6 ks): |ékafka a |ékar, policista, hasi¢, kosmonaut, detektiv

-

"

Pohadkové postavy (19 ks): ¢ert, andél, kouzelnik, ¢arodéjnice, drak, jedno-
rozec, kral, krdlovna, princezna, princ, rytif, tuldk — poustevnik, chasnik, prosta
divka z chalupy, superhrdina, klaun, kasparek, talif s mimozemstany, vila
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Zvirata — domaci mazlicci (12 ks): koné, psi, kocky, morce, krecek, kralik
andulky
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Kouzelné predméty a lektvary (10 ks): lektvar na zmensovani, lektvar na
zvétsovani, lektvar pro zlehcovani, lektvar sily, lektvar pro porozuméni reci
zvitat, kouzelny prsten, kniha kouzel, kouzelny plast, raketovy batoh na lé-
tani, brana pro prichod do jiného svéta (dimenze) — portal
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8. SADA KA:RTICVIEK S NAZVY EMOCI
A POCITU

Emoce jsou neoddélitelnou soucasti nasi osobnosti. Jedna se o télesné
déje, jejichz zakladni Ulohou je nastavit ¢lovéka k akci. Tyto télesné déje jsou
prekladany do védomi a to, co si uvédomujeme, jsou pocity. Jako pomuicka
muze slouzit definice jednoho z pfednich badatell v této oblasti, Antonia
Damasia: Emoce se odehravaji v divadle téla, zatimco pocity v divadle vé-
domi. Pocity jsou pak jakési preklady emoci do naseho védomi. Zakladnimi
emocemi jsou strach, vztek (hnév), radost, smutek, odpor a Gdiv.?

Soubor karti¢ek tvofi devét ,rodin” emoci a pocitd, a to Strachu, Hnévu,
Smutku, Radosti — Stésti — Lasky, Hnusu — Odporu — Znechuceni, Udivu,
Hrdosti, Pychy, Viny — Studu. Které emoce a pocity do jednotlivych rodin
patfi, naleznete v prehledu nize. Celkem se jedna o 163 karet s emocemi
a pocity a 9 ks karet s nadpisy emoci (viz prehled nize).

Karticky se daji vyuzit pro identifikaci pocitd a emoci pfi praci s Divadlem,
pracovnimi listy, ale i pfi jinych ¢innostech s détmi. Zdmérem pomucky je
pomoci détem identifikovat jejich emoce a pocity, podporovat vS§imavost
k nim, a tim i rozvijet emo¢ni inteligenci.

Vychazime pfitom z pfedpokladu, ze emoce jsou uzite¢nymi informatory.
Zéakladni emoce maji evoluéné velky vyznam pro nase preziti. Pocity nam
pak davaji zpravu, jak bychom méli Zit, co je a neni spravné, jak prozivame
emoc¢né danou situaci, nebo nas upozornuji na moznost vzniku nebezpedi.

Nasledujici tabulka pfinasi popis funkce (vyznamu) zakladnich emoci, tj.
strachu, smutku, hnévu - vzteku, radosti, idivu, odporu, a dvou emoci so-
cidlnich, tj. viny a studu v nasem Zivoté. S emoci viny a studu se setkava-
me v pomahajicim rozhovoru nejcastéji. Dodejme pro Uplnost, ze dalSimi
socialnimi emocemi jsou napf. hrdost, pycha nebo trapnost.

3Honzak, R. Psychosomatické prvouka. Praha: Vysehrad, spol. s. r. 0., 2017, str. 82.
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V&Fime, ze se piehledna tabulka mize stat i inspiraci pro pfiblizovani funkce
(vyznamu) emoci détem v pomahajicim rozhovoru.

Tabulka: Pfehled funkce (vyznamu) vybranych emoci

EMOCE FUNKCE - VYZNAM

STRACH Upozorfiuje na redlné nebo domnélé nebezpedi, prichazi ve
chvilich, kdy jsme vystaveni nejistoté, ztracime kontrolu nad
situaci, citime, Ze bychom mohli byt oznaceni za ne dost dob-
ré, hrozi ndm odmitnuti nebo zavrzeni druhym.

Aktivuje ostrazitost, pfipravi télo na Gték, dnik nebo agresivni
obranu.

SMUTEK Reaguje na ztratu, odmitnuti nebo nelspéch. Upozoriiuje
okoli, ze potfebujeme pomoct.

Donuti premyslet o pfic¢inach ztraty ¢i neldspéchu, dopadech
na nas zivot a skrze toto pfemysleni pomaha situaci prehod-
notit a nachazet nové Zivotni cesty — smifit se s novou situaci
a adaptovat se na ni.

HNEV - VZTEK | Je reakci na situace, kdy nékdo nebo néco ohrozuje nase
zakladni hodnoty — nasi sebe-hodnotu (sebelctu), ¢i narazi-
me na prekéazku, kterad brani uspokojeni nékteré ze zakladnich
potieb. PIni roli strdZzce nasich hranic — nedovoli, aby ném
nékdo ublizoval.

ODPOR Odporem reagujeme na véci nebo chovani, které je néja-
kym zplGsobem zkazené nebo necisté. Chrani nas pred tim,
abychom pozreli néco zkazeného, nebo ndm dava signél, ze
se déje cosi amoralniho. Odpor nés také nabada, abychom
sami nebyli amoralni.

Pokud odpor preroste réamec konkrétniho &inu, muaze se
z néj stat pohrdani (obranny mechanismus chrénici ¢lové-
ka napf. pred strachem, bolesti) celym ¢lovékem, skupinou
lidi, narodem ¢&i etnikem, coz maze v disledku vést k nebez-
peénému rasismu nebo xenofobii.

Odpor preneseny na uréité véci, zvifata, situace se pak poji
s nékterymi fobiemi.

RADOST Prichazi ve chvili, kdy nékdo nebo néco posili nasi sebe-hodnotu
(Gspéch, zisk, splnéni uréitého Gkolu), naplnime svij potencial.

Vede c¢lovéka k optimismu, nadhledu, laskavosti, vlidnosti, hu-
moru a motivuje nas pfip. k dalsimu seberozvoji nebo tvoreni.
Ma vsak jedno uskali - je to velmi pfijemny pocit, kterého by-
chom si v zivoté radi uzili co nejvice. Avsak neustélé honéni se
za radosti a Stéstim mUGze generovat velka rizika pro nas zivot.
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ubiv Udiv se nejcastgji poji s pocitem piekvapeni, tedy je spojen
s tim, kdyZz se clovék setkd s nécim neobvyklym, novym,
neocekévanym. Udiv médme tendenci spojovat spise s pozitiv-
nimi zazitky, ale nemusi tomu tak byt vzdy. Udiv, resp. pocit
prekvapeni, mdze télo dobfe aktivizovat ve chvili, kdy je tfeba
se ochranit nebo zvladnout néroénou situaci.

Nedostatek Udivu v zivoté ¢lovéka maze vést k syndromu vy-
horeni.

VINA Vina (pocity viny) pfichazi ve chvili, kdy udélame néjakou chy-
bu. Poméha nam pfijmout za chybu zodpovédnost, omluvit se
a chybu napravit.

STUD Je velmi niterny a pfichazi, kdyz se nachazime v rozporu s tim,
jak se vidime a jak bychom chtéli byt druhymi vidéni.

Tézko jej pojmenovavame, v mnoha pfipadech i vytésnujeme,
protoze byvé velmi palcivy, bolestny a pfinadsi i pocit ohrozeni
naseho zafazeni do spolec¢nosti.

Hluboké pocity studu zazivaji lidé, ktefi zazili velmi traumati-
zujici situace (zneuzivani, zanedbavani, tyrani, véznéni, muce-
ni atp.).

Karticky s emocemi a pocity jsou formulovény tak, aby dopliovaly véty:
Citi/m...

Citi/m se...

Citi/m se byt...

Jsem/je/jsou...

Je mi/mu/ji/jim...

Mam/ma/maji...

Vzhledem k rozsahlosti souboru doporuéujeme postupovat tak, ze s dité-
tem identifikujeme nejprve zakladni emoci (viz tabulka vyse), resp. vybere-
me prislusnou rodinu a pak hleddme konkrétnéjsi emoci nebo pocit. Pro lep-
$i orientaci pfinasime i zde prehled vSech karti¢ek s nazvy emoci a pociti.
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Piehled karticek s emocemi a pocity

STRACH
bezbranny/a
nejisty/a
nepricetny/a
nerozhodny/a
nervozni
nesoustredény/a
ohrozeny/a
ochromeny/a
pod tlakem
pretézovany/a
rozruseny/a

Vv panice
vydéseny/a
vyplaseny/a
vystresovany/a
zmateny/a

HNEV
nastvany/a
nedUvérivy/a
nenavistny/a
nespravedlivé
narceny/a
podeziravy/a
podrazdény/a
podvedeny/a
protivny/a
rozhnévany/a
rozladény/a
rozzufeny/a
urazeny/a
vztekly/a
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zarlivy/a

SMUTEK
bezmocny/a
beznadéjny/a
depresivni
litostivy/a
nestastny/a
osamély/a
plny/a bolesti
porazeny/a
prézdny/a
pronasledovany/a
rozbolavély/a
skliceny/a
smutny/a
steskuplny/a
zdrceny/a
zklamany/a
znudény/a
zoufaly/a
zranitelny/a

bezstarostny/a
blazeny/a
citlivy/a

dobte naladény/a
dojaty/a
davérujici

hravy/a

jako v raji
klidny/4
laskavy/a
laskyplny/a
milovany/a
milujici
nadéjeplny/a
nadseny/a
nézny/a
oblibeny/a
odvazny/a
okouzlujici
optimisticky/a
pobaveny/a
pohodovy/a
pratelsky/a
prijaty/a
spokojeny/a
srdecny/a
svobodny/a
$tastny/a
uvolnény/a

v pohodé
vdéény/a
vesely/a
zamilovany/a

HNUS, ODPOR,
ZNECHUCENI
kriticky/a

na zvraceni
nenavist

nenavist vuci sam/



sama sobé
nepfrejici
odporny/a
odpudivy/a
otraveny/a
pohorseny/a
skodoliby/a
Spatné

Stitici se
zatrpkly/a
zhnuseny/a
znechuceny/a

ubIv
nadseny/a
natéseny/a
obdivuhodny/a
obdivujici
ocekavajici
prekvapeny/a
Sokovany/a
udiveny/a
vzruseny/a
zvédavy/a
zvidavy/a

HRDOST
ambicidzni

ddvéra ve vlastni

schopnosti

8. SADA KARTICEK S NAZVY EMOCI A POCITU

hrdy/a

jisty/4 sdm sebou
oblibeny/a
ocenéni hodny/a
rozhodny/a
sebejisty/a
sebevédomy/a
Uspésny/a
zasluhujici respekt
zasluhujici uznéni

PYCHA

do sebe zahledény/a
nadfazeny/a
nafoukany/a
namysleny/a
panovacny/a
poroucejici
povyseny/a
pysny/a
sebestredny/a
sobecky/a
tvrdohlavy/a
vychloubavy/a

VINA, STUD
chybujici

k ni¢emu
litostivy/a
ménécenny/a

ne dost dobry/a
ne tak dobry jako né-
kdo jiny
nedostatec¢ny/a
nemozny/a
neoblibeny/a
nepfijaty/a
neschopny/a
nesikovny/a
nevyznamny/a
obelhany/a
odmitnuty/a
ostychavy/a
osizeny/a
podceriovany/a
ponizeny/a
provinily/a
selhavajici

stud

stydlivy/a
trapny/a
vadny/a

vycitky svédomi
vylouceny/a
zaskoceny/a
zavrzeny/a
zesmésnény/a
zneuzity/a
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9. PRACOVNI LISTY PRO DETI

Pracovni listy pro déti jsou dalsi pomuckou, kterou Ize velmi dobre vyuzit
v poméhajicim rozhovoru. Jsou zamérené zejm. na navazani vztahu s dité-
tem, hledani potreb a prani ditéte, posilovani motivace ke zméné urcitého
chovéni, praci s myslenkami a emocemi, identifikaci silnych stranek a hleda-
ni strategii pro zvladani problémovych situaci a zdrojd k jejich uplatnéni v zi-
voté, podpore kreativity rozvoji emocni inteligence a kritického mysleni (vice
viz téz Tabulka s prehledem pracovnich listl nize). Navazuji také na Divadlo.

Koncepce pracovnich listd predpoklada, ze budou predmétem spoleéné
prace ditéte a pomahajiciho pracovnika. Pomahajici pracovnik pak mize
(pomoci otevienych otazek, aktivniho naslouchani a Silné pétky) s ditétem
vést nad pracovnim listem rozhovor. Pracovni list mize dité vypracovavat
i samo, napf. jako ,domaci Ukol”, ale bez poméhajiciho rozhovoru nebude
vytéZzen maximalné potencial.

Vybér pracovnich listl je nutné prizpusobit véku a schopnostem konkrét-
niho ditéte. Nasledujici tabulka pfinasi prehled pracovnich listd pro déti
s uvedenim jejich mozného zafazeni v ramci Ruky a vyuzitelnosti v poméaha-
jicim rozhovoru s ditétem s problémy v uceni a chovani, resp. v néro¢nych
Zivotnich situacich.

V kapitole 6.3 Jednotlivé prsty Ruky = Jednotlivé kroky pro vedeni déti
jsou pak uvedena &isla konkrétnich pracovnich listd, které lze pro dané téma
vyuzit.

Tabulka s prehledem pracovnich listi pro déti

C.: | Nazev: Zarazeni Vyuzitelnost v pomahajicim
v ramci ,Ruky”: | rozhovoru:
1 Cesta Palec - radostny | — poznavani ditéte a budovani vza-
na pusty Ukazovacek - jemného vztahu — pocitu bezpedi
ostrov Detektiv —  hledéni potreb a prani

—  posilovani sebelcty
—  rozvoj emoéni inteligence
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Detektivni
zahada -
po
stopach
pachatele
problému
a trapeni

Ukazovacek -
Detektiv

moznost mluvit o problémech,
trapenich

hledani potfeb a prani

prace s myslenkami a emocemi
motivace k hledani strategii pro
zvladani problémovych situaci
hledani zdroja pro uplatnéni
uzite¢nych strategii pro zvladani
problémovych situaci
posilovani sebelcty

podpora kreativity

rozvoj emocni inteligence

a kritického mysleni

Fotografie
mych
stastnych
zazitka

Palec — Radostny
Prostrednicek -
Indian
Prstenicek -
Hrdina

poznéavani ditéte a budovani
vzajemného vztahu - pocitu
bezpecdi

hledani potfeb a prani
motivace k hledani strategii pro
zvladani problémovych situaci
hledani zdrojd pro uplatnéni
uziteénych strategii pro zvladani
problémovych situaci
posilovani sebelcty

podpora kreativity

Hod'si
kostkou

Prostiednicek -
Indian

hledani potreb a prani
motivace k hledani strategii pro
zvladani problémovych situaci

Chyba je
kamarad

Palec — Radostny
Ukazovacek —
Detektiv
Prostrednicek -
Indian

poznéavani ditéte a budovani
vzadjemného vztahu - pocitu
bezpedi

hledani potfeb a prani

prace s myslenkami a emocemi
motivace k hledani strategii pro
zvladani problémovych situaci
posilovani sebelcty

rozvoj emocni inteligence

a kritického mysleni

Indianské
jméno

Ukazovacek —
Detektiv
Prostrednicek -
Indian

hledani potreb a prani

prace s myslenkami a emocemi
motivace k hledani strategii pro
zvladani problémovych situaci
posilovani sebelcty

podpora kreativity
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7 Interview | Palec - Radostny poznavani ditéte a budovani
Ukazovacéek - vzajemného vztahu - pocitu
Detektiv bezpeci
hledani potreb a prani
posilovani sebelcty
podpora kreativity
rozvoj emocdni inteligence
a kritického mysleni
8 Jak velky Ukazovacek - hledani potfeb a prani
je muj Detektiv
problém
9 Kino Prstenicek - hledani zdrojd pro uplatnéni
Hrdina uzite¢nych strategii pro zvladani
Malicek - problémovych situaci
Nejlepsi identifikace a rozvoj silnych
strének (podpora talentd)
hledani pozitivnich vzord
posilovani sebetcty
rozvoj emocni inteligence
a kritického mysleni
10 | Komiks Vsechny nastroj pro vytvareni ptibéhu —
viz také kapitola 5.2
podpora kreativity
11 | Kouzelna Prstenicek — hledani zdroja pro uplatnéni
bonboniéra | Hrdina uzite¢nych strategii pro zvladani
problémovych situaci
identifikace a rozvoj silnych
stranek (podpora talentd)
hledani pozitivnich vzord
posilovani sebelcty
podpora kreativity
12 | Kouzelné Ukazovacéek - hledani potfeb a prani
kvétiny detektiv hledani zdrojd pro uplatnéni
Prstenicek — uziteénych strategii pro zvladani
Hrdina problémovych situaci

identifikace a rozvoj silnych
stranek (podpora talentd)
hledani pozitivnich vzora
posilovani sebelcty
podpora kreativity
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13 | Mapa Palec — Radostny hledani potreb a prani
radosti Ukazovacéek - prace s myslenkami a emocemi
Detektiv motivace k hledani strategii pro
Prostrednicek - zvlddani problémovych situaci
Indian posilovani sebetcty
rozvoj emocni inteligence
a kritického mysleni
14 | Mapa Palec — Radostny hledani potfeb a prani
strachu Ukazovacek - moznost mluvit o problémech,
Detektiv trapenich
prace s myslenkami a emocemi
motivace k hledani strategii pro
zvladani problémovych situaci
posilovani sebelcty
rozvoj emocni inteligence
a kritického mysleni
15 | Mapa Palec - Radostny hledani potreb a prani
vzteku Ukazovacek - moznost mluvit o problémech,
Detektiv trdpenich
Prostrednicek - prace s myslenkami a emocemi
Indian motivace k hledani strategii pro
zvladani problémovych situaci
posilovani sebelcty
rozvoj emocni inteligence
a kritického mysleni
16 | Moje Prstenicek - hledani zdroji pro uplatnéni
jméno Hrdina uzite¢nych strategii pro zvladani
Malicek - problémovych situaci
Nejlepsi identifikace a rozvoj silnych
stranek (podpora talent)
posilovani sebelcty
rozvoj emocni inteligence
17 | Moje Palec - Radostny poznavani ditéte a budovani
kotva vzajemného vztahu - pocitu

bezpedi

moznost mluvit o problémech,
trapenich

hledani potreb a prani

rozvoj emocni inteligence
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18 | Moje Malicek - identifikace a rozvoj silnych
nejvy- Nejlepsi stréanek (podpora talentd)
znamnéjsi posilovani sebelcty
uspéchy - rozvoj emocdni inteligence
za co si a kritického mysleni
zaslouzim
pohar!

19 | Moje silné | Prstenicek - hledani zdroja pro uplatnéni
stranky Hrdina uzite¢nych strategii pro zvladani

Malicek - problémovych situaci

Nejlepsi identifikace a rozvoj silnych
stranek (podpora talentd)
posilovani sebelcty

20 | Most Prstenicek - hledani zdrojd pro uplatnéni

Hrdina uziteénych strategii pro zvladani
Malicek - problémovych situaci
Nejlepsi identifikace a rozvoj silnych
stranek (podpora talentd)
posilovani sebedcty
podpora kreativity
rozvoj emocdni inteligence
a kritického mysleni

21 | Muj cil Ukazovacek - hledani potieb a prani
aneb Detektiv motivace k hledani strategii pro
Cesta na Prostiednicek - zvladani problémovych situaci
horu Indian rozvoj emocni inteligence

a kritického mysleni

22 | Myj Prostrednicek - motivace k hledani strategii pro
kalendar Indian zvladani problémovych situaci
radosti Prstenicek - hledani zdroji pro uplatnéni

Hrdina uziteénych strategii pro zvladani

problémovych situaci
identifikace a rozvoj silnych
stranek (podpora talentd)
sebepozorovani

posilovani sebelcty

rozvoj emoéni inteligence
a kritického mysleni
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23 | Muj klub Ukazovacek - hledani potreb a prani
velmi Detektiv hledani zdrojd pro uplatnéni
dilezitych | Prstenicek - uzite¢nych strategii pro zvladani
osob Hrdina problémovych situaci

identifikace a rozvoj silnych
strének (podpora talentd)
hledani pozitivnich vzord
posilovani sebetcty

rozvoj emocni inteligence

24 | Muj Palec — Radostny poznavani ditéte a budovani
nejlepsi Prstenicek - vzajemného vztahu - pocitu
kamarad Hrdina bezpedi

hledani pozitivnich vzord
hledani potfeb a prani
podpora kreativity

rozvoj emocni inteligence

25 | Myj Prstenicek - hledani zdroja pro uplatnéni

Zivotopis Hrdina uzite¢nych strategii pro zvladani
problémovych situaci
identifikace a rozvoj silnych
stranek (podpora talentd)
hledani pozitivnich vzord
posilovani sebelcty
podpora kreativity

26 | Myslenko- | Prostiednicek - motivace k hledani strategii pro
va mapa Indian zvlddani problémovych situaci
pro FeSeni | Prstenicek — hledani zdrojd pro uplatnéni
ukolu Hrdina uzite¢nych strategii pro zvladani
(narocné problémovych situaci
situace) identifikace a rozvoj silnych

stranek (podpora talentd)

27 | Nakresli Palec - Radostny poznéavani ditéte a budovani
bezpeéné vzajemného vztahu - pocitu
misto bezpedi

podpora kreativity

28 | Naplanuj Prostiednicek - motivace k hledani strategii pro

si as Indian zvladani problémovych situaci

sebeorganizace - planovani

.99



P¥irucka pro praci s edukacéné-terapeutickym balickem Rozum a Cit pro skoly

29 | Nasténka | Palec - Radostny poznavani ditéte a budovani
dilezitych | Prstenicek - vzajemného vztahu - pocitu
véci pro Hrdina bezpeci
mdj Zivot hledani potfeb a prani

hledani zdrojd pro uplatnéni
uziteénych strategii pro zvladani
problémovych situaci
posilovani sebetcty

30 | Nedokon- | Palec — Radostny poznavani ditéte a budovani
cené véty | Prstenicek - vzadjemného vztahu — pocitu

Hrdina bezpedi
hledani potieb a prani
hledani zdroja pro uplatnéni
uzite¢nych strategii pro zvladani
problémovych situaci
posilovani sebelcty
podpora kreativity

31 | Ohniéek Prstenicek — hledani zdrojd pro uplatnéni

Zivota Hrdina uziteénych strategii pro zvladani
problémovych situaci
hledani pozitivnich vzord
posilovani sebelcty

32 | Ovlada¢ Vsechny nastroj pro tvorfeni pribéhu - viz
na pribéhy také kapitola 5.2
a karticky podpora kreativity
se zanry
pribéhi

33 | Prvni Prostfednicek - motivace k hledani strategii pro
pomoc, Indian zvladani problémovych situaci
kdyz mam rozvoj emocdni inteligence
strach, a kritického mysleni
citim
uzkost...!

34 | Prvni Prostfednicek - motivace k hledani strategii pro
pomoc, Indian zvladani problémovych situaci
kdyz mam rozvoj emocdni inteligence
vztek...! a kritického mysleni

35 | Pytel na Ukazovacek - moznost mluvit o problémech,
starosti Detektiv trapenich

hledani potreb a prani
prace s myslenkami a emocemi
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36 | Scénar Palec — Radostny poznavani ditéte a budovani
k filmu Prostfednicek - vzajemného vztahu - pocitu
0 mém Indian bezpeci
Zivoté Prstenicek - hledani potreb a prani
Hrdina motivace k hledani strategii pro
zvladani problémovych situaci
hledani zdroja pro uplatnéni
uzite¢nych strategii pro zvladani
problémovych situaci
hledani pozitivnich vzord
posilovani sebelcty
podpora kreativity
37 | Strojna Ukazovacek - moznost mluvit o problémech,
vyrobu Detektiv trapenich
problémi hledani potfeb a prani
a trapeni prace s myslenkami a emocemi
38 | Superhrdi- | Prstenicek - hledani zdroja pro uplatnéni
nové Hrdina uzite¢nych strategii pro zvladani
Malicek - problémovych situaci
Nejlepsi identifikace a rozvoj silnych
stranek (podpora talentd)
hledani pozitivnich vzord
posilovani sebelcty
podpora kreativity
39 | Talisman Prostiednicek - hledani potieb a prani
odvahy Indian motivace k hledani strategii pro
zvladani problémovych situaci
podpora kreativity
40 | Teplomér | Vsechny nastroj pro skalovani - viz také
kapitola 5.2
41 | T¥i pFani Ukazovacek - hledani potfeb a prani
Detektiv posilovani sebelcty
podpora kreativity
42 | Vaha ziskda | Ukazovacek - hledani potfeb a prani
a ztrat Detektiv motivace k hledani strategii pro

Prostiednicek -
Indian

zvladani problémovych situaci
rozvoj kritického mysleni
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10. SOUBOR PREDLOH PRO
PRACI S DETMI V RAMCI
POMAHAJICIHO ROZHOVORU
A JEJICH RODINAMI

Soubor predloh pro préci s détmi v rdmci pomahajiciho rozhovoru a jejich
rodinami obsahuje kopirovatelné materialy (zejm. zdznamové archy, pracov-
ni listy a prehledy, dotazniky atp.) vyuzitelné pomahajicim pracovnikem pro
vedeni pomahajiciho rozhovoru s ditétem s problémy v uéeni, chovéani nebo
i naro¢né zivotni situaci. Do souboru byly umistény materialy, které se uka-
zaly v praxi jako uzite¢né, ale jejich vybér pro pomahajici rozhovor je jisté
fakultativni. Pro pfehlednost byl soubor predloh rozdélen do nasledujicich
¢tyf oddill:

10.1 Soubor karet pro edukacné-terapeutickou cinnost s popisem moz-
nych problémovych oblasti a postupy jejich Feseni

Karty obsahuji popis 21 problémovych oblasti, se kterymi se nejcastéji se-
tkdvame u déti s problémy v uéeni a chovani. Cilem karet je poskytnout za-
kladni prehled, jak se dany problém u ditéte projevuje a jakou souvislost
muUze mit se zivotni situaci ditéte (a jeho rodiny) nebo s nékterymi (nejcas-
t&ji se vyskytujicimi) ,diagnézami”, déle také tipy, jak postupovat v poma-
hajicim rozhovoru vé. doporuceni technik pro praci s ditétem a doporuceni
dalsich odbornikd, ktefi by mohli s fesenim situace ditéte pomoci.

Odbornou pomoc Ize také rozsifit o hipoterapii, resp. hiporehabilitaci, ca-
nisterapii, arteterapii, ergoterapii aj. dle potreb ditéte. V pripadé psycho-
terapie je v nékterych pripadech vhodné kombinovat individualni, rodinnou
a skupinovou formu.

U déti se zavaznéjsimi problémy, napr. tézkymi poruchami chovani (delik-
ventnich), zévislostmi, rozvinutym psychickym onemocnéni, ohrozenim
zdravi u poruch pfijmu potravy atp. je vhodné uvazovat o multioborové
spolupréci, pfip. vyuziti ambulantnich nebo pobytovych sluzeb stfedisek
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vychovné péce, diagnostickych ¢&i vychovnych Ustavid nebo zdravotnickych
sluzeb (nemocnic, |é¢eben, ozdravoven, lazni atp.).

Pokud vyjde béhem pomahajiciho rozhovoru najevo odlivodnéné podezre-
ni na jakoukoliv trestnou ¢innost (na ditéti, v jeho okoli — rodiné, nebo pa-
chanou samotnym ditétem), je nutné splnit ohlasovaci povinnost na Policii
CR a v pripadé potieby spolupracovat s pfislusnym odborem socialné-prav-
ni ochrany déti — OSPOD.

| kdyZz to neni uvedeno primo v popisu jednotlivych problémovych oblasti,
predpokléddame, Ze vzdy bude néjakym zptsobem do feseni zapojena i ro-
dina ditéte a bude probihat komunikace mezi skolou a rodinou.

Také vychazime z predpokladu, Ze skola spolupracuje se skolskymi pora-
denskymi zatizenimi (pedagogicko-psychologickymi poradnami, specialné
pedagogickymi centry), proto nejsou do prehledu odbornikd na kartach za-
hrnuta. Do tymu externich odbornikd fadime i oSetfujici praktické lékare
pro déti a dorost, které taktéz do vy¢tu odbornikd na kartach nefadime.

10.2 Kopirovatelné predlohy a vzory zaznamovych archu pro vedeni
pomahajiciho rozhovoru

Tento materidl obsahuje pomdcky pro vedeni poméahajiciho rozhovoru
a také formulére pro prehled a zdznamy intervenci.

10.2.1 Aktivni naslouchani - prehled technik

Karta byla vytvorena jako pomicka pro trénink aktivniho naslouchéani pfi
pomahajicim rozhovoru s tim, Ze je do ni mozné zaznamenavat dalsi mozné
otazky a postfehy z poméhajiciho rozhovoru.

10.2.2 Inspiromat otazek pro pomahajici rozhovor
Inspiromat otazek nabizi zakladni spektrum otazek pro pomahajici rozhovor
s tim, ze umoznuje zadznam otazek a postrehli z poméhajiciho rozhovoru.

10.2.3 Otazky k reflektovani pomahajiciho rozhovoru
Zaznamovy arch obsahuje otazky pro reflexi pomahajiciho rozhovoru s moz-
nosti jejiho pisemného zaznamu.
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10.2.4 Pfehled intervenci a formulaF zdznamu z intervence pro pruvodce
Do prehledu intervenci Ize zapisovat prehled jednotlivych pomahajicich roz-
hovord a formulaf zdznamu intervence pak slouzi pro konkrétnéjsi zapis po-
méhajiciho rozhovoru. (Vice také kapitoly 5.1.3 a 5.2.5)

10.3 Vzory sledovacich karet pro dité a jeho rodinu - sledovani pokro-
kd, stanovovani cili a jejich plnéni, udrzovani motivace ditéte a ro-
diny k feSeni problematické situace

Tato &ast souboru pfiloh obsahuje zejm. pomdcky pro sledovani prabéhu
pomahajiciho rozhovoru.

10.3.1 Muj zdznamniéek vé. samostatné stranky k vytisténi

MUj zéznamnicek se skldda ze souboru sledovacich karet pro dité v poma-
hajicim rozhovoru. Material vyuzivad koncept Ruky a také princip skalovani
pomoci Teploméru. Zaznamnicek lze vyuzit k zaznamim setkani pomaha-
jiciho pracovnika s ditétem. Je-li to uzite¢né, zaznamy mohou poskytovat
informaci pro rodice. Ti pak v zaznamnicku vidi, jak se dité na setkani s po-
mahajicim pracovnikem citilo, co bylo predmétem setkani, zda z néj vzesel
urcity Ukol, ndpad, zazitek ¢i néjakd poznédmka nebo inspirace.

Pro kazdé setkani nabizi zdznamnicek moznost skalovani, jak se dité citi na
zacatku a konci setkani. Vyjimku tvofi prvni setkani, kdy predpokladame, ze
dité bude se zaznamni¢kem a metodou skalovani pomoci Teploméru sezna-
meno az v zavéru hovoru, a hodnoti tak jen to, jak se citi na konci setkani.
Cilem skalovani je zjistit, zda se dité po setkani citi [épe & ne. Hodnoceni
ditétem je vhodné v pomahajicim rozhovoru reflektovat, zejm. pokud jsou
hodnoty Uvodniho hodnoceni na skale mensi nez ¢islo 5 a v zavére¢ném
hodnoceni dité uvadi nizsi hodnotu nez na zacatku. Pokud dité vybere
méné nez 5, ptame se: ,Co by se muselo stat, zménit, abys byl/a o jeden
stupinek vyse (pokud je hodnoceni velmi nizké), nebo ,Co by se muselo
stat, zménit, abys byl/s alespon na 5 atp. (K namétlim na otazky ke skélo-
vani viz také Inspiromat otdzek pro pomahajici rozhovor, ktery je soudasti
souboru predloh.)

V zdznamnicku je téz mozné v kazdém zdznamu ze setkani vyuzit symbo-
[G Ruky. V Gvodu zdznamnicku je proto uveden obrazek Ruky a popis, co
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symbolizuji jednotlivé prsty. Pomahajici pracovnik se maze cilené s ditétem
na zacatku rozhovoru domluvit, ze budou v feseni situace ditéte Ruku pou-
Zivat a v zavéru si vybarvi poli¢ka prstd, jejichz princip aplikovali.

Pomoci symboll Ruky se da ale cely pomahaijici rozhovor reflektovat. S dité-
tem lze projit vyznamy prstd (uvedené v Gvodu zaznamnicku) a povidat si, zda
néco z nich bylo obsahem spole¢ného rozhovoru. Pokud ano, dité si pfislusné
policko zaskrtne ¢i vybarvi. Neni pfitom podstatné, zda dité dokéze reflekto-
vat pomoci prstd Ruky véechny aspekty poméahajiciho rozhovoru, ale to, které
identifikuje. Pfedpoklada se, ze pravé identifikované aspekty jsou pro néj néja-
kym zpisobem dulezité, zaujaly ho. Pro pomahajiciho pracovnika poskytuje re-
flexe ditéte uziteénou zpétnou vazbu a naméty pro dalsi pomahajici rozhovor.

Priklad: Pokud dité oznadi, Ze se citilo bezpeéné nebo ze zjistilo, v ¢em je
vyjimecné, mize se pomahajici pracovnik domnivat, ze vytvoril pro dité
bezpecéné prostredi, a pro dité bylo dulezité, Ze pracovali spoleéné na pod-
pore sebelcty (identifikaci silnych stranek a talentu).

Diky prochazeni jednotlivych prstd si dité také mize zvédomit, Ze mdze byt
uzitecné se nékterymi aspekty, souvisejicimi s jeho zivotem, zaobirat.

Priklad: Pfi prochéazeni jednotlivych prstl Ruky dité zjisti, ze by se rddo za-
obiralo tim, co potfebuje, po ¢em touzi, svymi silnymi strankami atp., coz se
muze stat predmétem dalsiho pomahajiciho rozhovoru.

K dispozici jsou vsak jesté dalsi policka, ktera Ize vyuzit, pokud jde o setka-
ni, kdy se dité potfebovalo jen svéfit — popovidat si, resila se béhem néj né-
jaké nepfijemna situace (mysleno uréity druh ,krizové situace”) nebo kdy
dité potfebovalo jen relaxovat, odpocinout si. Hodnoceni ditétem v tomto
smyslu dava pomahajicimu pracovnikovi zpétnou vazbu, jak chape obsah
setkani. Pokud také dité o téchto symbolech vi, mdze dojit k uvédoméni, ze
cilem setkani s pomahajicim pracovnikem nemusi byt jen feseni jeho ,pri-
marniho problému”, pro ktery pfislo do poméahajiciho rozhovoru, ale Ize se
na néj obratit i v situacich, kdy se jen potrebuje svérit, vyresit néjaky akutni
problém nebo zrelaxovat — odpocinout si.

Déle Ize vyuzit v kazdém pomahajicim rozhovoru i prostor pro zadznam inspi-
race, napadu, zazitku, poznamky nebo Ukolu. Mensi déti mohou nakreslit
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¢i nalepit obrazek. Nékolik poslednich stranek zdznamnicku je uréeno pro
dal$i poznamky. Zdmérem bylo zejm. poskytnout ditéti prostor pro dalsi
zaznamy.

Predpoklada se, ze zaznamnicek slouzi predevsim ke spoleéné praci poma-
hajiciho pracovnika a ditéte a maze se stat cennou pomuckou pro reflexi
pomahajiciho rozhovoru. Je nutné s nim vsak pracovat dle schopnosti dité-
te. Pokud nevyhovuje prace s piktogramy prstd Ruky, ev. dal$imi, neni nut-
né je vyuzivat.

10.3.2 Pfibéh tFidy (dotaznik pro déti)

Pfibéh tfidy je pomuckou, kterd slouzi pro mapovani klimatu tfidy. Lze jej
vyuzit pfi praci s tfidnim kolektivem nebo individuélné v pomahajicim roz-
hovoru, kde mizeme s ditétem jeho odpovédi prodiskutovat.

10.3.3 Teplomér - dotaznik pro mapovani prozivani vybranych oblas-
ti zZivota déti v¢. archli pro zaznam vysledkt a poznamek k dotazniku
a dotaznik pro rodice - Mapovani, jak dité proziva vybrané oblasti Zivo-
ta vé. Metodiky administrace dotaznikového Setfeni
Metodika administrace dotazniku je soucasti souboru predloh, na kterou
timto odkazujeme. (Vice také v kapitolach 5.1.3 a 5.1.4.)

10.3.4 Pomocna tabulka pro definovani cile pomoci koucovaci techniky
SMART a kolo zmény (s moZnosti zadznamu)

Jedna se o pomucky, které pomahaji vhodné definovat a reflektovat na-
staveni cile pomahajiciho rozhovoru a také pozorovat motivaci ditéte ke
zméné. Pomocnéa tabulka pro definovani cile vychazi z kouéovaci tech-
niky SMART. (Vice k technice SMART také kapitola 6. 3. Jednotlivé prsty
Ruky = Jednotlivé kroky pro vedeni déti, resp. PRSTENICEK — INDIAN).
Kolo zmény, které na tabulku navazuje, je inspirovano motivaénimi teori-
emi (Motivaénimi rozhovory). S ditétem lze s jejich pomoci vést pomahaji-
ci rozhovor a zaznamenavat do nich, v jaké fazi zmény se v ramci dosazeni
zvoleného cile nachazi, ev. co by mu pomohlo se posunout do faze dalsi.
(Kolo zmény a prace s nim viz také kapitola 6.3. Jednotlivé prsty Ruky =
Jednotlivé kroky pro vedeni déti, resp. MALICEK — NEJLEPSI.
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10. SOUBOR PREDLOH PRO PRACI S DETMI V RAMCI POMAHAJICIHO ROZHOVORU

10.4 Kopirovatelné piedlohy pro tvorbu podpirného individualniho
planu ditéte a jeho rodiny

10.4.1 Podpurny individualni plan ditéte a jeho rodiny vé. pfiloh - for-
mulace zakazky a cile spoluprace a reflexe spoluprace s ditétem a jeho
rodinou (dale také jen podptirny individualni plan) a Metodika pro vy-
pracovani Podputirného individualniho planu ditéte a jeho rodiny
Material obsahuje formulédf pro tvorbu podpirného individuéiniho planu
a metodiku pro jeho vypracovani. Prace s podplrnym individualnim planem
je také popséana v predchozim textu, zejm. v kapitole 5.
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