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1. Uvod — struény popis obsahu projektu
Projekt Rozum a Cit pro Skoly, kterého se tyka predkladana evaluacni zprava, byl realizovan

neziskovou organizaci Rozum a Cit, z.s od listopadu 2019 do fijna 2021.

Vramci projektu vznikla a byla pilotné ovéfena na péti Skolach ve Stredocleském kraji, a to
Zakladni $kole a matefské Skole Veler, Zakladni $kole a materské $kola Husinec ReZ, Zakladni
$kole Cesky Brod, Zakladni $kole Skvorec a Zakladni $kole a Matefské $kole Sluhy, metodika s
nazvem Rozum a Cit pro Skoly — Metodika zavddéni sekunddrni a tercidrni podpory déti
s problémy v uceni a chovdni na zdkladni skole a jejich rodin zaloZzena na rozvoji klicovych
kompetenci pedagogickych pracovnikii pro vedeni pomdhajiciho rozhovoru (dale také jen
metodika).

Cilem projektu tedy bylo vytvorit a pilotné ovérit na Skolach zminénou metodiku komplexni
(sekundarni a terciarni) podpory ditéte s problémy v uceni a chovani, a to za predpokladu
moznosti zapojeni rodiny a dalSich dospélych, ktefi se podileji na vychové, vzdélavani ¢i jiném
druhu péce o dité, s tim, Ze jsme pfi jejim vytvareni méli na mysli i problematiku déti a rodicut
v narocnych Zivotnich situacich (rozvodové, porozvodové situace, umrti v rodiné aj.) i déti
s psychickymi problémy vzniklymi v souvislosti s pandemii COVID - 19.

Na sekundarni Urovni metodika zajistovala podporu prostfednictvim pedagogickych pracovniki
na Skolach (ddle také vyskoleny pedagogicky pracovnik nebo prlvodce), ktefi byli vramci
projektu zaskoleni a ve Skolach pracovali s détmi prostfednictvim tzv. pomahajiciho rozhovoru.
Pedagogickym pracovnikiim byl po celou dobu projektu k dispozici externi odborny garant pro
Skolu.

Tercidrni podpora pak byla zajisténa multioborovym (tercidrnim) tymem externich odbornik,
zejm. psychoterapeuttd, psychologll, speciadlnich pedagogt, logoped(, adiktologli, socialnich
pracovniku, pravnikd aj.

V ramci metodiky byl téZ rozpracovan kompetencni model, ktery definuje kvalifikaci pozic
pracovniku realizujicich sekundarni podporu ditéte na skolach.

Celkem bylo v rdmci projektu podporeno 14 vyskolenych pedagogickych pracovnik( a na zakladé
sekundarni a terciarni podpory (v¢. skupinovych intervenci) 321 déti a jejich rodin. Individualni
podporu (sekunddrni a tercidrni) pak dostalo 59 déti a jejich rodin. Na Skolach pracovali 4 odborni

garanti.
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Metodika projektu je sepsana v metodickém materidlu s ndazvem Rozum a Cit pro skoly —
Metodika zavdadéni sekunddrni a terciarni podpory déti s problémy v uceni a chovdni na
zdkladni skole a jejich rodin zaloZend na rozvoji specifickych kompetenci pedagogickych
pracovnikii pro vedeni pomdhajiciho rozhovoru (dale také jen metodicky material).

K metodice projektu dalsi elektronické materidly, resp. ptilohy s doplfikovymi texty, tzv. Sbornik
textt k metodice Rozum a Cit pro Skoly a Sbornik kazuistik — pfikladi dobré praxe vzeslych
z pilotniho ovéreni metodiky projektu Rozum a Cit pro Skoly.

Text evaluacni zpravy také odkazuje na materialy vzniklé v ramci projektu.

Jednd se zejména o Edukacné-terapeuticky balicek Rozum a Cit pro Skoly.

Soucdsti edukacné-terapeutického balicku jsou nasledujici komponenty:

- Pfirucka pro prdci s edukacné-terapeutickym balickem Rozum a Cit pro skoly — soubor
materialii pro vedeni pomdhajiciho rozhovoru s détmi s problémy v uceni a chovdni na
zdkladni skole (ddle jen také prirucka)

- Soubor ilustrovanych karet s prostfedimi, postavickami a symboly jako pomicka pro
vedeni samotného pomdhajiciho rozhovoru a dobre vyuZitelna pri rozvoji kompetenci
socidlnich, pracovnich, k uceni a reseni problémii i komunikativnich

- Sada karticek s ndzvy emoci a pocitli zamérend svou podstatou téZ na mindfulness —
vsimavost k vlastnim potrebam (vice viz kapitola 8)

- Pracovni listy pro déti (kopirovatelné predlohy), které navazuji na vyse zminéné sady
karet

- Soubor predloh pro prdci s détmi v ramci pomdhajiciho rozhovoru a jejich rodinami

- Doplrikové elektronické materidly — teoretické materidly pro prdci s détmi s problémy v
uceni a chovani, tak i praktické — pracovni listy, naméty na cinnosti, hry, videa a dalsi.

VSechny vySe zminéné materidly a dalsi materidly k projektu jsou umistény ke stazeni na

www.rozumacitproskoly.cz .

Vzhledem k tomu, Ze pilotni ovéreni projektu probihalo pouze na péti zakladnich Skolach, tj. pro
komplexni evaluaéni zavéry, na velmi malém vzorku, snaZili jsme se evaluaci pojmout spise
kvalitativné. Zavéry evaluace se snazi zodpovédét hlavni evaluaéni otdzky a podotazky. V
doporuceni, ktera ze zavér( vychazeji, se pak pokousime nastinit mozné cesty, jak postupovat pfi
zavadéni metodiky sekundarni a tercidrni podpory déti s problémy s uc¢enim a chovanim a jejich

rodin na dalsich zakladnich gkolach v CR.
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2. Evaluacni plan jako vychodisku pro konkrétni evaluacnich aktivity
Evaluace projektu Rozum a Cit pro Skoly probihala na zdkladé vytvoreného evalua¢niho planu.

V prabéhu projektu vSsak dochazelo k jeho upravam. Mimo zmény, které byly ¢inény zejména
proto, aby evaluacni ndstroje vice respektovaly aktualni potfeby projektu, ovlivnila proces
evaluace, stejné jako cely projekt, situace spojend s pandemii COVID-19.

Upravy evaluaéniho planu se tykaly zejména &asu realizace evaluacnich aktivit nebo zmény ¢&i
revize evaluaéniho ndstroje pro konkrétni oblast.

Evaluacni plan ve findIni verzi vymezil dvé zékladni oblasti evaluace (evaluacni aktivity). Jsou jimi
Kompetenéni model Rozum a Cit pro Skoly a pfinos metodiky pro cilovou skupinu. Evaluace
téchto oblastech sméfuje k zodpovézeni hlavni evaluani otazky a dvou evaluacnich podotazek
ke kazdé z nich.

Pro pfehlednost uvadime tabulku €.1, kterd vychazi z evaluacniho planu a pfinasi prehled
evaluacnich aktivit v€. hlavnich otdzek a podotazek, jako i dalsi otazky, metody, zdroje, formu ci

dalsi okolnosti sbéru dat.
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Tabulka €. 1 — Prehled evaluacnich aktivit v¢. hlavnich otazek a podotazek, jako i dalsSi otazky, metody, zdroje, formu &i dalSi okolnosti sbéru dat

Forma
Evaluacni Hlavni evaluacni otazka Evaluaéni podotézky (ESQ) Dalsi dil¢i otazky k hlavnim evaluaénim | Metody sbéru dat k EQ Zdroje dat / Forma/okolnosti | sbéru dat z
aktivita (EQ) P ¥ otazkam, resp. podotazkam - ESQ respondenti sbéru dat hlediska
casového
1. EQ 1. Je metodika ESQ 1.1 Jaké urovné o Jakd byla pocéatecni a konetnd
Kompetencni | projektu v ramci ziskavani | vstupnich specifickych uroven specifickych kompetenci Dotaznik ke
model Rozum | specidlnich kompetenci k | kompetenci by méli ¢lend sekundarniho tymu, tj. Kompetencnimu modelu
a Cit pro skoly | vykonu pozice odborného | dosahovat jednotlivi ¢clenové vyskolenych pedagogickych projektu Rozum a Cit apir-tuska s
garanta pro skolu a sekundarniho tymu, aby pracovnikt a odbornych garantd pro skoly (vyskoleny wekoleni Zdzwinil;traci
vyskoleného mohli byt prijati na pozici pro skoly? pedagogicky pracovnik) eY:Ia oicti druhé osob vstupni a
pedagogického vyskoleného pedagogického e Jakou podporu ze strany odbornych | vé. Pomocné tabulky pro P raccg)vrgn’ci (odborny aant vystupni
pracovnika nastaven tak, | pracovnika nebo odborného garantl projektu smérem definovani cile pomoci P o §Koglu)
aby bylo moZné zajistit na | garanta pro Skolu? ! k odbornym garantdm pro $koly, koucovaci techniky P
Skolach sekundarni resp. dale k vySkolenym SMART a kolo zmény (s
podporu, tj. vést v kyZzené | ESQ 1.2 Jaka byla efektivita pedagogickym pracovnikim je moZnosti zdznamu)
kvalité pomahajici podpory jednotlivych élend tfeba nastavit zejm. po strance
rozhovor s ditétem s sekundarniho tymu, resp. Skoleni, doskoleni ¢i vedeni pfi ,
. v . s s s \ e Dotaznik ke
problémy v uceni a jaké vystupni arovné praci s détmi? K .. del
chovani a jejich rodinam, | specialnich kompetenci o Jaké byly pfinosy i nedostatky omp.elt(enc:lmu moc.e Y
resp. Ucinné podporovat | dosahli pedagogicti zakladniho &koleni a daléiho prolevtu ozuma ,'t papir-tuzka s
Y . s . . . . , pro skoly (odborny . .
vy3kolené pedagogické pracovnici, a zda je doskoleni? Y . , . administraci .
. oLz Yo . . T garant pro skoly) v¢. odborni garanti , vstupni a
pracovniky ve skolach? dostacujici k vedeni e Jak podporoval rozvoj specifickych p Y druhé osoby , ,
oy s e g Pomocné tabulky pro pro skoly , vystupni
pomahajiciho rozhovoru kompetenci vy$kolenych definovdni cile pomoci (odborny garant
s détmi s problémy v ucenia pedagogickych pracovnikd odborny | o c projektu)
chovani a jejich rodinami, garant pro $kolu? . y
v pfipadé odbornych garantll | o jaké byly pFicin ' ¥ioadného SMART a kolo zmenoy (s
$kolv. zda ie dostateén € byly priciny pripadn€ . moznosti zdznamii)
pro skoly, zda je dostatecna neuspéchu pfi zvysovani drovné
pro vedeni vyskolenych kompetenci? wikoleni elektronickd
pedagogickych pracovniki? o Jaké postupy lze volit, aby byly Dotazniky pro vyskolené e»::la ogitti (online - Wstupni
neuspéchy eliminovany? pedagogické pracovniky pedag g, . FormulaFe ystup
pracovnici Google)

LU evaluaéni aktivity €. 1 jsme neuvedli v tabulce diléi otazky a evaluaéni metody pro kazdou ESQ zvlast, jak je uvedeno u evaluaéni aktivity €. 2. Chdpeme ESQ 1.1 a 1.2 jako
na sebe navzajem navazujici a vzajemné se dopliujici, proto budou vyuzity pfi evaluaci i data ze stejnych evaluaénich metod.
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Jaké momenty byly pro rozvoj
kompetenci zasadni? vedou vyskoleni ruc¢né psana
pedagogicti nebo
pracovnici po elektronicka,
Osobni slozky ditéte a | celou dobu prace pfipravené
jeho rodiny, resp. s ditétem, resp. zaznamové
vyskolenych vedou odborni | archy, archivace pribézna
pedagogickych garanti pro Skoly dalsich
pracovniki k jednotlivym | dileZitych praci a
vyskolenym zaznam( —
pedagogickym prubéziné
pracovnikiim zaznamy
Dotaznik pro rodice déti eIektrF) nicka
L . iy (online - , ,
zapojenych do projektu rodice . vystupni
Rozum a Cit pro skol Formulare
P y Google)
realizuje odborny
garant projektu, osobni
vede . .
S facilitované
profesionalni (e oa
.y setkani, zaznam
Focus grou, facilitator / zvuku, poznamk vystupni
group Ucastni se 4 P y ystup
, . facilitatora na
odborni garanti . -
Y flipchartu, zapis v
pro skoly, Y
. - el. formé
zastupci
terciarniho tymu,
konference —
Vystupy zdvérecné prispévky
konference — zvukovy a prezentujici a formou , .
. . R L vystupni
videozdznam, diskutujici prezentace
prezentace (Microsoft
PowerPoint)
vypracuji
Kazuistik vyskolenf elektronicka Wstupni
y pedagogicti (Microsoft Word) ystup
pracovnici
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2. Pfinos EQ 2 Jak mechanismy ESQ 2.1 Jaky byl p¥inos Jaka forma podpory byla ditéti papir-tuzka s
metodiky nastavené metodikou sekundarni intervence pro poskytovéna ze strany vy3koleného | Teplomér — Dotaznik pro administraci
projektu pro | dokazou vhodné podpofit dité a jeho rodinu? pracovnika nejcastéji (poradenstvi, mapovadni proZivani druhé osoby
cilovou dité s problémy v uéeni a rozhovory, nastaveni terciarniho vybranych oblasti Zivota individudlné (odborny garanti | vstupnia
skupinu chovani a jeho rodinu a tymu pro pomoc rodiné, naslechy ditéte v ramci podporené déti pro skolu nebo vystupni
jsou tak dale vyuzitelné v hodiné a spoluprace polostrukturované-ho vyskoleny
jako funkcni nastroj v s ucitelem...)? rozhovoru s ditétem. pedagogicky
praxi, resp. Jak se daf¥ilo s ditétem navazovat pracovnik)
implementovatelné na vySkolenému pedagogickému Dotaznik pro rodice - -
dalich $kolach v CR? pracovnikovi vztah a bezpetné Mapovani, jak dité N paplr-.tu.zka bez vstupni a
prostiedi pro spolupraci s ditétem | prozivd vybrané oblasti rodice admlr’nstrace vystupni
(i rodinou) ve Skole? Zivota druhé osoby
Jaké byly nej¢astéjsi davody -
zapojeni ditéte do projektu? vyPracup, L
Bylo dité, resp. jeho rodina ze Kazuistiky VySkOIGT , ?lektmkaa vystupni
strany Skoly dobre identifikovano k pedagogl{c'g (Microsoft Word)
vyuZziti dané sluzby, resp. pracovnici
promujiciho rozhovoru?
Jaké hlavni p¥inosy sekundarni vedou vySkoleni rucné psana
intervence vnimaji podporené pedagogicti nebo
osoby — déti, rodice, vyskoleni pracovnici po elektronicka,
pedagogitti pracovnici? Osobni sloZky ditéte a | celou dobu prace pfipravené
Jak se dafilo s ditétem a jeho jeho rodiny, resp. s ditétem, resp. zaznamové
rodinou stanovit cil podpory vyskolenych vedou odborni | archy, archivace pribézna
(zakézku), identifikovat zakladni pedagogickych garanti pro Skoly dalsich
potFeby ditéte, stanovovat pocet pracovniki k jednotlivym | dileZitych praci a
intervenci atp.? vySkolenym zaznamul —
Jak se dafilo motivovat dité i rodinu pedagogickym prabézné
ke spolupraci? pracovnikim zaznamy
Jak se dafilo podporovat silné
stranky ditéte — rozvoj talentd? Dotaznik pro rodice déti elektrpnické
Jaké pomiicky z edukacné- zapojenych do projektu rodice (onllnelv— vystupni
terapeutického bali¢ku byly Rozum a Cit pro skoly Fg:;‘;:z;e
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nejcastéji vyuzivany, které se
nejvice osvédcily?

Jak se projevila intervence v osobni
spokojenosti, resp. v dalSich
vybranych oblastech prozivani
Zivota ditétem po ukonceni

realizuje odborny
garant projektu,
vede
profesionalni
facilitator /

osobni
facilitované
setkani, zaznam

F iy , ku, amk ystupni
intervence? ocus group Ucastni se zvaiy, Ffoznam v vystupni
o , . facilitdtora na
Jak koreluje klima Skoly s odborni garanti . .
. . Y flipchartu, zapis v
efektivitou intervence? pro skoly, Y
e wie . . . . el. formé
Jaké nejvétsi vyzvy projekt pfinesl? zastupci
terciarniho tymu,
wekoleni elektronicka
Dotazniky pro vyskolené v . (online — , ,
" , pedagogicti . vystupni
pedagogické pracovniky .. Formulare
pracovnici
Google)
konference —
Vystupy zdvérecné pFispévky
konference — zvukovy a prezentujici a formou , ,
. . ) L vystupni
videozdznam, diskutujici prezentace
prezentace (Microsoft
PowerPoint)
ESQ 2.2 Jaky byl pfi fi i Y , . lektronicka
'C% ‘ aky byl prinos Jajk sﬂe dafilo koordlvnov,at ,,osithorny Dotaznik pro rodice déti ele rF)nlc a
terciarni intervence, resp. tym“ kolem podporeného ditéte a - . - (online — , ,
. e . . zapojenych do projektu rodice (y vystupni
zapojeni odborniki jeho rodiny? " . Formulare
L , ox , . . o Rozum a Cit pro skoly
tercidarniho tymu pro dité a Jaké oblasti pomoci terciarniho Google)
jeho rodinu? tymu déti, resp. rodice nejéastéji wikolen elektronicka
vyuzivaly — na které byly nej¢astéji | Dotaznik pro vyskolené Y v (online — , ,
L. , pedagogicti Ly vystupni
pedagogické pracovniky . Formulare
pracovnici
Google)
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pracovniki k jednotlivym | dileZitych praci a
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3. Evaluacni metody uZité v ramci evaluace projektu Rozum a Cit pro
Skoly
3.1 Dotaznikové Setifeni — nestandardizované dotazniky
Dotaznikové Setfeni prostfednictvim nestandardizovanych dotaznikll se stalo jednou
z hlavnich metod evaluace projektu. VyuzZity byly nestandardizované dotazniky ve formé
papir-tuzka nebo elektronické (online) prostrednictvim aplikace Formulare Google. Nékteré
dotazniky vyZaduji administraci ze strany tfeti osoby (vice vyse viz také tabulka ¢. 1 a popis
dotaznikl nize).
Vzhledem k tomu, Ze se jednalo o dotazniky nestandardizované, tvorené pfimo pro potieby
projektu, byli jsme si po celou dobu evaluace védomi, Ze je tfeba evaluovat i dotazniky
samotné, a to zejména z pohledu jeho funkénosti pfi zjistovani konkrétnich dat.
Na tomto misté je také vhodné zminit, Ze Dotaznik ke Kompetenénimu modelu projektu
Rozum a Cit pro skoly (vyskoleny pedagogicky pracovnik, odborny garant pro $kolu) a
Teplomér — dotaznik pro mapovani prozivani vybranych oblasti Zivota déti v¢. archl pro
zaznam vysledk( a poznamek k dotazniku a Dotaznik pro rodi¢e — Mapovani, jak dité proziva
vybrané oblasti, o kterych se zminime dale, se staly zadroven soucasti findlni podoby metodiky
projektu. Dotaznik ke Kompetenénimu modelu Rozum a Cit pro Skoly je soudasti
elektronickych doplikovych materidld k edukacné-terapeutickému balicku, druhy ze
zminénych dotaznikl je pak i soucasti materialu, ktery ma tisténou i elektronickou podobu, a
nese nazev Soubor predloh pro praci sdétmi vramci pomahajiciho rozhovoru a jejich
rodinami. Zminéné dotazniky budou slouZit jako pomucka pro rozvoj specifickych kompetenci
u pedagogickych pracovnik(i a odbornych garantt pro Skoly. Tyto specifické kompetence jsou
pak chdpany jako zasadni k implementaci metodiky projektu na zdkladnich skolach. Diky
vyuZiti téchto konkrétnich dotaznikd pfi evaluaci metodiky byl objeven i jejich potencial pro
jistou formu personalistické prace a také pro mapovani prozivani urcitych oblasti Zivota ditéte
ze strany vyskoleného pedagogického pracovnika, ktery s nim bude pracovat v pomahajicim
rozhovoru.
Nasledujici ¢ast se bude vénovat popisu konkrétnich dotaznikd, a to jak z hlediska jejich
koncepce, tak i prabéhu dotaznikovych Setreni. V tomto ohledu bychom radi odkazali na
tabulku ¢. 1., kde jsou niZze popisovana dotaznikova Setfeni pfifazena i k jednotlivym

evaluacnim aktivitam.
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3.1.1 Popis konkrétnich metod sbéru dat prostfednictvim nestandardizovanych
dotaznikl

3.1.1.1 Dotaznik ke Kompetenénimu modelu projektu Rozum a Cit pro skoly (vyskoleny
pedagogicky pracovnik) v¢. Pomocné tabulky pro definovdni cile pomoci koucovaci
techniky SMART a kolo zmény (s mozZnosti zdznamu)

A. Vychodiska pro vznik dotazniku

Jak bylo fe€eno v Uvodu zpravy, metodika projektu Rozum a Cit pro Skoly se vénuje sekundarni
a terciarni podpore déti s problémy v u€eni a chovani a jejich rodin. Na sekundarni Urovni je
tato podpora realizovana prostfednictvim pomadhajiciho rozhovoru vyskoleného
pedagogického pracovnika s ditétem. Vyskolenému pedagogickému pracovnikovi je pak
napomocen odborny garant pro skolu. Vedeni pomdhajiciho rozhovoru pak vyzaduje urcité
specifické kompetence pedagogickych pracovnik( i odbornych garantt pro Skolu.
Konkretizaci téchto specifickych kompetenci se vénuje Kompetencni model Rozum a Cit pro
Skoly (dale také jen kompetencni model). Kompetenéni model definuje zejména kvalifikaci
pozic pracovnikd realizujicich sekundarni podporu ditéte na skolach, tj. pedagogickych
pracovnikd a odbornych garantl a specifikuje trovné znalosti a dovednosti pro jednotlivé
specifické kompetence. Svou podstatou je také podkladem pro vyskoleni pedagogickych
pracovnikd v pomahajicim rozhovoru. Kompetenéni model je popsan v metodickém materialu
k projektu.

Existence kompetencniho modelu pak generovala potfebu vytvoreni dotazniku, jehoz pomoci
Ize zmapovat Urovné jednotlivych specifickych kompetenci a nadsledné vhodné nastavit dilci
cile jejich rozvoje (napf. v oblasti odbornych znalosti, mékkych dovednosti nebo osobniho
rozvoje).

B. Popis dotazniku a pribéhu dotaznikového Setreni

Dotaznik ke kompetenénimu modelu pro vyskolené pedagogické pracovniky je elektronickou
pfilohou ¢. 1 tohoto dokumentu. Jedna se o nastroj pro komplexni zhodnoceni urovné
specifickych kompetenci vyskoleného pedagogického pracovnika pro vedeni pomahajiciho
rozhovoru. Sklada se ze tfi ¢asti. Prvni ¢ast mapuje obecné Udaje o respondentovi. Druha ¢ast
se pak jiz vénuje hodnoceni Urovné specifickych kompetenci pro vedeni pomadhajiciho
rozhovoru s détmi s problémy v uceni a chovani a jejich rodinami.

Dotaznik hodnoti celkem 26 oblasti v ramci 5 obecnych kompetenci. Vzhledem k tomu, Ze je

dotaznik rozsahlejsi, maji respondenti moznost zaznamenat graficky vysledky do kruhovych
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schémat, diky kterym ziskaji prehled o Urovni jednotlivych kompetenci. Treti ¢ast pak vede
respondenta k vytvoreni osobniho planu rozvoje. Soucasti treti ¢asti jsou i nastroje, které
mohou respondentovi v nastaveni cile rozvoje pomoci.

Koncepce dotaznikového Setfeni predpokldada administraci tfeti osobou. V pojeti projektu je
jim odborny garant pro $kolu. Ulohou administratora, tj. odborného garanta pro $kolu, je
provést pomoci strukturovaného rozhovoru vySkoleného pedagogického pracovnika
dotaznikem a pomoci s vybérem adekvatni Urovné dané kompetence.

Pedagogicti pracovnici uvadéli vlastni hodnoceni v ramci jednotlivych kompetenci - 1
minimalni— 2 zdkladni— 3 optimalni — 4 expertni. Administrator ma moznost zapisovat dllezité
pozndmky z rozhovoru s respondentem pfimo do dotazniku.

Samotné dotaznikové Setfeni bylo provedeno tak, Ze respondent byl proveden dotaznikem na
zacatku spoluprdce, a to po Uvodnim zaskoleni (16hodinovém), a na jejim konci. Pfi kone¢ném
hodnoceni byli respondenti konfrontovani s tim, jaky vybér ucinil v ivodnim dotaznikovém
Settfeni. Osvédcilo se, Ze byl vyuzit pro vstupni i vystupni dotaznikové Setfeni stejny dotaznik
s tim, Ze se odpovédi zaznamenavaly jinou barvou.

Do dotaznikového Setfeni vstoupilo 14 vyskolenych pedagogickych pracovnik(i z5 skol
Stfredoceského kraje (Zakladni Skola a materska Skola Velen, Zakladni Skola a materska skola
Husinec-ReZ, Zakladni $kola Cesky Brod, Zakladni $kola Skvorec a Zakladni $kola a Matefskd
Skola Sluhy). Jeden vyskoleny pedagogicky pracovnik nevyplnil zavérecny dotaznik, nebyl
proto do hodnoceni zahrnut. Celkové pak byly tedy hodnoceny dotazniky ke kompetencnimu
modelu od 13 pedagogickych pracovnik(.

Pramérny vék viech 14 vyskolenych pracovnik( byl 40 let (hodnocenych 13 respondent( pak
37,5 roku). NejstarSimu bylo 59 let a nejmladSimu 23 let. Z pohledu praxe ve Skolstvi byl
pramér 8,4 roku (hodnocenych 13 respondentt 8,5 roku). NejzkuSenéjsi mél 26 let praxe a
nejméné zkuseny (v dobé administrace ivodniho dotazniku) 6 mésicd. Nejcastéji se jednalo o
pedagogy 1. stupné, dale pak vychovatele, asistenty pedagoga.

Zmapovani pocatecni urovné a urovné dosazené na konci pilotniho ovéreni projektu slouzilo
k zhodnoceni vhodnosti nastavené podpory v oblasti vzdélavani a seberozvoje pracovniku
realizujicich sekundarni podporu déti s problémy v ueni a chovani a jejich rodin ze strany
projektu. Vysledky popsaného dotaznikové Setfeni doplnily i vystupy z realizované fokusni

skupiny, dotazniku pro vyskolené pedagogické pracovniky, dotazniku pro rodi¢e zapojenych
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déti a také i zdznamy z osobnich sloZek vySkolenych pedagogickych pracovnik( a vystupy ze

zavérecné konference.

3.1.1.2 Dotaznik ke Kompetencnimu modelu projektu Rozum a Cit pro Skoly (odborny
garant pro skoly) v¢. Pomocné tabulky pro definovani cile pomoci koucovaci techniky SMART a
kolo zmény (s mozZnosti zdznamd)

Jedna se velmi podobny dotaznik, ktery byl popsan v kapitole 3.1.1.2. Jde jen o variantu pro

odborné garanty pro Skolu. | v pfipadé tohoto dotazniku pocita koncepce dotaznikového
Setrfeni administraci tfeti osobou — v tomto pripadé odbornym garantem projektu.

Dotaznik ke kompetenénimu modelu pro odborné garanty pro Skolu je elektronickou pfilohou

¢. 2 tohoto dokumentu.

Dotaznikového Setfeni se zucastnily 4 odborni garanti pro skolu.

Garanti, stejné jako vyskoleni pedagogicti pracovnici uvadéli vlastni hodnoceni v ramci
jednotlivych kompetenci - 1 minimalni — 2 zakladni — 3 optimalni — 4 expertni.

Pramérny vék u odbornych garant(i pro skoly byl 47 let. NejstarSimu bylo 57 let a nejmladSimu
43 let. Z pohledu praxe ve Skolstvi byl primér 11 let. Nejzkusenéjsi mél 15 let praxe a nejméné
zkuseny 8 let. Oborni garanti disponovali pedagogickym vzdélanim nebo vzdélanim v socidlni
praci. Jednalo se o odborniky z oblasti psychoterapie, supervize, koucovani a socialni prace.
Vysledky popsaného dotaznikové Setfeni pak doplnily i vystupy z realizované fokusni skupiny,

dotazniku pro vySkolené pedagogické pracovniky a vystupy ze zavére¢né konference.

3.1.1.3 Teplomér — dotaznik pro mapovdni proZivdani vybranych oblasti Zivota déti vc.
archd pro zdznam vysledkt a poznamek k dotazniku a Dotaznik pro rodice — Mapovadni,
jak dité proZiva vybrané oblasti Zivota

Dotazniky byly vytvorené jako evaluacni nastroj k mapovani prozivani vybranych oblasti Zivota

ditéte. Cilem dotaznik( pro détii rodice bylo zhodnoceni dopadu metodiky projektu na cilovou
skupinu, resp. zhodnoceni, ve kterych oblastech byla metodika pfinosnd pro cilovou skupinu
a pfipadné zmapovani moznych rizik a jejich implementace do metodiky, resp. pfi
implementace metodiky na jinych Skolach.

Dotazniky jsou elektronickou ptilohou €. 3 tohoto dokumentu.

Respondenty dotaznikového Setreni byly déti (pramérny vék 8 let; vékové rozpéti 7-11 let),
kterym byla poskytnuta systematicka individudlni podpora v rdmci sekundarni intervence, a

to po druhém setkani ditéte s vyskolenym pedagogickym pracovnikem.
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Dotaznikového Setfeni se zUcastnilo 33 déti z 5 Skol Stfedoceského kraje (Zakladni Skola a
matefska $kola Veleri, Zakladni $kola a mateFska $kola Husinec ReZ, Zakladni $kola Cesky Brod,
Zakladni 8kola Skvorec a Zakladni $kola a Matefskd $kola Sluhy). Hodnoceno bylo 28 vstupnich
a 28 vystupnich dotaznik( 28 respondentl. U péti respondent nebyly vyplnény vystupni
dotazniky, proto nedoslo k jejich zahrnuti do hodnoceni dotaznikového Setfeni.

Dotaznik pro rodice byl preddn 33 respondentim (jeden dotaznik do rodiny). Do
dotaznikového Setfeni se zapojilo 27 rodi¢l. Hodnoceno bylo nakonec 11 vstupnich a 11
vystupnich dotaznik(. 16 z 27 zapojenych rodici nevyplnilo vystupni dotaznik, proto nebyli
zahrnuti do dotaznikového $etfeni. Spatna navratnost dotaznikd byla zplisobena zejména tim,
Ze dotaznik byl (vzhledem k jeho grafickému zpracovani, které by bylo narocné v intencich
projektu prevést do elektronické, resp. online podoby) distribuovan v tisténé podobé, coz
komplikovalo predani. DalSim faktorem se také stalo uzavreni Skol, kdy nebyl mozny fyzicky
kontakt rodice s vysSkolenym pedagogickym pracovnikem nebo nemotivovanosti rodicu
k vypInéni dotazniku. Do budoucna se proto uvaZzuje o online formé téchto dotaznikl(i a
posileni motivace rodicl k vyplnéni.

V obou dotaznicich bylo pouZito celkem 16 otdzek zaméfenych na subjektivni vnimani
spokojenosti s rlznymi oblastmi Zivota ditétem, v pfipadé rodi¢d pak vnimani stejnych oblasti
Zivota ditéte rodic¢i. Do evaluacni zpravy pak bylo vybrano hodnoceni prvnich 10 otdzek.
Ostatni otazky byly v dotazniku spiSe pro uUcely mapovani oblasti Zivota ditéte v ramci
pomahajiciho rozhovoru ditéte s pedagogickym pracovnikem.

Respondenti hodnotili jednotlivé oblasti na $kdle od 0 do 10. Skéla byla v dotaznicich pro déti
graficky ztvarnéna pomoci teploméru. S touto formou grafického ztvarnéni hodnotici skaly
pracovaly déti v i pomahajicim rozhovoru — byl soucasti dalSich materialG (pracovnich listq,
zdznamnicku pro déti).

Dotaznik pro déti byl administrovdan odbornym garantem pro skolu nebo vyskolenym
pedagogickym pracovnikem, a to dle dané metodiky administrace. Administrace probihala
formou polostrukturovaného rozhovoru s tim, ze administrator zaznamenaval odpovédi do
pfipravenych zdznamovych arch( a pfipojoval dulezité okolnosti odpovédi.

Rodic¢e obdrzeli fyzicky dotazniky od vyskolenych pedagogickych pracovnik(i na pocatku a
v zavéru spoluprace s ditétem. Dospéli respondenti méli moznost pripojit ke kazdé otazce

v dotazniku doplfujici odpoveéd.
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3.1.1.4 Dotaznik pro vyskolené pedagogické pracovniky
Cilem dotazniku pro vyskolené pracovniky bylo zhodnoceni dopadu metodiky projektu na

cilovou skupinu, resp. zhodnoceni, ve kterych oblastech pro ni byla pfinosna, a pfipadné
zmapovani moznych rizik a jejich implementace do metodiky projektu.

Dotaznikového Setteni se zucastnilo 12 pedagogickych pracovnik( ze vsech 5 skol zapojenych
do projektu. Dotaznik vyplfiovali respondenti online, prostfednictvim aplikace Formulare

Google. Dotaznik je elektronickou pfilohou €. 4 tohoto dokumentu.

Dotaznik byl rozdélen do nékolika oblasti. Prvni oblast tvofily procesni otazky, ktery souviseji
se subjektivnim vnimanim pedagogickych pracovnikd z pohledu uspésnosti intervence
v jednotlivych krocich (celkem 5 otazek). Dalsi oblasti jsou otdzky (celkem 6) tykajici se pouZiti
edukacné-terapeutického balicku, dile hodnoceni vzdélavani v ramci projektu (5 otazek) a
také hodnoceni prinosu externich odbornikd, tzv. tercialniho tymu (3 otazky). Dale byla
pouzita oblast pro hodnoceni skupinovych intervenci, které byly vramci projektu také
realizovany a také oblast hodnoceni odborného garanta pro Skolu. Posledni oblasti
v dotazniku byla osobni oblast, ktera se zaméfuje na hodnoceni vlastniho pfistupu k projektu

(celkem 10 otazek).

3.1.1.5 Dotaznik pro rodicCe déti zapojenych do projektu Rozum a Cit pro skoly
Cilem dotazniku pro rodi¢e bylo zhodnoceni dopadu metodiky projektu na cilovou skupinu,

resp. zhodnoceni, ve kterych oblastech pro ni byla pfinosnad, a pfipadné zmapovani moznych
rizik a jejich implementace do metodiky, resp. pfi implementace metodiky na jinych skolach.
Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 14 rodica déti, kterym byla poskytnuta systematicka
individualni podpora v ramci sekundarni nebo i terciarni intervence, tj. doslo nejméné ke 3
dil¢im intervencim (setkanim) — pomahajicim rozhovoriim ditéte s vyskolenym pedagogickym
pracovnikem nebo intervencim odbornika terciarniho tymu.

Jednalo se o respondenty ze 3 Skol zapojenych do projektu (Zakladni sSkola a materska skola
Veler, Zakladni $kola a Matefska $kola Sluhy, Zakladni $kola Cesky Brod). Dotaznik vyplfiovali

rodice online, prostfednictvim aplikace Formuldre Google. Dotaznik je elektronickou pfilohou

¢. 4 tohoto dokumentu.
Neni zndm presny pocet rodicli, ktefi byli e-mailem pozadani o vyplnéni dotazniku, ale
predpokladame, Ze bude odpovidat poc¢tu okolo 50, protoze celkem bylo dostalo individualni

sekundarni intervenci 59 déti a jejich rodin. Rodi¢e oslovovali pfimo vyskoleni pedagogicti
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pracovnici na konci ¢ervna 2021 a nebyla vedena evidence, komu byl dotaznik odeslan. Formu
osloveni vyskolenymi pedagogickymi pracovniky jsme volili zejména proto, aby rodi¢lim pfisla
ze znamého e-mailu, a rodice tak byli vice motivovani k vyplnéni dotazniku. Pedagogickym
pracovnikim e-mail s odkazem na dotaznik s Zadosti o jeho rozeslani rodi¢im posilali pfimo
odborni garanti pro danou Skolu. | tak byla ndvratnost dotazniku velmi nizka. Pfedpokladame,
Ze na viné bylo to, Ze Zadost o vyplnéni pfrisla posledni tyden Skoly, resp. do
predprazdninového rezimu.

Dotaznik slouZil pro zjisténi zpétné vazby, resp. odpovédi na dil¢i evaluaéni otazky.
Prostfednictvim 5 otdzek byl zjistovan pohled respondentd na uZite¢nost sekundarni
intervence na $kole, komunikaci se Skolou a sluzbu odbornikd tercidrniho tymu.

Patou otdzku z dotazniku tykajici se sluzeb externich odbornikl, které doporudila skola,
nebudeme v evaluaci zohledriovat. Na zakladé komentdarl k dané otazce jsme zjistili, Ze rodice
hodnotili, namisto odbornikd tercidrniho tymu, vyskolené pedagogické pracovniky, protoze
otdzka v dotazniku byla nevhodné polozena. V pfipadé nasledného pouziti dotazniku bude

proto revidovana.
3.2 Metoda focus group (fokusni skupina)

Jako evaluaéni metodu a zdroj sbéru dat jsme zvolili i metodu focus group (dale také i fokusni
skupina).

K vyuziti metody jsme se rozhodli zejména pro jeji efektivitu a moznosti ziskat poznatky ze
vzajemné interakce respondentd, které vhodné doplni realizovand dotaznikova Setfeni.
Cilem realizace fokusni skupiny bylo jak zhodnoceni dopadu metodiky projektu na cilovou
skupinu, tak i hledani odpovédi na evaluaéni otazky ke kompetenénimu modelu Rozum a Cit
pro skoly.

Pro Uclely evaluace projektu byla zvolena strukturovanéjsi verze fokusni skupiny. Tato
probéhla 1. ¢ervence 2021 v Praze. Pripravend témata fokusni skupiny v¢. navodnych otazek
jsou uvedena v priloze €. 1 tohoto dokumentu (viz kapitola 6. Ptilohy).

Prabéh fokusni skupiny byl facilitovan profesiondlnim facilititorem. Vystupy byly
zaznamenany pisemné (zapisem a poznamkami facilitatora na flipchart) a prostrfednictvim
video, resp. audio zaznamu.

Fokusni skupiny se celkem ucastnili 3 odborni garanti pro skolu, odborny garant projektu, 1

Clen terciarniho tymu odbornikl (realizator skupinovych intervenci ve Skoldch), 3 dalsi
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odbornici na problematiku vedeni déti s problémy vuceni a chovani (psychologové)
zaangazovani v projektu v ramci tvorby metodiky, facilitator (a zdroven vykonna reditelka

Rozum a Cit, z.s.) a zapisovatel. Celkem tedy 10 osob. Fokusni skupina trvala 5 hodin.

3.3 Zaznamy z pfimé prace vramci sekundarni a terciarni podpory déti
s problémy v uceni a chovani a jejich rodinami, kazuistiky — priklady dobré
praxe a zaznamy z intervenci a dalSi materidly ziskané v priibéhu evaluace
Zaznamy zpfimé prace sdétmi a jejich rodinami, zejména zdznamy vyskolenych
pedagogickych pracovnikl a odbornych garantl pro Skoly (dale také jen osobni sloZzky), se staly
velmi zasadni soucdsti evaluaéniho procesu a zdrojem cennych dat.

Po celou dobu pilotniho ovéreni metodiky projektu byly odbornymi garanty pro skolu vedeny
osobni slozky vySkolenych pedagogickych pracovnik( a vySkoleni pedagogicti pracovnici pak
vedli osobni slozky se zdznamy z prace s détmi a jejich rodinami, které absolvovaly individualni
sekundarni podporu (pomahajici rozhovor).

Osobni slozky vyskoleného pedagogického pracovnika archivuji formuldfe s prehledy a zapisy
intervenci ev. dalSi materidly.

V osobni slozce ditéte byly ze strany vyskoleného pedagogického pracovnika archivovany
formulare s prehledy a zapisy intervenci, informovany souhlas zakonnych zastupct ditéte s
absolvovanim pomahaijiciho rozhovoru, podpurny individualni plan ditéte a jeho rodiny a dalsi
materialy vzeslé ze spoluprace s ditétem (dotazniky, pracovni listy, fotografie prace s
pomUickami, kresby, zpravy od externich odbornik( z terciarniho tymu aj.). Vedeni osobnich
slozek respektovalo veskeré platné prdvni predpisy pro zachdazeni s osobnimi Udaji a jejich
zpracovavani.

Pokyny k vedeni osobni slozky byly soucasti vstupniho Skoleni pedagogickych pracovnik( a
jsou i soucasti metodiky projektu.

Pro evaluacni aktivity bylo vyuZito 13 osobnich sloZzek pedagogickych pracovnikl a 35 osobnich
slozek intervenovanych déti. Jednalo se o osobni slozky déti, které byly individudlné
systematicky podporeny v ramci sekundarni intervence. Jako systematickou zde pak chapeme
podporu, kterd probihala vice nez 3krat, tj. byla realizovana nejméné 3 setkani ditéte a
vySkoleného pedagogického pracovnika.

Pro ucely evaluace byly vyuZity zejména tyto materialy z osobnich slozek:
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- Pfehled intervenci a formuldr zaznamu z intervence pro privodce
(vyskoleného pedagogického pracovnika)

- Pfehled intervenci a formuldr zaznamu z intervence pro odborného
garanta pro sSkolu

- Podplrny individudlni pldn ditéte a jeho rodiny vc. priloh

- Mdj zdznamnicek v¢. samostatné stranky k vytisténi

- Pracovni listy, kresby, vyrobky, fotografie z prdce s ditétem

Cennym zdrojem informaci pro evaluaci se také staly kazuistiky — priklady dobré praxe.
Komplexni prehled kazuistik pfinasi — Sbornik kazuistik — priklad( dobré praxe vzeslych
z pilotniho ovéreni metodiky Rozum a Cit pro Skoly (materidl je dostupny na

www.rozumacitproskoly.cz), ktery pfinasi 13 kazuistik vytvorfenych vySkolenymi

pedagogickymi pracovniky dle pfedem daného sylabu obsahujici zakladni témata, ktera by
v nich méla byt popsdna. Sylabus pro tvorbu kazuistik je uveden v prfiloze €. 2 tohoto
dokumentu (viz kapitola 6.Pfilohy).

Dvé kazuistiky byly pouZity i v této evaluacni zprave.

V evaluaci metodiky projektu také vyuZijeme prispévky ze zavérecné konference k projektu,
ktera se konala 21. fijna 2021. Zejména budeme vychazet z prezentaci, které pfipravili odborni
garanti pro skoly s vySkolenymi pedagogickymi pracovniky ze Zakladni skoly a Materské Skoly
Sluhy a Zakladni $koly Cesky Brod. Prezentace z prvni jmenované $koly nese nazev ,Hranice
pomahajiciho rozhovoru ve Skole” a autorkami jsou Mgr. Jaroslava Malikova (odborna
garantka pro Skolu) a Irena Ungrova (vyskoleny pedagogicky pracovnik). Jak jiz nazev
naznacuje, prispévek se zabyvala hranicemi pomahajiciho rozhovoru a na kazuistice ukazovala
i uskali vybéru ditéte do pomahajiciho rozhovoru a dulezitost superviznich mechanism( pfi
praci s ditétem s problémy v uéeni a chovani. Druha prezentace se jmenuje ,,Nase zkusenost”.
Autorky Mgr. Katefina Bojdova (odborny garant pro Skolu) a Mgr. Veronika Hordkova
(vysSkoleny pedagogicky pracovnik) v ni mapuji zejména vliv klimatu skoly na Uspésnost

realizace pomahajiciho rozhovoru. Pfi evaluaci byl vyuZit i audio a video zdznam z konference.
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4.7avery z evaluacnich aktivit — odpovédi na evaluacni otazky
Nasledujici ¢ast evaluacni zpravy pfinese zavéry z evaluacnich aktivit, tj. 1. Kompetencniho

modelu Rozum a Cit pro Skoly a 2. Pfinos metodiky projektu pro cilovou skupinu, a to ve formé
odpovédi na hlavni evaluacni otazky a podotazky, ke kterym byla vytvofena jesté baterie
dil¢ich otazek, jako voditko pro popis dllezitych témat tykajicich se dané evaluované oblasti.
Odpovédi na otdzky, tj. i zavéry evaluace budou pak podporeny uvedenim a interpretaci dat
ziskanymi diky uzitym evalua¢nim metodam. Pro uplnost dodejme, ze prehled dil¢ich otazek a

evaluacénich metod k jednotlivym evaluacnim otazkdm je uveden v tabulce ¢. 1.
4.1 Evaluacni aktivita €. 1 - Kompetencni model Rozum a Cit pro Skoly

4.1.1 Zavéry z evaluadni aktivity €. 1 — odpovédi na hlavni otdzku a podotazky
V rdmci evaluace kompetencéniho modelu byly nalezeny nasledujici zavéry — odpovédi na

hlavni evaluac¢ni otdzku rozdélenou na dvé podotazky:

? Hlavni evaluaéni otidzka EQ 1. a podotazky ESQ 1.1 a ESQ 1.2
Je metodika projektu v ramci ziskdvani specidlnich kompetenci k vykonu pozice
odborného garanta pro Skolu a vySkoleného pedagogického pracovnika nastaven tak, aby
bylo mozné zajistit na skolach sekundarni podporu, tj. vést v kyZzené kvalité pomahajici
rozhovor s ditétem s problémy v uceni a chovani a jejich rodinam, resp. ucinné
podporovat vyskolené pedagogické pracovniky ve skolach?

?  Evaluaéni podotazka ESQ 1.1
Jaké urovné vstupnich specifickych kompetenci by méli dosahovat jednotlivi clenové

sekundarniho tymu, aby mohli byt pfijati na pozici vyskoleného pedagogického pracovnika nebo
odborného garanta pro skolu?

?  Evaluaéni podotazka ESQ 1.2
Jaka byla efektivita podpory jednotlivych clenli sekundarniho tymu, resp. jaké vystupni

urovné specidlnich kompetenci dosahli pedagogicti pracovnici, a zda je dostacujici k vedeni
pomahajiciho rozhovoru s détmi s problémy v uceni a chovani a jejich rodinami, v pfipadé
odbornych garantii pro skoly, zda je dostatecna pro vedeni vyskolenych pedagogickych
pracovnikl?

@Zévéry — odpoveédi:

@Ze zjisténi popsanych nize vyplynulo, Ze pilotni ovéreni metodiky projektu na 5 Skolach,
prokazalo, Ze je metodika v ramci ziskavani specidlnich kompetenci k vykonu pozice
odborného garanta pro Skolu a vyskoleného pedagogického pracovnika nastavena tak,

aby bylo mozné na danych Skolach zajistit sekundarni podporu détem s problémy
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v uéeni a chovani a jejich rodin, resp. vést s nimi pomahajici rozhovor, a uc¢inné ze
strany odbornych garantl pro Skolu (odbornych garantl projektu) podporovat

vyskolené pedagogické pracovniky v danych Skolach.

@Véichni zapojeni pedagogicti pracovnici zacinali (po Uvodnim 16hodinovém 3Skoleni),
jak byl pavodni predpoklad Kompetenéniho modelu Rozum a Cit pro $koly, alespori na
minimalni drovni specifickych kompetenci. Pocatecni uroven kompetenci se pak
ukazala jako dostacujici pro vedeni pomahajiciho rozhovoru s tim, Ze podstatnou roli

hrala v celém procesu motivovanost pracovnik( a chut se dale v tomto sméru rozvijet.

@Na zakladé vysledkd evaluace se ukazalo, Ze doslo kyZenému posunu v Urovnich
specifickych kompetenci vyskolenych pedagogickych pracovnikd pro praci s ditétem
s problémy v uéeni a chovani a jejich rodinami. Vyskoleni pedagogicti pracovnici se
naucili konkrétnim postuplm prace s ditétem s problémy v uéeni a chovani a posilili
své komunikacni dovednosti, které jim dodaly vice sebedlvéry pro efektivni
komunikaci s détmi i rodici. (Z celkového souctu posunu v urovnich jednotlivych
kompetenci tvofi 66 % posun pravé ve zminénych komunikacnich dovednostech a

technikach vedeni pomahajiciho rozhovoru.)

@Materiély, z kterych vychazi tato evaluace (zejm. osobni slozky) ukazuji vysokou
motivovanost vSech zapojenych pracovnikli k pomoci détem prostiednictvim
pomahajiciho rozhovoru, a i to, Ze pedagogicti pracovnici vétSinou pochopili zakladni
principy pomahajiciho rozhovoru a dokazali jej pod vedenim odbornych garant(i pro
Skoly aplikovat pfi pracis détmis problémy v uéeni a chovani a jejich rodinami. Pfi praci
pak dokazali vyskoleni pedagogicti pracovnici poskytnout ditéti (i jeho rodiné)
patfi¢nou blizkost a bezpecny prostor, tedy dvé zakladni podminky pro Uspésné reseni

problému v uceni nebo chovani.

@V ramci pilotniho ovéfeni se ukazalo, Ze hodinova dotace uUvodniho 16hodinového
Skoleni neni, a to predevsim diky Siti problematiky sekundarni podpory déti s problémy
v uceni a chovani, v kontextu kyZzeného rozvoje specifickych kompetenci vyskolenych
pedagogickych pracovnikli dostate¢na. Ukazalo se proto jako vhodné, Ze byly dale
v ramci projektu fakultativné nabidnuty i dalsi seminare, jejichz cilem bylo doskolit

pedagogické pracovniky v konkrétnich tématech a dalsi doskolovani probihalo, jak
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bude dale feceno, ze strany odbornych garant(i pro Skoly a v rdmci samostudia text(
v metodickém materiadlu a jeho pfilohach, tak i dalsi odborné literatury. Na zakladé
zjisténého chapeme jako potrebny dlouhodobéjsi vycviku pedagogickych pracovnikd,
ktery by je systematicky vedl ke studiu problematiky a systematicky rozvijel jejich
specifické kompetence, a to zejm. ty, které postihuje Kompetenéni model Rozum a Cit

pro Skoly.

@Evaluaém’ aktivity ukazaly, Ze naprosto zasadni ulohu pro vyskolené pedagogické
pracovniky sehrali odborni garanti pro skoly. Jejich erudice a uroven specifickych
kompetenci se ukazala jako dostacujici pro vedeni a podporu vyskolenych
pedagogickych pracovniku. Pfinos odbornych garantd pro pedagogické pracovniky byl
zdsadni predevsim v predavani filozofie metodiky projektu, kterd vede ke zméné
pohledu na dité, a to v tom smyslu, Ze spiSe tomu ,jaké dité je“, bychom méli vénovat
pozornost tomu ,jak mu je“. Ze strany vyskolenych pedagogickych pracovnik( pak byl
pfinos odbornych garantl pro Skolu vniman predevsim z pohledu aktivace vnitini
motivace, zvédomovani silnych stranek, jako i v podpore nového zplsobu smysleni o

détech s problémy v uceni a chovani a jejich rodinach.

@Odborm’ garanti pro Skolu absolvovali skazdym vyskolenym pedagogickym
pracovnikem (za obdobi od ledna do ¢ervna 2021) primérné 14 setkani (27 hodin).
Nejcastéji bylo potfeba v ramci téchto setkani konzultovat praci s cilovou skupino nebo
edukovat vyskolené pedagogické pracovniky a pomoci jim tak dale rozvijet jejich

specifické kompetence.

4.1.2 Témata vzesla z dil€ich otazek — uvedeni a interpretace dat ziskanych v rdmci
evaluace projektu
V nasledujici ¢asti evaluacni zpravy se budeme vénovat datlim a jejich interpretaci, a to

z pohledu jednotlivych dil¢ich témat vzeslych z dil¢ich otazek.

4.1.2.1 Poc&dtecni a konelnd uroveri specifickych kompetenci ¢lent sekunddrniho tymu,
tj. vyskolenych pedagogickych pracovnikd a odbornych garantd pro skoly
A. ZjiSténi — Dotazniky ke kompetenénimu modelu Rozum a Cit pro Skoly — vySkoleni
pedagogicti pracovnici
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Setieni probihalo prostiednictvim dotazniku (s polostrukturovanym rozhovorem) na zaéatku
a na konci projektu, a to po absolvovani zakladniho Skoleni v metodice projektu a praci
s edukaéné-terapeutickym balickem.

Zapojeni vyskoleni pedagogicti pracovnici uvadéli vlastni hodnoceni v ramci jednotlivych
kompetenci (1 minimalni — 2 zakladni — 3 optimalni — 4 expertni).

Vice k popisu dotaznikového Setfeni viz kapitola 3.1.1.1 Dotaznik ke Kompetenénimu modelu
projektu Rozum a Cit pro skoly (vyskoleny pedagogicky pracovnik) vé. Pomocné tabulky pro
definovani cile pomoci koucovaci techniky SMART a kolo zmény (s moZnosti zdznam).

Zjisténa data jsme shrnuli do nasledujicich tabulek a doplnili hodnocenim.
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Tabulka ¢. 2 - Pfehledna tabulka hodnoceni specifickych kompetenci pedagogickych pracovnikii pomoci dotazniku ke Kompetenénimu modelu
Rozum a Cit pro $koly — Kompetence I. ORIENTACE V PROBLEMATICE PRACE S DETMI S PROBLEMY V UCENi A CHOVANI a Kompetence |II. -

ORIENTACE V ZAKLADECH VEDENI DETi KE ZDRAVEMU ZIVOTNIMU STYLU A V MOZNOSTECH AKTIVNIHO PROZiVANi VOLNEHO CASU

Vysvétlivka: Oznaceni posunu o 1 tGroven, _, u kaZdé hodnocené poloZky je uvedena pocatecni a kone€nad urovern kompetence (1 minimalni—2 zakladni -3 optimalni
— 4 expertni)

Délka Vedeni déti ke zdravému
" Pozice ve . s : Specialni . Sociokulturni Nahradni Zivotnimu stylu a moZnostech
veék v pedagogické | Vzdélani . Socialni prace ier s ey . — a
skole raxe pedagogika specifika rodinna péce aktivniho prozivani volného
P casu
Asistent vyssi odborné,
23 pedagoga 3,5 DiS. 2 3 2 3 1 1
27 |Pedagogil.st. |5 VS Mgr. 3 3 3 3 3 3 2 3
28 Pedagog 1.st. |3 VS Megr. 2 2 1 2 2 2
30 |Pedagog1l.st. |2 VS Megr. 3 3 2 3 2 2 1 1 3 3
2 2 1 2 2 2 1 1 1 2
35 |Pedagog1.st. |11,5 VS, Mg. 2 2 1 1 2 2 1 1 1 1
36 Pedagog 1.st. |5,5 VS Mgr. a Mgr. 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2
42 Pedagog 1.st. |2 VS Mgr. 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3
3 3 2 3 3 3 2 2 3 3
stfedni s
51 Vychovatel 26 maturitou 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3
Asistent stfedni s
52 pedagoga 9 maturitou 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2
stfedni s
54 Vychovatel 3 maturitou
59 |Pedagogl.st. |24 VS, Mgr. 2 3 2 3 2 3| 2

2 _je v této tabulce a dalSich tabulkach s prehledem hodnoceni posunu vyskolenych pedagogickych pracovnikl v jednotlivych specifickych kompetencich
vyznaceno hodnoceni vyskoleného pedagogického pracovnika, kterého se tyka kazuistika Il. uvedena v kapitole 4.2.2.1 Vybrané kazuistiky

3 je v této tabulce a dalSich tabulkach s prehledem hodnoceni posunu vyskolenych pedagogickych pracovnikll v jednotlivych specifickych kompetencich
vyznaceno hodnoceni vyskoleného pedagogického pracovnika, kterého se tyka kazuistika I. — priklad dobré praxe uvedena v kapitole 4.2.2.1 Vybrané kazuistiky
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Tabulka ¢. 3 - Pfehledna tabulka hodnoceni specifickych kompetenci pedagogickych pracovnikii pomoci dotazniku ke Kompetenénimu modelu
Rozum a Cit pro $koly — Kompetence Ill. - PLANOVANI A RiZENi POSTUPU PRACE S DITETEM A JEHO RODINOU a Kompetence IV. -

KOMUNIKACNi DOVEDNOSTI A TECHNIKY VEDENi POMAHAJICIHO ROZHOVORU

Vysvétlivka: Oznaceni posunu o 1 troven, _u kazdé hodnocené polozky je uvedena pocatecni a kone¢nd Uroveri kompetence (1 minimaini — 2 zékladni — 3 optimalni

— 4 expertni)
Délka . f e . o oy 0w . . ,
Vek | Pozice ve tkole G Vzd&lani Planovani a rlzefu postu;')u prace s ditétem a Komumka,cm' 'd?vednostl a techniky vcvedem
P jeho rodinou pomahajiciho rozhovoru — obecné
23 | Asistent pedagoga | 3,5 vysSi odborné, DiS. 2 3 _
27 | Pedagog 1. st. 5 VS Magr. 3 3 3 4
28 | Pedagog 1. st. 3 VS Magr. 3 3
30 | Pedagog 1. st. 2 VS Magr. 3 3 2 2
35 | Pedagog 1. st. 11,5 VS, Mg. 1 2 1 2
36 Pedagog 1. st. 5,5 VS Mgr. a Mgr. 2 3 3 4
42 | Pedagog 1. st. 2 VS Magr. 3 3 2 3
2 3 3 3
51 Vychovatel 26 stfedni s maturitou 2 2 2 2
52 Asistent pedagoga |9 stfedni s maturitou 2 3
54 Vychovatel stfedni s maturitou 2 3
59 |Pedagog 1. st. 24 VS, Mgr. 2 3
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Tabulka ¢. 4 - Pfehledna tabulka hodnoceni specifickych kompetenci pedagogickych pracovnikli pomoci dotazniku ke Kompeten¢nimu modelu
Rozum a Cit pro $koly — Kompetence IV. - KOMUNIKACNi DOVEDNOSTI A TECHNIKY VEDENi POMAHAJICIHO ROZHOVORU (dovednosti)

Vysvétlivka: Oznaceni posunu o 1 troven, _u kazdé hodnocené polozky je uvedena pocatecni a kone¢nd Uroveri kompetence (1 minimalni — 2 zékladni — 3 optimalni
— 4 expertni)

Efektivni Srozumitelnost — volba Vhodné vymezeni role
‘ Délka Aktivni naslouchani a prace s vhodfle slovnll zaso!oy, pomahajlsllho ‘pracovnllka v ‘
. Pozice ve . “rxox w2 wa hlasem z kladeni vhodnych otazek, | kontextu dalSich jeho roli v ramci
Vék |, pedagogické | Vzdélani poskytovani vécné zpétné . e 2 e 2 q .
skole raxe vazb hlediska ujisStovani, zda dité systému (tj. Skoly) a komunikace
P v dynamiky, | (dospély) dobfe rozumi | smé&rem k ditéti, rodi¢aim, daldim
tempa fecenému pedagogickym pracovnikiim atp.
Asistent vys$si odborné,
23 pedagoga 3,5 DiS. 2 3 2 3 2 3 2 3
27 Pedagog 1.st. |5 VS Megr. 3 4 4 4 3 4 2 3
28 |Pedagogl.st. |3 VS Mgr. 3 4 3 3 3 4 2 2
30 |Pedagogl.st. |2 VS Megr. 2 3 20 2 3 3 3 3
2 2 2 2 2 2
Pedagog 1. VS, Mg. 1 2 1 2 2 2
36 |Pedagogl.st. |5,5 VS Mgr. a Mgr. 3 4 4 4 3 3 2 3
42 | Pedagog1.st. |2 VS Mgr. 3 4 3 3 2 3 2 3
4 3 4 4 4 3 3
stfedni s
51 | Vychovatel 26 maturitou 2 3 2 3 1 2 2 3
Asistent stfedni s
52 | pedagoga 9 maturitou 2 3 3 3 2 3 3 3
stfedni s
54 | Vychovatel 3 maturitou 3 3 3 4 3 4
59 | Pedagogl.st. |24 VS, Mgr. 4 4 3 4 3 4 3 4
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Tabulka €. 5 - Pfehledna tabulka hodnoceni specifickych kompetenci pedagogickych pracovnikii pomoci dotazniku ke Kompetencnimu
modelu Rozum a Cit pro $koly — Kompetence IV. - KOMUNIKACNi DOVEDNOSTI A TECHNIKY VEDENi POMAHAJICIHO ROZHOVORU

(techniky)
Vysvétlivka: Oznaceni posunu o 1 troven, _u kazdé hodnocené polozZky je uvedena pocatecni a konecna Uroven kompetence (1 minimalni — 2 zakladni — 3 optimalni — 4 expertni)
Efektivni
uZivani Techniky Techniky prace s Arteterapeut
vy . 1. Techniky pro iy e s . ické techniky
. prostiedku . . . .. pomahajici Techniky komponenty . )
Délka o, , Techniky pro rozvijeni Motivacni . . - —vytvarna
. neverbalni Kladeni .. v v . , : pochopit vztah krizové Edukacné- ..
" . . pedagogi Lis: . . navazovani a pfibéhu — Koucovaci | techniky — . . . L cinnost,
Vék | Pozice ve skole . Vzdélani komunikace otevienych . . . . .. . | mysleni,emocia | intervence - terapeutického . .
cké . ! udrZovani vztahu | narativni prace | techniky Motivacni .. < . . - . | muzikoterapi
(mimiky otazek L i chovani a pro pracis | balicku a dalsi hravé
praxe v . . Silna pétka a techniky rozhovory , .. . voo: e,
obliceje, gestiky, . sebepozorovaci krizi techniky s vyuzitim .
. . externalizace X o dramaterapi
postoje celého techniky — KBT pomucek
o e atp.
téla)
vyssi
Asistent odborné,
23 | pedagoga 3,5 DiS. 2 3 2 3 2 3 2 2 2 3 1 1 2 2 2 3 2 3
27 | Pedagog 1.st. |5 VS Mgr. 4 4 3 4 2 3 2 3 2 3 2 3 3 3 1 2 2 2
28 | Pedagog 1. st. |3 VS Magr. 3 3 3 3 2 3 2 2 2 2 1 1 2 2 1 2 2 2
30 | Pedagog 1.st. |2 VS Magr. 3 3 3 3 2 3 2 2 2 1 2 1 2 2 3 2 3 3 3
2 1 2
35 | Pedagog 1.st.| 11,5 VS, Mg. 3 2 2 1 2 1 2
VS Mgr. a
36 | Pedagog 1.st.|5,5 Mgr. 3 1 2 1 1 1 1
42 | Pedagog 1. st. |2 VS Mgr.
| 46 |pedagog1.st.[15 | VS| 2 2| 3
stfedni s
51 | Vychovatel 26 maturitou 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
Asistent stfedni s
52 | pedagoga 9 maturitou 3 2 2 2 2 2 2 1 2 2 3 1 2
stfedni s
54 | Vychovatel 3 maturitou 3 2 2 2 2 2 2 3
59 | Pedagog 1.st. |24 VS, Mgr. 4 4 4 4
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Tabulka ¢. 6 - Pfehledna tabulka hodnoceni specifickych kompetenci pedagogickych pracovnikii pomoci dotazniku ke Kompetenénimu modelu
Rozum a Cit pro $koly — Kompetence V. - OSOBNOSTNi ROZVOJ — SEBEREFLEXE, VYUZITi PODPURNYCH NASTROJU (SUPERVIZE, MENTORING,
KOUCINK, SEBEZKUSENOST, VZDELAVANI atp.)

Vysvétlivka: Oznaceni posunu o 1 troven, _u kazdé hodnocené polozky je uvedena pocéatecni a kone¢na troveri kompetence (1 minimalni —2 zakladni — 3 optimalni
— 4 expertni)

i Dalsi vzdélavani v oblast osobnostniho
Délka rozvoje
pedagogické Dusevni hygiena a
Vék |Pozice ve Skole |praxe Vzdélani Osobnostni rozvoj prevence stresu
Asistent
23 | pedagoga 3,5 vy$$i odborné, DiS. 2 3 2 3 2 3
27 | Pedagog1. st. 5 VS Megr. 2 3 3 4 2 3
28 |Pedagog 1. st. 3 VS Mgr. 2 2 3 3 3 3
30 |Pedagog 1. st. 2 VS Megr. 2 3 3 3 2 3
35 | Pedagog 1. st. 11,5 VS, Mg. 1 2 3 3 2 2
36 |Pedagog 1. st. 5,5 VS Mgr. a Mgr. 2 3 3 3 3 3
42 | Pedagog 1. st. 2 VS Magr. 1 2 3 3 2 2
2 3 3 3 3 3
51 | Vychovatel 26 stfedni s maturitou 2 3 3 3 3 3
52 | Asistent pedagoga |9 stfedni s maturitou 1 2 2 3 2 2
54 | Vychovatel 3 stfedni s maturitou 1 2 1 2 2 3
59 |Pedagog 1. st. 24 VS, Megr. 3 3 4 4 3 3
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Tabulka €. 7 - Hodnoceni specifickych kompetenci pedagogickych pracovnikii pomoci dotazniku ke Kompetenénimu modelu Rozum a Cit pro
Skoly — Kompetence s nejvétsim primérnym posunem

Vysvétlivka: Oznaceni posunu o 1 Uroven, _u kazdé hodnocené poloZzky je uvedena pocatecni a kone¢na Urovern kompetence (1 minimalni — 2 zakladni — 3 optimalni — 4 expertni)

Komunikac¢ni
dovednosti a

Techniky pro

Techniky prace s
komponenty
Edukacné-
terapeutického

Délka techniky vedeni rozvijeni pfibéhu balicku a dalsi
pedagog pomahajiciho Aktivni naslouchani a Techniky pro navazovani | — narativni prace | hravé techniky s
ické rozhovoru — poskytovani vécné Kladeni otevienych a udrzovani vztahu Silna a techniky vyuZitim
Vék | Pozice ve skole praxe | Vzdélani obecné Osobnostni rozvoj zpétné vazby otazek pétka externalizace pomiicek
vyssi
Asistent odborné,
23 pedagoga 3,5 | DiS. 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3
27| Pedagog 1. st. 5| VS Mgr. 2 3 3 4 3 4 2 3 1 2
28| Pedagog 1. st. 3| VS Mgr. 2 2 3 4 3 3 2 3 1 2
30| Pedagog 1. st. 2| VS Mgr. 2 3 2 3 3 3 2 3 2 3
1 2 1 2
35| Pedagog 1. st. 11,5 | VS, Mg. 1 2 -
VS Mgr. a
36| Pedagog1. st. 5,5 | Mgr. 4 3
42| Pedagog 1. st. 2| VS Mgr. 3 1 2
| 46[ PedagogLst.|  15|vSmer. 3
stfedni's
51 Vychovatel 26 | maturitou 2 2 2 3 2
Asistent stfedni's
52 pedagoga 9 | maturitou 2 3 1 2 2
stfedni's
54 Vychovatel 3 | maturitou 3 1 2 3 2 3
59 Pedagog 1. st. 24| VS, Mgr. 3 3 4 4 3 3 4 4 3
Priimérny posun: 0,84 0,84 0,84 0,84 1,0 1,1 1,1
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Tabulka ¢. 8 - Prehledna tabulka hodnoceni specifickych kompetenci pedagogickych
pracovnikli pomoci dotazniku ke Kompetenénimu modelu Rozum a Cit pro Skoly -
Kompetence s Zadnym nebo minimalnim primérnym posunem

Vysvétlivka: Oznaceni posunu o 1 uroven, _ u kazdé hodnocené polozky je uvedena pocatecni a
konecna uroven kompetence (1 minimalni — 2 zakladni — 3 optimalni — 4 expertni)

Délka Techniky vychazejici ze
" Poziceve | pedagog i s Satirovské transformacné Techniky vychazejici z
Vék Y . Vzdélani .. . oo - a
Skole ické systemické terapie (STST) - | principu transakéni analyzy
praxe dfive Model ristu
Asistent vys$si odborné,
23 pedagoga 3,5 DiS. 1 1 1 2
Pedagog 1.
27 |st. 5 VS Mgr. 1 1 1 1
Pedagog 1.
28 |st. 3 VS Magr. 1 1 1 1
Pedagog 1.
30 |st. 2 VS Magr. 1 1 1 1
Pedagog 1.
35 |st. 11,5 VS, Mg. 1 1 1 1
Pedagog 1.
36 st 5,5 VS Mgr. a Mgr. 1 1 1 1
Pedagog 1.
42  |st. 2 VS Mgr. 1 1 1 1
stfedni's
51 Vychovatel |26 maturitou 1 1 1 1
Asistent stfedni s
52 pedagoga 9 maturitou 1 1 1 1
stfedni s
54 Vychovatel |3 maturitou 1 1 1 1
Pedagog 1.
59 |st. 24 VS, Mgr. 3 3 2 2
Primérny posun: 0,0 0,1

e Komentare ke zjisténym datiim z dotaznik( ke kompetencénimu modelu
V tabulkach jsou vypsdna data zjisténd z 13 dotaznikd ke kompetenénimu modelu Rozum a
Cit pro Skoly pro vyskolené pedagogické pracovniky. Pro pfehlednost byly barevné oznaceny
posuny v jednotlivych kompetencich, a to Zlutou barvou, kdy doslo ke zvyseni o 1 Uroven a
modrou tam, kde doslo ke zvySeni o vice nezZ jednu Uroven (resp. 2 Urovné).
Pro prehlednost uvadime jesté tabulku s uvedenim pramérné urovné kompetenci
jednotlivych pracovnikd na zacatku a na konci.

Tabulka ¢. 9 — Prehled pridméru urovné kompetenci na zacatku a na konci pilotniho
ovérovani metodiky projektu

Evaluacni zprava k projektu Rozum a Cit pro Skoly ¢. CZ.03.2.X/0.0/0.0/17_076/0011465
Stranka 31z 125



Evropska unie

rozum

Evropsky socialni fond oL
Operacni program Zaméstnanost pro §k0|y
Pramér Pramér Rozdil
vk Povzice ve Iiraxe V? Vzd&lani urovné ; urovné ’
Skole skolstvi kompetenci | kompetenci
— zacatek — konec

Asistent vys$si odborné,

23 pedagoga 3,5 DiS. 1,7 2,7 1

1,3 1,9 0,7
stfedni's

51 Vychovatel 26 maturitou 1,5 2,2 0,7
Asistent stfedni's

52 pedagoga 9 maturitou 1,7 2,4 0,7

36 | Pedagog 1. st. 55| VS Mgr.aMgr. 2,1 2,7 0,6
stfedni's

54 Vychovatel 3 maturitou 1,8 2,4 0,6

27 | Pedagog 1. st. 5 VS Magr. 2,5 3,0 0,5

35 | Pedagog 1. st. 11,5 VS, Mg. 1,4 1,9 0,5

42 | Pedagog 1. st. 2 VS Megr. 1,9 2,4 0,5

59 | Pedagog 1. st. 24 VS, Mgr. 2,8 3,3 0,5

30 | Pedagog 1. st. 2 VS Magr. 2,2 2,6 0,4

2,8 3,1 0,3

28 | Pedagog 1. st. 3 VS Magr. 2,1 2,3 0,2

Primérna uroven kompetenci vsech vyskolenych
pedagogickych pracovniku: 2 2,5 0,5

Jak je ztabulky patrné, dle hodnoceni dosSlo ke zvySeni Urovné kompetenci u vsech

zapojenych pedagogickych pracovnikll. Nejvyse se jednalo o primérné zvyseni o 1 Uroven ve

viech kompetencich. K nejmensimu posunu 0,2 Urovné kompetence.

Dale jsme zmapovali, o kolik Urovni se kazdy pracovnik posunul. Pfi hodnoceni jsme vzali

v Uvahu nejvyse dosazené vzdélani respondentd. Vysledky ukazuji nasledujici tabulky.

Prvni tabulka mapuje posun v Urovnich kompetenci u pedagogickych pracovnikd s vyssim

odbornym nebo vysokoskolskym vzdélanim. Druhd tabulka pak mapuje pedagogické

pracovniky se stfedoskolskym vzdélanim.

Tabulka €. 10 - Pfehled zvyseni urovni kompetenci u pedagogickych pracovnikl s vyssim
odbornym a vysokoskolskym vzdélanim

Pocet Pocet
. Pozice ve Praxe kompetenci — kompetenci —
S LG Skole Ve L zlepSenio 1 zlepsSeni o 2
ZKolstvi . pseni
uroven urovné
Z& Sluhy ’3 Asistent 35 VYSSI odborné 17 4
pedagoga DiS.
v 1. v
Z8 Velers 36 Sptedagog 55 |[ViMgr.aMgr. |9 3
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ZS Cesky Socialn{ .
. 27 | dagos 5 | V& Mgr. 15 0
78 $kvorec | 35 Sptedagog = 11,5 | V8, Mg. 12 1
Z§ Velefs 42 Sptedagog = 2 | V& Mmgr. 11 1
Z8 Husinec | 59 Sptedagog = 24 | V&, Mgr. 13 0
Z§ sluhy 30 Sptedagog = 2 | V& Mmgr. 10 0
7§ Velefs 28 :fdagog L 3 | V& Mgr. 6 0
Primérny posun: 11 1

Tabulka ¢. 11 - Prehled zvysSeni urovni kompetenci u pedagogickych pracovnikli se
stfredoskolskym vzdélanim

Pocet Pocet
. Pozice ve Praxe kompetenci | kompetenci —
Skola Vvék . ve Vzdélani .. o
skole . . — zlepSeni o | zlepSenio 2
skolstvi . . 2 -
1 droven urovne
ZS Cesky
Brod 51 |Vychovatel 26 |stfedni s maturitou 14 2
Z5 Cesky
Brod 54 | Vychovatel 3 stfedni s maturitou 18 0
Z8 Sluhy 52 | Asistent ped. 9 stfedni s maturitou 10 3
16 0
Primérny posun: 14,5 1,25

Ve vySe uvedenych tabulkdach jsou uvedeni zapojeni pedagogicti pracovnici, a to v poradi,
které respektuje celkovy pocet zvySenych Urovni (posun o 2 Urovné je zapocitan jako 2
urovné). Dale pak v poradi rozhoduje vyssi pocet zvySenych kompetenci o 2 Urovné.

Z tabulek je patrné, Ze se pedagogicti pracovnici se stfedoskolskym vzdélanim posunuli
pramérné ve vice kompetencich nez pracovnici s vysokoskolskym vzdélanim. Nejvétsi posun
je vidét u pedagogické pracovnice, kterd je ze vSe nejmladsi (23 let) a ma vyssi odborné
vzdélani (studuje v soucasné dobé bakalarské studium). Zacinala vétSinou na zakladni nebo
minimalni Urovni kompetenci. Doslo u ni ke zvySeni o 2 Urovné u 4 kompetenci.

Pedagogicti pracovnici se stfedoskolskym vzdélani zacinali vétSinou na minimalni nebo
zakladni urovni kompetenci. Vysokoskolsky vzdélani pracovnici zacinali na zakladni nebo
optimalni Urovni, a jak bylo patrné z poznamek odbornych garant( z polostrukturovanych
rozhovor(i, respondenti velmi casto uvadéli, Zze se zcela jisté posunuli vramci dané

kompetence, ale nehodnoti to jako dostatecné pro posun do vyssi Urovné.
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Vramci pokraCovani projektu planujeme vyprecizovat dotaznikové Setfeni, resp. jeho
metodiku tak, aby respektovala i posuny vramci jedné kompetence. Nékteré kroky ke
zkvalitnéni hodnoceni jiz byly zaneseny do metodiky v ramci jeji revize na konci projektu.
Vysledky z dotazniku koreluji s kazuistikami, které pedagogicti pracovnici vypracovali a také se
zaznamy z prace s ditétem a v jejich osobni sloZce.

V rdmci revize vysledk(l jsme se zaméfili i na kompetence, ve kterych doslo k nejvétSimu
posunu. Jsou shrnuty v prehledné tabulce €. 4. Je z ni patrné, ze k nejvétSimu posunu doslo
v rdamci komunikacnich dovednosti a technik vedeni pomahajiciho rozhovoru.

Z celkového souctu posunu v Urovnich jednotlivych kompetenci tvoti 66 % posun pravé ve
zminénych komunikacnich dovednostech a technikdch vedeni pomahajiciho rozhovoru.

Z hodnoceni vyplyvd, Ze po zakladnim Skoleni méli vSichni vétSinou minimalni nebo zakladni
uroven kompetenci, kterou poté pripadné zvysSovali doskolovanim prostfednictvim garanta,
dalSich nabizenych semindaf(i a samostudiem textll metodiky nebo jiné odborné literatury.

B. Zjisténi — Dotaznik ke kompeten¢nimu modelu Rozum a Cit pro Skoly — odborni
garanti pro skolu

Setteni probihalo prostfednictvim dotazniku (s polostrukturovanym rozhovorem) na za¢atku
a na konci projektu stejné jako u zapojenych pedagogu.

Odborni garanti pro Skolu méli vsichni vysokoskolské vzdélani v oboru pedagogiky nebo
socialni prace, dlouhodobou zkuSenosti s vedenim lidi a s (min. nastoupenym) komplexnim
psychoterapeutickym vycvikem.

Metodika projektu pfedpokladala, Ze odborny garant pro Skoly bude mit minimalné zakladni
uroven v plném rozsahu ve vétsiné specifickych kompetenci popsanych v kompetencnim
modelu.

Pracovnici na pozici odborného garanta byli vybirani ze strany organizace na zdkladé pfedchozi
zkusenosti s kvalitou jejich prace nebo dobrych referenci. Odborni garanti pro Skolu prosli téz
zakladnim Skolenim v metodice projektu a prace s edukaéné-terapeutickym kufrikem. Dale jim
také byly nabidnuty fakultativné sSkoleni na téma Transakéni analyza, Satirovska
transformaéné systemickd terapie, Teorie vztahové vazby, Minimalizace $ikany na ZS, Krizové
situace ve Skole a také se Ucastnili seminarl spolecné s vyskolenymi pedagogickymi

pracovniky Narativni prace s détmi, Jak hovofit s clovékem v krizi, Jak vhodné podpofit romské
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dité a jeho rodinu, Neurovyvojové souvislosti v procesu uéeni a jejich vliv na vznik SPU a jejich
naprava u déti v ZS.

Garanti uvadéli vlastni hodnoceni v ramci jednotlivych kompetenci (1 minimalni — 2 zakladni —
3 optimalni —4 expertni). V priaméru garanti zacinali na Urovni 2,9 (témér optimalni) a na konci
projektu méli priimérné 3,3. Garant s nejvyssi vnimanou urovni kompetenci zacinal na 3,7
(témér expertni) a na konci projektu mél hodnotu 4 (expertni) témér ve vSech oblastech —
projektu 2,8.

Vzhledem k erudici pracovnikd, ktefi zastavali pozici odborného garanta, resp. jejich vychozi
urovni kompetenci, které byly vétSinou na optimalni Urovni, nedoslo k takovému celkovému
posunu Vv jednotlivych urovnich, jako u vyskolenych pedagogickych pracovnik(. V tabulce ¢. 17
(viz ddle) je uveden také prehled, v kolika kompetencich se dany odborny garant pro Skolu
celkové posunul. V nejvétsim poctu kompetenci se posunul odborny garant se vzdélanim
kompetenci, které vsak jim byly hodnoceny spiSe z pohledu absence zkusenosti z pfimé prace
ve Skolstvi, coz vyplynulo z polostrukturovaného rozhovoru vedeného pfi vypliovani
dotaznik(i ke Kompetenénimu modelu Rozum a Cit pro Skoly.

Pro prehlednost jsou v nasledujicich tabulkdach vypsana data zjiSténa ze 4 dotaznikl ke
kompetenénimu modelu Rozum a Cit pro Skoly pro odborné garanty pro Skoly. Pro
prehlednost byly Zluté oznaceny posuny, kdy doslo v jednotlivych kompetencich, ke zvySeni o
1 droven.

Tabulka ¢. 12 - Pfehledna tabulka hodnoceni specifickych kompetenci odbornych garantu
pro Skoly pomoci dotazniku ke Kompetenénimu modelu Rozum a Cit pro sSkoly -
Kompetence |. ORIENTACE V PROBLEMATICE PRACE S DETMI S PROBLEMY V UCENI A
CHOVANI

Vysvétlivka: Oznaceni posunu o0 1 Uroven, u kazdé hodnocené polozky je uvedena pocatecni a konecna uroven
kompetence (1 minimalni — 2 zdkladni — 3 optimalni — 4 expertni)

. op Specialni | Socidlni |Sociokulturni| Nahradnirodinna
Vék | Kvalifikace . . ope 253
pedagogika| prace specifika péce
Andragog, psychoterapeut,
kou¢, vedouci prac. v
43 | oblasti HR 3 4 4 4 4 4 2 3

4 Zminény garant pro $kolu byl zdrovefi odbornym garantem projektu a nositelem metodiky.
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Socialni pracovnik,
psychoterapeut, vedouci
44 | pracovnik, vychovatel 1 2 1 2 2 2 2 2
4 4| 4| 4 3 4| 4 4
3 4 4 4 3 3 4 4

Tabulka ¢. 13 - Pfehledna tabulka hodnoceni specifickych kompetenci odbornych garantu
pro Skoly pomoci dotazniku ke Kompetenénimu modelu Rozum a Cit pro skoly -
Kompetence Il. - ORIENTACE V ZAKLADECH VEDENI{ DETi KE ZDRAVEMU ZIVOTNiMU STYLU
A V MOZNOSTECH AKTIVNIHO PROZiVANi VOLNEHO CASU, Kompetence liI. - PLANOVANI
A RiZENi POSTUPU PRACE S DITETEM A JEHO RODINOU a Kompetence IV. - KOMUNIKACNI
DOVEDNOSTI A TECHNIKY VEDENi POMAHAJICIHO ROZHOVORU

Vysvétlivka: Oznaceni posunu o0 1 Uroven, u kazdé hodnocené polozky je uvedena pocateéni a koneéna troven
kompetence (1 minimalni — 2 zakladni — 3 optimalni — 4 expertni)

Vedeni déti
ke
zdravému
Zivotnimu Planovani a fizeni postupt | Komunikacni dovednosti a techniky
. e stylu a . oy . , At
Vék | Kvalifikace . prace s ditétem a jeho vedeni pomahajiciho rozhovoru -
moznostech . .
., rodinou obecné
aktivniho
prozivani
volného
casu
Andragog,
psychoterapeut, kouc,
vedouci prac. v oblasti
43 | HR 2 3 3 4 3 3
Socialni pracovnik,
psychoterapeut,
vedouci pracovnik,
44 | vychovatel 2 2 3 3 4 4
4 4 4 4 4 4

> _ je vtéto tabulce a daldich tabulkidch s pfehledem hodnoceni posunu vyskolenych
pedagogickych pracovnikl v jednotlivych specifickych kompetencich vyznadeno hodnoceni vyskoleného
pedagoglckeho pracovnika, kterého se tyka kazuistika Il. uvedenad v kapitole 4.2.2.1 Vybrané kazuistiky

je vtéto tabulce a dalSich tabulkdch s prehledem hodnoceni posunu vyskolenych
pedagogickych pracovnikl v jednotlivych specifickych kompetencich vyznaceno hodnoceni vyskoleného
pedagogického pracovnika, kterého se tyka kazuistika I. uvedena v kapitole 4.2.2.1 Vybrané kazuistiky
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Tabulka ¢. 14 - Pfehledna tabulka hodnoceni specifickych kompetenci odbornych garantu
pro Skoly pomoci dotazniku ke Kompetenénimu modelu Rozum a Cit pro skoly -
Kompetence V. - OSOBNOSTNi ROZVOJ — SEBEREFLEXE, VYUZITi PODPURNYCH NASTROJU
(SUPERVIZE, MENTORING, KOUCINK, SEBEZKUSENOST, VZDELAVANI atp.)

Vysvétlivka: Oznaceni posunu o0 1 Uroven, u kazdé hodnocené polozky je uvedena pocatecni a konecna Uroven
kompetence (1 minimalni — 2 zakladni — 3 optimalni — 4 expertni)

. ipe Osobnostni Dusevni hygiena a Dalsi vzdélavani v oblast
Vvék | Kvalifikace . o .
rozvoj prevence stresu osobnostniho rozvoje
Andragog,
psychoterapeut,
kou¢, vedouci prac. v
43 | oblasti HR 3 4 2 3 3 4
Socialni pracovnik,
psychoterapeut,
vedouci pracovnik,
44 | vychovatel 3 4 3 3 3 3
4 4 3 4 4 4
4 4 3 3 3 3

Tabulka €. 15 - Pfehledna tabulka hodnoceni specifickych kompetenci odbornych garantt
pro skoly pomoci dotazniku ke Kompetenénimu modelu Rozum a Cit pro Skoly — Kompetence
IV. - KOMUNIKACNIi DOVEDNOSTI A TECHNIKY VEDENI POMAHAJICIHO ROZHOVORU
(dovednosti)

Vysvétlivka: Oznaceni posunu o 1 turoven, u kazdé hodnocené polozky je uvedena pocatecni a konec¢na uroven
kompetence (1 minimalni — 2 zdkladni — 3 optimalni — 4 expertni)

Aktivni . Srozumitelnost — Vhodné vymezeni role
. . Efektivni p , oy s a
naslouchani ) volba vhodné slovni pomahajiciho pracovnika v
prace s . , vy - .
a hlasem z zasoby, kladeni kontextu dalSich jeho roli v
Vék | Kvalifikace poskytovani hlediska vhodnych otazek, ramci systému (tj. Skoly) a
vécné dvnamik ujistovani, zda dité komunikace smérem k ditéti,
zpétné ytem ay' (dospély) dobre rodi¢iim, dalsim pedagogickym
vazby P rozumi frecenému pracovnikiim atp.
Andragog,
psychoterapeut,
kou¢, vedouci
43 | prac. v oblasti HR 3 4 3 4 2 3 3 4

Evaluacni zprava k projektu Rozum a Cit pro Skoly ¢. CZ.03.2.X/0.0/0.0/17_076/0011465
Stranka 37 z 125



Evropska unie
Evropsky socialni fond —
Operacni program Zaméstnanost pro §k0|y

Socidlni

pracovnik,

psychoterapeut,

vedouci

pracovnik,

vychovatel 3
4
3
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Tabulka ¢. 16 - Hodnoceni specifickych kompetenci odbornych garantti pro skoly pomoci dotazniku ke Kompetenénimu modelu Rozum a Cit
pro $koly — Kompetence IV. - KOMUNIKACNi DOVEDNOSTI A TECHNIKY VEDENi POMAHAIJICIHO ROZHOVORU (techniky)

Vysvétlivka: Oznaceni posunu o 1 Uroven, u kazdé hodnocené polozZky je uvedena pocatecni a konecna uroven kompetence (1 minimalni — 2 zakladni — 3 optimalni — 4 expertni)

Efelﬂ:lv’m' ; . Techniky Techniky prace s
vyuzivani . Techniky pro Techniky e e s
. e Techniky v, P vychazejici ze . . komponenty L.
prostredku rozvijeni . u . pomahajici . " Techniky Techniky . Arteterapeutické
. , pro —r v Motivacni ) Satirovské L L, Edukacné- .
neverbalni Kladeni . . pfibéhu — . ., ; pochopit vztah . . | vychazejici krizové . techniky —
. ps X . . navazovani ., Koucovaci | techniky — . . ., transformacné NP terapeutického . Y ws
Veék | Kvalifikace komunikace otevienych . . . narativni . . . . | mysleni, emoci a 1 z principl | intervence v .. | vytvarna ¢innost,
. ! a udrzovani . techniky | Motivaéni ., systemické . . . . | balicku a dalsi X X
(mimiky otazek . prace a chovani a . transakéni | — pro praci . . muzikoterapie,
iy s vztahu Silna . rozhovory . | terapie (STST) - : L, hravé techniky s X
obliceje, . techniky sebepozorovaci . analyzy s krizi vers dramaterapie atp.
i . pétka X X diive Model vyuzitim
gestiky, postoje externalizace techniky — KBT . o
) . ristu pomucek
celého téla)
Andragog,
psychoterapeut,
kouc, vedouci
prac. v oblasti
43 | HR 3 3 3 4 3 4 2 3 3 4 3 3 1 2 3 3 1 1 1 1 2 3 1 1
Socialni
pracovnik,
psychoterapeut,
vedouci
pracovnik,
44 | vychovatel 3 3 3 4 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2
3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 2 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3
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Tabulka €. 17 - Pfehled zvySeni trovni kompetenci u odbornych garantt pro skoly

vék | kvalifikace Pocet kompetenci — zvySenio 1

uroven:
43 Andragog, psychoterapeut, kou¢, vedouci prac. v oblasti HR 17
Socidlni pracovnik, psychoterapeut, vedouci pracovnik, vychovatel
| lektor 2
Pramérny posun: 8,5

C. Zjisténi — Focusni skupina

Vzhledem k tomu, Ze s Kompetenénim modelem Rozum a Cit pro Skoly, resp. dotaznikem
k nému, pracovali i odborni garanti pro Skolu, bylo jeho nastaveni diskutovano i v ramci
fokusni skupiny. Zreflexe vyplynulo, Ze v nékterych pfipadech byl kompetenéni model
vhodnym ndstrojem pro reflexi urovné specifickych kompetenci cilové skupiny a nastaveni
jejich dalSiho rozvoje, avsak problémem byla ¢asova narocnost.

Dale bylo také konstatovano, Ze polostrukturovany rozhovor vedeny s vysSkolenym
pedagogickym pracovnikem nebo odbornym garantem pro S$kolu vramci dotaznikového
Setfeni je tfeba metodicky dopracovat, a to zejména proto, aby se dalo dobte reflektovat, kde
doslo ¢i nedoslo k posunu v ramci jednotlivych kompetenci (nedoslo-li k posunu Urovné
kompetence).

Zjisténi byla reflektovana pfti tvorbé findini verze metodiky a budou déle brana v potaz pfi

zkvalithovani kompetenéniho modelu a dotazniku.

4.1.2.2 Nastaveni podpory (zejm. po strance Skoleni, doskoleni ¢i vedeni pfi prdci s détmi)
ze strany odbornych garantt projektu smérem k odbornym garantum pro Skoly, resp.
ddle k vyskolenym pedagogickym pracovnikum

A. Zjisténi — Fokusni skupina

e Proces motivace skol a pedagogickych pracovnikul ke vstupu do projektu

Vsechny zapojené Skoly vstupovaly do projektu s jistou mirou motivace. Nositelem této
motivace byl zpocatku reditel Skoly, ktery byl oslovovan ze strany projektového tymu (zejm.
odbornych garant( projektu) a dale nabizel moZnost zapojeni do projektu pracovnikiim na
Skole.

Do projektu bylo pdvodné planovéno zapojit 18 pedagogickych pracovnikd. Ctyfi z nich se
Ucasti vzdali ihned v pocatku. V kazdé skole bylo realizovano Uvodni predstaveni projektu, kde

byla uchazeclim o projekt prestavena metodika projektu a také rozsah cinnosti, které se od
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nich v pribéhu pilotniho ovéreni ocekavaji. Zminéni 4 pedagogicti pracovnici odstoupili
zejména z ¢asovych nebo zdravotnich divodd.

| pfres moznou pocatecni nejistotou, byla u vétsiny pedagogickych pracovnikd, ktefi se do
projektu zapojili, vnimana vysokd motivovanost. Tato motivovanost pretrvavala po celou
dobu pilotniho ovérovani metodiky, a to i pres problémy, které nastavaly diky uzavreni skol
v dobé pandemie COVID-19. Vétsina zapojenych pedagogickych pracovnikd vidéla v projektu
smysl a citila, Ze je pro déti s problémy v uceni a chovani i jejich rodiny uziteény.

Intervence vyskolenych pedagogickych pracovnik(i s détmi probihaly na vSech zapojenych
Skolach zejména osobné, ale také online.

A. Zjisténi — Osobni slozky

V ramci Stfedoceského kraje bylo do projektu zapojeno 14 pedagogickych pracovnikli na péti
zakladnich Skolach.

Z osobnich sloZek byla také ziskdna data o probéhlé podpore pedagogickych pracovnikd.
PFindsi je nasledujici tabulka.

Tabulka €. 18 — Piehled podpory a skoleni jednotlivych pedagogickych pracovniki

Pocet
intervenci ze
; strany ; Pocet hodin Potet Potet
. Délka odborného podpory ze . .
. Pozice ve . vz s hodin hodin
Vék . pedagogi | Vzdélani |garanta strany . ’ v
skole . Y , zakladniho | dalSiho
cké praxe (pocet odborného . , . ,
< s skoleni doskoleni
setkani garanta
s odbornym
garantem)
vyssi
Asistent odborné,
23 pedagoga 3,5 DiS. 17 24 16 8
27 Pedagog 1.st. |5 VS Mgr. 15 25 16 16
28 Pedagog 1.st. |3 VS Mgr. 16 30,5 16 14
30 Pedagog 1.st. |2 VS Mgr. 15 27 16 16
stfedni's
Asistent vyucnim
34 pedagoga 0,5 listem 13 25,5 16 8
35 Pedagog 1.st. | 11,5 VS, Mg. 12 29 16
VS Mgr. a
36 Pedagog 1.st. |5,5 Mgr. 16 32,5 16 12
42 Pedagog 1.st. |2 VS Megr. 17 34 16 16
46 Pedagog 1. st. |15 VS Mgr. 11 28 16 12
Stredni s
47 Vychovatel 8 maturitou | 12 24 16 8
stfedni's
51 Vychovatel 26 maturitou | 14 26 16 12
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Asistent stfedni s
52 pedagoga 9 maturitou |19 24 16 16
stfedni s
54 Vychovatel 3 maturitou | 17 27 16 8
59 Pedagog 1.st. |24 VS, Mgr. |11 28 16 10
Pramér: 15 28 16 11

Z tabulky vyplyva, Ze vyskoleni pedagogicti pracovnici byli zejména z rad uciteld, ktefi ve skole
dale jesté zastavali dalsi pozice. Vzhledem k epidemické situaci se pilotni ovéfovani odehralo
zejména od ledna do ¢ervna 2021. Kazdy pedagogicky pracovnik za toto obdobi se absolvoval
pramérné 15 setkani, resp. 28 hodin s odbornym garantem. Nejcastéji bylo potieba v ramci
téchto setkani konzultovat praci s cilovou skupino nebo edukovat vyskolené pedagogické
pracovniky. Néktera setkani byla i metodicko-provozni. VyuZivany byly zejm. metody
supervize, intervize ¢i koucinku.
Z osobnich slozek vyplynula i nejcastéjSi témata spoleénych setkdni vysSkolenych
pedagogickych pracovnikl a odborného garanta pro skolu. Byla jimi zejména:

- pomoc s vybérem déti do projektu

- reflexe prace s ditétem a jeho rodinou v¢. prace s edukacné-terapeutickym bali¢kem,

zejm. Divadlem, pracovnimi listy a ptipadnda edukace

- planovani péce terciarniho tymu odbornikd,

- nastaveni komunikace s tfidnimi a dalSimi uciteli zapojenych déti,

- ujasnéni role vyskoleného pedagogického pracovnika jako prlvodce ditéte -

vymezovani hranic pomahajiciho rozhovoru, kompetenci, feSeni obav a nejistot,

- skupinové sdileni zkuSenosti s vedenim pomahajiciho rozhovoru,

- nastaveni spoluprace s rodinami,

- podpora vyskoleného pedagogického pracovnika v praci s détmi v ndroénych situacich,

- seberozvoj vySkoleného pedagogického pracovnika.
Ze zaznaml z intervenci se staly téZ v ramci evaluace predmétem zajmu nejvice vyuZivané
techniky a pomlicky pfi vedeni pomahajiciho rozhovoru.
Ukazalo se, Ze nejvice vyuzivanymi technikami se staly:

- aktivni naslouchani,

- projektivni techniky — Divadlo (soucast edukacné-terapeutického bali¢ku vzniklého

v ramci projektu Rozum a Cit pro sSkoly),
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- techniky Skdlovani, zejm. pomoci pracovniho listu pro déti teplomér (soucast
edukacné-terapeutického bali¢ku vzniklého v rdmci projektu Rozum a Cit pro $koly),
- sebehodnotici techniky, zejm. prace se zaznamnickem (soucast edukacné-
terapeutického bali¢ku vzniklého v ramci projektu Rozum a Cit pro skoly),
- techniky vyplyvajici z KBT pfistupu, podporujici praci s myslenkami a emocemi,
- Silnd pétka,
- techniky vyplyvajici zmodelu Ruky (viz metodickd prirucka k edukacné-
terapeutickému balicku Rozum a Cit pro skoly)
- manasci, spolecenské hry a dalsi hracky vE. stavebnic
Zjisténi rozsahu vyuZivanych technik poskytuje zpétnou vazbu pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikll v pomahajicim rozhovoru. Ziskdvame tak zpétnou vazbu, které
techniky a pom{cky byly nejvice uzitecné, resp. které nejvice pedagogy zapojené do pilotniho
Vsichni zapojeni pedagogicti pracovnici prosli zakladnim 16hodinovym Skolenim. Byli tak
seznameni s metodikou zavadéni sekundarni a tercidrni podpory déti s problémy v uceni a
chovani a jejich rodin, a také byli zakladné proskoleni v praci s edukacné-terapeutickym
balickem.
V ramci pilotniho ovéreni se ukazalo, Ze hodinova dotace uvodniho skoleni neni v kontextu
rozvoje specifickych kompetenci vyskolenych pedagogickych pracovnikli dostatecna.
Doskolovani tedy probihalo ze strany odbornych garantli pro skoly, prostfednictvim
nabidnutych dalSich doskolovacich akci, a to Narativni prace s détmi, Jak hovofit s clovékem
v krizi, Jak vhodné podpofit romské dité a jeho rodinu, Neurovyvojové souvislosti v procesu
ucenf a jejich vliv na vznik SPU a jejich ndprava u déti v ZS, a samostudiem textd v metodice
projektu nebo dalsi odborné literatury.
Pramérné absolvoval kazdy zapojeny pedagogicky pracovnik 11 hodin dalsiho doskoleni.

B. Zjisténi — Dotaznik pro vyskolené pedagogické pracovniky

Otazka: Jaky prinos mél odborny garant na Vasi sSkole?

Otazka se zaméruje na celkové vnimani pedagogickych pracovnik(l z pohledu pfinosu
spoluprdce s odbornym garantem, ktery poskytoval podporu ve vSech zapojenych skolach.
Z hodnoceni vyplynulo, Ze pfinos byl zejména v intenzivhim a osobnim setkavani

s odbornikem na pravém misté. Uvadime nékteré konkrétni komentare. ,Velky, bez
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odborného garanta by to neslo, vedla nds, podporovala, byla inspiraci, motivovala nas,
vyslechla, se vS§im pomohla, jak mohla, s détmi ndm hodné radila, s ni to vSe davalo smysl.
Byla stale pozitivni. Vzdy tu pro nas byla. Je odbornice ve svém oboru a bylo mi cti ji poznat
a pracovat s ni.” , Garant byl velky pomocnik. Vidy od néj vychazela silnd, a potfebn3,
motivace a povzbuzeni, kdyzZ se nedafilo, kdyz jsem nevédéla kudy kam, jak sezeni s détmi

uchytit. Byl radcem, prlvodcem a pomocnikem. Vidy mily, vstficny, pratelsky.”

direktivni, kdyZ jsem to potfebovala (abych zvolnila v praci), pratelska, a hlavné odbornik na
svém misté. Jeji intervize mi budou opravdu chybét. Velmi mi pfi mé praci (i mimo projekt)
pomadhalo, Ze jsem méla nékoho, na koho se mohu s problémy obratit, poprosit o konzultaci
nebo radu. Katka nds nikdy nenechala ve "Stychu" a vidy ndm se v§im pomohla. Je to skvéla
garantka i UZasny €lovék!“ ,Vidy jsme se na odborného garanta mohli obratit s jakymkoliv
problémem i dotazem a on vse hned fesil, coz bylo pro mé velice dllezité, a pravé to moc
ocenuji.” ,Ma garantka mi vyhovovala hned po nékolika strankdch. Ze zacatku byl cely
projekt pro mé tézko uchopitelny. Nevédéla jsem, jak a kde mam zacit, nebot informaci bylo
mnoho, ale byly neorganizované a na muj vkus chaotické. Diky nasi garantce jsem ziskala ve
viem systém a krasné mé vedla v prlibéhu celého projektu. Kdykoli jsem ji napsala, hned
jsem ziskala odpovéd. Clovék se na ni mohl kdykoli obratit. Vkladala ve mné davéru a
naslouchala. Clovék se v jeji spole¢nosti citi pfijemné a bezpeéné.“

Otazka: Jaké byly nedostatky spolupriace s odbornym garantem?

Otdzka se zaméruje na vnimani nedostatkd spoluprace s odbornym garantem. Z hodnoceni
vyplynulo, Ze pedagogové Zadné nedostatky nevnimaji.

C. Zjisténi— Kazuistiky

Vybeér citaci k tématu:

»,Hodné jsem se naucila také diky konzultacim s odbornym garantem, Skoleni, vzdélavacim
videim, moznosti prace s chlapcem a vyuzivani mnoha metod a forem prace.“ (L. Stétinova)

D. Zjisténi —Zavérecna konference

Hodnocenou oblast Ize dokreslit i na zdkladé prezentace prednesené v ramci zavérecné
konference k projektu. Prednesly ji odborna garantka pro sSkolu K. Bojdovd a vyskolena
pedagozka V. Hordkova. Nazvaly ji ,,NasSe zkuSenost”.

Vyskolena pedagogicka pracovnice v prezentaci k tématu ocenila:
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moznost pravidelné intervize ze strany garanta, kterého chape jako partnera,

- podporu viry ve vlastni kompetentnost — posileni sebevédomi (v osobni i pracovni

roviné),

- moZnost spoluprace zapojenych kolegyn,

- umoznéni lepsiho praniku do optiky ditéte.
Pfinos V. Hordkova ve své Casti prezentace vidi i v moZnosti péce o dusSevni zdravi déti a
respektovani jejich potreb. Prezentaci uvadi mottem: “Je tu pro mé nékdo, koho zajimam, kdo
mé posloucha a komu nejsem lhostejny.” Dale vidi pfinos pro déti vtom, Ze dospélého muze
dité vnimat jako ,partaka“, ktery respektuje problémy ditéte a nevidi je jako malicherné.
Jako uskali vidi pak negativnéjsi postoj nékterych kolegli z dané Skoly k projektu a nejistota
pokracovani projektu pro zapojené déti, které by potrebovaly dlouhodobéjsi podporu.

4.1.2.3 Prinosy i nedostatky zdkladniho skoleni a dalsiho doskoleni
A. ZjiSténi — Focusni skupina

Jako pfinosné bylo v ramci fokusni skupiny reflektovdno vzdélavani v oblasti attachmentu,
neurologického vyvoje ditéte a jeho souvislosti s problémy v uceni a chovani, technik narativni
terapie, krizové intervenci, a dale vzdélavani vedouci k posileni v pfipadové praci — zejm.
komunikaénich dovednostech. BEhem projektu zapojeni pedagogové reflektovali, Ze maji vétsi
odvahu a jistotu v komunikaci s rodici, vedenim, spolupracovniky.

Negativné byla vnimana online forma Skoleni. Pedagogicti pracovnici by uvitali vice
dovzdélavani ze specidlni pedagogiky (terminologie, trendy, novinky). Skoleni v romské
problematice by jesté vice zacilili na potfeby Skol, resp. rozsifili obecnéji na praci s jinakosti.
Z fokusni skupiny vzeSel i ndvrh na Upravu délky teoretické pfipravy. Diskutovan byl
dlouhodobéjsi, vice strukturovany vycvik.

Odborni garanti pro Skoly vitali Skoleni, kterym také prochdazeli. Témata byla pro né zajimava,
ale také by ocenili dalsi kratsi praktické workshopy.

B. Zjisténi — Dotaznik pro vyskolené pedagogické pracovniky

Otazka: Jaky prinos pro Vas mélo vzdélavani v ramci projektu?

Otazka se zaméruje na celkové vnimani pedagogickych pracovnik(l z pohledu pfinosu
vzdélavani v ramci projektu. Z hodnoceni vyplynulo, Ze pedagogové reflektuji, Ze pfinos byl
veliky a velmi individudlIni, proto uvadime nékteré komentare. ,,Méla jsem moznost poznat

jiny obor, neZ o které jsem se doposud zajimala. Rozsifila jsem si obzory, cozZ je mUj pracovni,
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Zivotni, zamér. Dokdazala jsem si vytvofit velmi blizky vztah s détmi ve své tfidé, pficemz jsem
ziskala zdkladni kdmen pro praci s nimi, umime spolecné vyresit sndz nedostatky p¥i vyuce.”
,Neskutec¢né obrovsky! Jsem zvykld s détmi individudiné pracovat, ale diky projektu jsem
mohla jit do hloubky a bavit se o vécech pfimo z praxe.” ,Urcité velky. PouZivdm nové nabyté
znalosti v praci, doma i s kamarady. Posunulo mé to v nahledu na lidi obecné. V praci s détmi
jsem jiz zaznamenala pozitivni vysledky v praci. Vice se jim vénuji podle metod, které jsem
méla mozZnost poznat. Déti se na mé vice s divérou obraci. Méla jsem diky tomu zvyseni
pozitivnich reakci od déti, které mé potésily a utvrdily o tom, Ze tento projekt byl a je velmi
prinosny pro vsechny strany.” ,Jsem rdda za tuto moznost, kdy jsem se mohla naucit novym
vécem, a i sama v sobé upevnit pocit jistoty v komunikaci predevsim s rodici, ale i s détmi.
Diky této spolupraci vim, jak ucinnéji resit nékteré situace a jak se Sikovné ptat, abych zjistila
to, co chci védét.”

Otazka: Jaké téma Vam nejvice pomohlo?

Otazka se zaméfuje zejména na vnimani jednotlivych vzdélavacich témat z pohledu
uzite¢nosti. Respondenti zminovali jako nejuzite¢néjsi nasledujici témata: aktivni naslouchani,
Silnd 5, narativni pfistup (externalizace) a praci s krizi.

Otazka: Jaké téma Vas nejvice bavilo?

Otazka se zamértuje zejména na vnimani jednotlivych vzdélavacich témat z pohledu zabavy.
Nejpocetnéjsi skupinu tvofila témata narativni prace s ditétem a prace s Divadlem.

Otazka: Jaké byly nedostatky vzdélavani?

Otdzka se zaméruje zejména na vnimani nedostatkl ve vzdélavani v ramci spoluprace
v projektu. Pedagogové nejvice vnimaly jako nedostatek distan¢ni formu vzdélavani, cozZ bylo
zpusobeno zejména pandemii COVID-19. Respondenti zminovali ndsledujici komentare:
,Chybéla mi osobni motivace a cas, ktery bych vzdélavani mohla vénovat. Do projektu jsem
byla zafazena bez otazky, zda mam viibec zdjem.“ , Casova naroénost.”“ ,Nedostatky vnimam
spiSe z hlediska online prostoru a nedostatku ¢asu zuc¢astnit se i dalSich seminar(. Osobné jsem
se chtéla zucastnit seminare Neurovyvojové souvislosti v procesu uceni a jejich vliv na vznik
SPU a jejich ndprava u déti v ZS, ale ¢asové se mi to nehodilo.”

Otazka: Co byste v ramci vzdélavani jesté potreboval/a, ocenil/a?

Otazka se zaméruje zejména na dalsi moznosti a inspiraci v rdmci vzdélavani. Pedagogové

nejvice zminovali vice ¢asu na vstiebani znalosti a také dlouhodobéjsi a systematicté;jsi
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vzdélavani. Komentare také prinesly nasledujici postfehy: ,Kontakt s ostatnimi Skolenymi
pracovniky, rozbor a postup jejich prdce, spoluprdce s détmi.” ,Urcité vice ¢asu pro
vzdélavani, tento rok byl naro¢ny. Myslim si ale, Ze vSe bylo perfektné zajisténé a my méli
moznost se vzdélavat, pokud byla potfeba néco probrat, vidy jsme méli moZnost diskuse a
rady. Za to dékuji naSemu odbornému garantovi — pani Malikové.” ,Vice praktickych
nacvik(.” ,Uvitala bych absolvovani dlouhodobéjsich program( podporujicich osobnostni
rozvoj vySkoleného pedagogického pracovnika (koucink, mentoring, meditace, supervize)“
,Kdyby vzdélavani v této oblasti absolvovali i ostatni ucitelé a snaZili se déti pochopit."

4.1.2.4 Podpora rozvoje specifickych kompetenci vyskolenych pedagogickych pracovniki

ze strany odbornych garanti pro $kolu
A. ZjiSténi — Focusni skupina

Odborni garanti se vnimali jako podpora pro vyskolené pedagogické pracovniky, ale i rodice.
Bylo vsak treba oSetfit i hranice, aby se vyskoleny pedagogicky pracovnik stal postupné
nezavislym, kompetentnim a samostatnym.

Odborni garanti téz reflektovali, Ze se vySkolenym pedagogickym pracovnikiim podafilo predat
»poselstvi“, Ze nejdllezitéjsi pfi praci s ditétem je moznost kontaktu s dospélym, ke kterému
ma ve Skole divéru. Dale bylo také ze strany odbornych garantl legitimizovano, ze byt velmi
kratky kontakt ditéte s pomahajicim pracovnikem muze byt velmi uzitecny.

Shoda panovala téz na tom, Ze projekt velmi pfispél v ramci feseni problém{, které pfinesla
pandemie COVID-19.

V jedné ze zapojenych skol, mél projekt vliv na zménu nastaveni Skolni druZiny (Skolniho
klubu). Zménu na skole podpofil i sdm feditel, a z reflexe fokusni skupiny vyplynulo, Ze se jedna
o zdsadni krok k pozitivni zméné klimatu Skoly. Z pohledu odbornych garant( pro skoly doslo
ke zméné predevsim u déti, které diky zapojeni do pomahajiciho rozhovoru mohly ziskat vétsi
pocit bezpedi a blizkosti.

Posun ve vnimani situace ditéte nastal téZ ze strany vyskolenych pedagogickych pracovnikd.
Na pocatku pilotniho ovéreni projektu pedagogové hledali spiSe vysledky ve vykonové oblasti
(zlepSeni vysledkt v uceni), ale pozdéji zacali vnimat i jiné prinosy, jako je spoluprédce rodiny a
Skoly, zlepseni situace ditéte ve tfidé, zména v uvazovani o problému ditéte atp.

Odborni garanti téZ zminovali mista, ktera se jevila jako urcité slabiny projektu.
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Uvitali by vétsi propojeni mezi sebou, ¢astéjsi porady — prostor ke sdileni, ktery by vedl k
sjednoceni prace a pfipadnému dovzdélavani v nékterych oblastech.

B. ZjiSténi— Kazuistiky

Vybrané citace k tématu:

»Béhem setkani bylo vyuzZivano aktivniho naslouchdni, otevienych otdzek a narativnich
postupd.” (L Drazilova)

»PFi spoluprdci jsem vyuZila metody aktivniho naslouchdni, Silnou pétku, oteviené
otdzky, narativni prdci. Kromé Divadla jsme také kreslili, hrdli si s oblibenymi hrackami
- plysdky, auticky, robotem a vyuZili jsme vhodné i tablet.” (I. Ungrova)

»Strach se nam povedlo pomoci kresby externalizovat a ddl s nim pracovat. Konkrétné
jsme pracovali na jeho zmenseni.” (V. Horakova)

»PFi spoluprdci s divkou jsem casto vyuZivala metody aktivniho naslouchdni. Rada

vyprdvéla své zazZitky a uZitecné pro ni bylo to, Ze se miiZe vypovidat. Ddle jsem vyuZivala

v pomdhajicim rozhovoru oteviené otdzky, Silnou pétku a principy narativni prdce...

Prdce s divkou pro mé samotnou byla velmi pfinosna a obohacujici. Méla jsem moZnost

se naucit novym vécem, a i sama v sobé upevnit pocit jistoty v komunikaci s détmi i rodici.

Diky této spolupraci vim, jak ucinnéji reSit nékteré situace a jak vést uZitecné

komunikaci.” ... ,Na zacatku jsem musela prekonavat chvile, kdy divka neodpovédéla na

danou otdazku tak, jak jsem océekavala. Castokrat odpovidala ,nevim*, coz pro mé byla
vyzva. Postupem casu jsem si ale védéla vice rady v situacich, kdy mi odpovidala

»hevim“. Uméla jsem byt trpélivéjsi a naucila jsem se dojit k odpovédi jinou cestou.”

(L. Petrova)

»PFH prdci s ditétem jsem vyuZivala , Silnou pétku”, diky které jsem se chlapce snazZila

motivovat k tomu, aby se dokdzal postavit dané situaci.” (R. Saldova)

»K odZiti si riznych situaci jsem vyuZivala narativni pfistup pomahajiciho rozhovoru,

aktivni naslouchani, ocenovani, silnou pétku, oteviené, uzaviené, empatické a

projektivni otazky.” (L. Stétinova)
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4.2 Evaluacni aktivita €. 2 - Prinos metodiky projektu pro cilovou skupinu

4.2.1 Zavéry z evaluadni aktivity €. 2 - odpovédi na hlavni otdzku a podotdzky
V rdmci evaluace kompetencéniho modelu byly nalezeny nasledujici zavéry — odpovédi na

hlavni evaluacni otdzku rozdélenou na dvé podotazky:

? Hlavni evaluacni otazka EQ 2. a podotazky ESQ 2.1 a ESQ 2.2
Jak mechanismy nastavené metodikou dokaZzou vhodné podpofit dité s problémy v
uceni a chovani a jeho rodinu a jsou tak dale vyuZitelné jako funkéni nastroj v praxi,
resp. implementovatelné na dalsich $kolach v CR?
?  Evaluacni podotazka ESQ 2.1.1
Jaky byl pfinos sekundarni intervence pro dité a jeho rodinu?

?  Evaluaéni podotazka ESQ 2.2
Jaky byl pFinos terciarni intervence, resp. zapojeni odbornikt terciarniho tymu pro dité a

jeho rodinu?

@Zévéry — odpovédi:

V ramci pilotniho ovéreni projektu se podafrilo celkové podpofit 321 déti a jejich rodin.
Z tohoto poctu dostalo 59 déti (z toho 12 divek, 47 chlapcl) systematickou sekundarni
ev. terciarni podporu. Individudlné podporené dité, pokud to bylo tfeba, ziskalo jesté
dalsi podporu zarazenim skupinové intervence ve tfidé, kam dochazi. Tim padem

dostali podporu projektu i dalsi déti a skrze né i jejich rodiny.

Ze strany vyskolenych pedagogickych pracovnikd byla poskytnuta individualni podpora
v rozsahu 340, 75 hodin, tj. prlmérné 6 hodin pfimé individualni podpory na dité.
Pritom ze zkoumanych materiall vyplyva, Ze nejuzitecnéjsi se ukazala dlouhodobéjsi
systematickd spoluprace s ditétem a jeho rodinou. Své opodstatnéni méla vsak i
kratkodobéjsi podpora ¢i podpora v modu krizové intervence, kdy se problém podafilo
v€as zacit rfesit a nebylo tfeba dalsi spolupraci nebo bylo dité rovnou navazdno na

prislusného odbornika tercidarniho tymu.

@Dﬁvody indikace ditéte do pomahajiciho rozhovoru se nejvice generovaly zejména
z oblasti poruch chovadni (agresivita, impulsivita, opozi¢ni chovdni, lhani a dalsi
patologické jevy) casto spojené s ADHD — problémy s pozornosti a soustredénim,
problematického zapojeni do kolektivu a problémy se spoluZdky (vrstevniky), nutnosti

podpory pri distanéni vyuce (osamoceni, socidlni izolace) a po ndvratu do Skoly
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(problémy chodit do skoly, adaptace na skolni reZim), nizkého sebevédomi a s tim

spojeného strachu podat vykon — prekonat frustraci, stres, pfijmout neuspéch.

@Zakdzky vzeslé primo z pomdhajiciho rozhovoru s ditétem se nejcastéji tykaly
nachazeni feseni, jak lépe zapadnout do tridniho kolektivu, mit vice kamaradu, umét
ovladat emoce zejm. vztek, strach, smutek a nechovat se nevhodné, vyrovnavat se
lIépe se stresem, najit motivaci k uceni nebo plnéni skolnich povinnosti, jak zvladat
Skolu na distancni vyuce nebo jak si zvyknout na Skolni reZim po znovuotevieni skol
atp. Na zakazky pak navazaly i cile, ke kterym by mél byt pomadhajici rozhovor veden.
Pti prdci scili pouZivali vyskoleni pedagogicti pracovnici metodu diléich krok(. Ke
stanoveni konkrétni zakazky a cild v mnoha pfipadech dochazelo az po nékolika
setkdnich, protoZe se ukazalo jako nutné nejprve navazat kvalitni vztah mezi ditétem a

dospélym.

@Jako prinosné se ukazalo i vyuzivani komponentd edukacné-terapeutického balicku,
zejm. projektivni techniky - ,,Divadla® a pracovnich listd, diky kterym mohl byt vnesen
do pomadhajiciho rozhovoru ,externaliza¢ni efekt”, tj. moznost podivat se na problém

ze zcela jiné perspektivy, jaksi oddélené od ditéte.

@Z dotaznikového Setfeni realizovaného na pocatku a konci spoluprace ditéte a
vySkoleného pedagogického pracovnika, zaméreného na hodnoceni kvality prozivani
nékterych oblasti Zivota déti (samotnymi détmi a také rodici), vyplynulo, Ze pomahajici
rozhovor mél v mnoha ohledech vliv na zlepseni nebo (kromé jedné z oblasti u déti a
dvou u rodicll) prispél k tomu, Ze nedoslo ke zhorseni. Ke zlepseni o 1,7 bodu doslo
v oblasti vnimani celkového pocitu prozivani Zivota (odpovédi na otazku Jak se v
posledni dobé celkové citis?), a také o 1,2 bodu v tom, jak se citi dité ve své tridé.
ZlepSeni o 1,3 bodu vnimaji u oblasti celkového pocitu prozivani Zivota téz rodice.

Rodice vidi dale zlepseni o 0,9 bodu v oblasti soustifedéni ve skole.

@Potvrdila se hypotéza, Ze nejucinnéjSim ndastrojem podpory ditéte s problémem
v u€eni a chovani se stane davérny vztah ditéte s pedagogickym pracovnikem a také
to, ze dité dostane moznost pravidelné zazivat okamziky ,,pIné pozornosti“ ze strany

dospélého.
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@Ph’nos Ucasti v projektu pro dité vidi i rodice. Reflektovali duleZitost vztahu
s pedagogickym pracovnikem — mit nékoho, na koho se mUze ve Skole dité obratit,

nékoho, s kym si mlze popovidat.

@Vztahy mezi pracovniky vyznamné ovliviiovaly, a to pozitivné i negativné, praci
vySkolenych pedagogickych pracovnikl s détmi a jejich rodinami. V nékterych
pfipadech panovala nedivéra v metodiku projektu a neochota spoluprace ze strany
ostatnich pedagogickych pracovniki na Skole svysSkolenymi pedagogickymi
pracovniky. Naopak, pokud byl na skole celkové soudriny, vzdjemné se podporujici
kolektiv, mélo to i pozitivni vliv na efektivitu prace s ditétem a jeho rodinou v rdmci

pomahajiciho rozhovoru.

@Pro Uspésnou realizaci sekundarni a tercidrni podpory ditéte byl velmi klicovym
¢initelem i pristup feditele skoly. Pokud byl podporujici, nebo byl do projektu dokonce
zapojen jako vyskoleny pedagogicky pracovnik, byla spoluprace se Skolou velmi
efektivni, coz mélo pozitivni dopad i na praci s détmi s problémy v uceni a chovani a

jejich rodiny.

@Jak vyplyva (zejména ztextlli popsanych ptikladi dobré praxe), velkou vyzvou pro
vyskolené pedagogické pracovniky bylo udrzet hranice pomdhajiciho rozhovoru jako
nastroje, ktery ma primdarné podpofit dité v ramci Skolniho prostfedi. Pravé udrzeni
hranic pomdhajiciho rozhovoru bylo i jednim z nejé¢astéjSich témat konzultaci

s odbornymi garanty pro Skolu nebo i odbornymi garanty projektu.

@Pro vhodné zapojeni odbornika terciarniho tymu se osvédcilo, pokud jiz existovala
osobni vazba na daného odbornika, resp. jednalo se o odbornika s dobrou referenci.
Také se ukdazalo jako ucinné, pokud prvni kontakt s odbornikem z terciarniho tymu byl
ucinén ze strany garanta pro Skolu nebo odborného garanta projektu, a dale jiz byla
kompetence vice prendsena na vyskolené pedagogické pracovniky. Cilem bylo
podpofit kompetence pro spolupraci s terciarnim tymem do budoucna. (Kazda skola si
vybudovala svij terciarni tym, ktery maze vyuzivat i po skonceni pilotniho ovéreni

metodiky projektu.)
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@Zapojem’ terciarniho tymu bylo velmi kladné hodnoceno i rodiéi zapojenych déti.

Rodice ocenili, Ze dostali konkrétni rady, védéli, co délat, pfisla i uleva a oddych.

@V zapojenych Skolach se podafilo navazat velmi uZite€nou spolupraci s terciarnim
tymem odbornik(l. Nejéastéji byli vyuziti odbornici na specidlni pedagogiku, psycholog,
psychoterapeut, hiporehabilitacni pracovnik, logoped, pravnik a také odbornik na
skupinové intervence, ktery v rdmci terciarniho tymu téz plsobil. MoZnost odkazat

dité na odbornika byla ze strany vyskolenych pedagogickych pracovnikl velmi cenéna.

@Th’dy, kde byla realizovadna skupinova intervence, navstévovaly déti s problémy v uceni
a chovani, kterym byla zédroven poskytovana individudlni sekundarni podpora ze strany
vyskolenych pedagogickych pracovnikl. Skupinova intervence byla zamérena zejména
na podporu dobrych vztah( ve tfidé, urditou sanaci kolektivu, a to ¢asto s cilem

podpory zapojeni individudlné podporeného ditéte do vrstevnické skupiny.

@Metodika projektu byla celkové hodnocena, a to jak z pohledu sekundarni, tak terciarni
intervence, jako ptinosna. Jako jeji deviza byla oznacdena i velka Sife, a to jak v oblasti
témat, kterd pokryva, tak i v mnozstvi material( vzniklych pro vedeni pomahajiciho
rozhovoru. Na druhou stranu byly patrné i nékteré elementy, které pilotni ovéreni

metodiky znesnadriovaly.

@Jednalo se zejména o nutnost vedeni rozsahlejsi administrativy a situace spojend
s pandemii COVID-19. Pilotni ovéreni metodiky probihalo zejména ve Skolnim roce
2020/2021 a bylo tak pandemickou situaci znacné poznamenano. Na jednu stranu
pandemie pfinesla pro projekt znacné potize, z druhé strany vsak byla prileZitost vyuzit
pilotniho ovérovani metodiky na skolach a pomahat détem zvladat potize, které se
objevily béhem uzavieni Skol a po jejich znovuotevieni. Po znovuotevieni Skol se
podafilo na zapojenych Skoldch véas u déti podchytit fadu psychickych potizi, vc.

pocinajicich socialnich fobii (zejm. strachu z navratu do Skoly).

@Zévéry, které vyplynuly v rdmci evaluacnich aktivit, byly zahrnuty do metodiky projektu
v ramci jeji revize, resp. tvorby jeji findlni podoby a budou také brany v potaz pti dalsSim

zkvalitnovani metodiky, se kterym organizace Rozum a Cit, z.s. do budoucna pocita.

Evaluacni zpréava k projektu Rozum a Cit pro skoly ¢. CZ.03.2.X/0.0/0.0/17_076/0011465
Stranka 52 z 125



Evropska unie rozu m

Evropsky socialni fond oL
Operacni program Zaméstnanost pro §k0|y

4.2.2 Vybrané kazuistiky a témata k evaluacni aktivité ¢. 2 vzesla z dilich otazek —
uvedeni a interpretace dat ziskanych v ramci evaluace projektu

4.2.2.1 Vlybrané kazuistiky
Jako cenny evaluacni zdroj jsme vyuZili kazuistiky — pfiklady dobré praxe, které psali jednotlivi

zapojeni pedagogicti pracovnici. Dale uvddime dvé ukazkové kazuistiky, které jsme doplnili
dalsimi dostupnymi daty z dalSich evaluacnich metod.

Cilem je poskytnout v ramci této evaluacni zpravy komplexnéjsi pohled na predkladané pojeti
sekunddarni a tercidrni podpory déti s problémy v uceni a chovani, resp. na pomahajici
rozhovor. Radi bychom timto pftispéli i k lepSimu pochopeni souvislosti jednotlivych metod
evaluace a propojili obé hlavni evaluacni aktivity.

Kazuistiky také pfinasi srovnani prace pedagogického pracovnika s vysokoskolskym vzdélanim
a dlouholetou pedagogickou praxi a prace pedagogického pracovnika se stfedoskolskym
vzdélanim s vyuénim listem s velmi kratkou pedagogickou praxi.

Cilem tohoto porovnani je ukazat, jak velkou roli sehrdvaji osobnostni predpoklady jiné nez
vzdélani. Osobnostnimi predpoklady je myslena zejména motivace k praci s détmi s problémy
v uceni a chovani a jejich rodinami a ochota se osobnostné déle rozvijet.

Pro dokresleni jeSté uvedme, Ze vySkoleného pedagogického pracovnika vedli odborni garanti
pro Skolu, jejichz specifické kompetence lze srovnat pomoci tabulek ¢ 12-17 v kapitole
4.1.2.1.

(Garanti jsou v tabulkdch oznaceni zelenym podkresem pro kazuistiku I. a modrym podkresem
pro kazuistiku Il.)

Kazuistika Il. byla prezentovana na zavérecné konferenci k projektu Rozum a Cit pro Skoly
pod nazvem ,,Hranice pomdhajiciho rozhovoru ve skole aneb...kdyz chybi mama.

Kazuistika I.

Chlapec, 9 let, 3. tfida

Chlapec ma diagnostikovany specifické poruchy uceni — mirnou dyslexii a dysortografii na
podkladé oslabeného sluchového a zrakového vnimani, grafomotoriky a vizuomotorické
koordinace. Kolisava je i jeho pozornost, vykazuje c¢asto motoricky neklid a je zvySené
unavitelny.

Potykda se s problémy v oblasti socidlnich vztahl, zejména pak ve vztahu s kamarady,
vrstevniky, ale i dospéldky. Obtize se promitaji do regulace emoci. Casto jedna zbrkle,

impulzivné, neni dostatecné vyrovnany.
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Vyrlsta v Uplné rodiné s jednim mladSim sourozencem — sestrou. Rad jezdi na kole a hraje PC
hry. Pomahda matce s jednoduchymi pracemi. Dlouho nevydrzi u Zadné Cinnosti.

naladén a ¢asto narusuje kolektivni ¢innosti. Zarli na kamarady, mezi détmi vyvolava konflikty
a jakkoliv se snazZi na sebe upoutat pozornost. V chlapcové chovani dominuje opozice vici
dospélym i vrstevnikim. Jednd casto impulzivné, odmlouvd, je slovné agresivni a vyjimkou
neni ani ignorovani nékterych dulezitych spolecenskych pravidel.

Vyse zminéné bylo i didvodem doporuceni ditéte do pomahajiciho rozhovoru. Zakdzka ze
strany Skoly smérovala k eliminaci neadekvatniho chovani, regulaci emoci a zlepseni vztaha
mezi vrstevniky a kamarddy. Predpokladem pro praci s ditétem byla jeho motivace ke
spolupraci a vytvoreni bezpecného a dlivérného prostredi, kde Ize hovofit o problémech a
hledat jejich mozna feseni.

Hned po prvnim setkdni se velmi dobfe dafila spoluprace i komunikace. Chlapec ochotné a se
zajmem pracoval. Po celou dobu jsem se snazila pozitivné stavét na chlapcové touze po
samostatnosti a uzndni. BEhem spolecné prace mnohem Uspésnéji zpracovaval své negativni
emoce a tendenci k impulzivnimu chovani. Bylo dulezité vénovat pozornost jeho pocitim,
mluvit s nim o tom, co citi, proziva, jak nese danou situaci a jak se citi pred a po afektu.
Béhem setkani bylo vyuzivano aktivniho naslouchdani, otevienych otazek a narativnich
postupl. Velky uspéch mélo Divadlo — tvoreni vlastnich pfibéhd. Chlapec ma obrovskou
fantazii a velmi ocenil, jak nasloucham jeho pfibéhim.

Uspééné se dafilo posilovat silné stranky, zohlednit a zformulovat nékteré nazory, vhodné
nastavit feSeni konfliktu, umét pfijmout ndzor druhych. Chlapec vyslovil své potreby, které
obcasné postrada.

V ramci pomadhajiciho rozhovoru probéhla skupinovd intervence s odbornikem tercidrniho tymu.
Velkym tématem tohoto setkani bylo nevhodné chovani mezi kamarady, slovni agrese. V priibéhu
kolektivni prace bylo zmapovano, co déla détem v této tfidé velky problém, jak k danému
problému pfistupovat a nasledné ho resit. Velmi podrobné déti popsaly vztek, a jak se mu da
vyhnout: neoplacet vysméch, nevsimat si negativnich véci, vyjedndvat, nehadat se, respektovat
druhé, spolupracovat a neubliZovat. Popisovany chlapec se v pribéhu skupinové prace projevoval

znacné negativné, jeho problém opozice vici dospélé osobé byl zjevny.
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Myslim, Ze nékolikamésicni prace s chlapcem zaznamenala posun k lepSimu, nicméné je zapotrebi
v této podpore dale pokracovat. Velmi G¢innou metodou pfi praci s chlapcem se ukdazala ¢asta,

jasnd a strucna zpétnd vazba.

e Diilezité udaje ke kazuistice — ¢erpano z osobni slozky ditéte a vyskoleného
pedagogického pracovnika
Privodce: pedagog 1. stupné, reditelka skoly, vychovny poradce, specialni pedagog

Vék: 46 let

Pedagogicka praxe: 15 let

Vzdélani: vysokoskolské v pedagogickém sméru, titul Mgr.

Uroveii specifickych kompetenci vyskoleného pedagogického pracovnika: viz tabulky ¢. 1-9
v kapitole 4.1.2.1. (v tabulkach pracovnik oznacen zelenym podkresem)

Podporené dité: chlapec, 9 let, 3. tfida

Individualni podpora poskytnuta ditéti a jeho rodiné: 9 hodin

Pocet setkani s ditétem: 10

Skupinova intervence: 4 hodiny

Trvani intervence: od 16.2. 2021 do 23.6.2021

Forma setkavani: osobni

Identifikace ditéte do projektu: na zadost rodiny

Dilivod zarazeni do projektu: poruchy chovani, neadekvatni chovani ve tfidé, zlepseni vztahu
mezi vrstevniky, Spatna regulace emoci, nezvladani distanéni vyuky

Zakazka: dobre vychdazet s kamarddy, umét predchazet Spatnému chovani

Cil spoluprace: cil se kfizi se se zakdzkou, stanovené kroky cili: 1. Bezpeéi — pojmenovat, co
znamend bezpeci, 2. Sebepozndni — zmapovani potreb, 3. IdedIni kamardd — tvoreni pribéha,
4. Vztek — jak vypada a co s nim délat, 5. reflektovani — premysleni o rdznych situacich
Témata: priace s myslenkami a emocemi, sebepoznani — jak byt Stastny, kamaradstvi,
osameélost v dasledku Covid — distan¢ni vyuky, hledani ztraceného rezimu, jak dosahnout
svého cile

Postiehy, otazky pedagoga: priivodce si uvédomuje potiebu dité povzbudit k praci na zvyseni
frustraéni tolerance — lepsi zvladani stresu

Vyuzivané komponenty edukacné-terapeutického balicku: Divadlo a pracovni listy Mapa

vzteku, MUj cil (viz obrazky dale)
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Vyuzité dovednosti a techniky vedeni pomahajiciho rozhovoru: aktivni naslouchani,
Skalovani, teplomér, projektivni techniky, KBT — prace s myslenkami a emocemi

Spoluprace s rodinou: aktivné se komunikovalo Ustné i pisemné

Poznamky k praci s ditétem: Dité si béhem intervenci nastavilo postup, jak resit situace, kde
se problém vyskytuje a také, jak fesit nékteré situace a premyslet o nich z jiné perspektivy.
MozZnost setkavani v reZimu jeden na jednoho osobné ditéti pomohla i s osamélosti spojenou
se situaci s COVID - 19. S chlapcem rfeSeno odmlouvani, slovni agrese, ignorovani nékterych
dilezitych pravidel, v individudlnich sezenich se rychle zapojil, komunikoval, spole¢na setkani
ocenoval, pomohl zdjem privodce, vhodné bylo i vyuziti projektivni techniky — pribéhy.

e Ukazky pracovnich lista:

(7
. , Evropska unie rozum
VA - Evropsky socialni fond ovcad-_
Evropska unie rozum Operacni program Zaméstnanost pro skoly
Evropsky socilni fond oAl
Operacni program Zaméstnanost pro Skoly @ Muj cil aneb Cesta na horu

Hora symbolizuje tvou cestu k dosazeni urcitého cile - vrcholu hory. Behem cesty

Jaké jméno bys dal/a svému vzteku? \ MA PA ' 4 si budes stavét vyskové tabory, které budou symbolizovat jednotlivé kroky k dosazeni
\\ VZTEKU , cile. Sviij cil zapis na vrchol hory. Poté si budes postupné zakreslovat své vyskové

- x tabory.
Jak se chovas?
oA 0An Jakeé véci si myslis?
QA x| s o B
\ J A
\ / ,. o) Jake veci fikas?
= ~. [ e fiy —
Mam Hul
| 7 ~ "
nomw Aad S —
2y Jak vypada tvij oblicej,
N R kdy? piijde vztek?

K éemu ]t (vu) v7t< k dohry7
V jakych situacich vztek nejéastéji pfichazi?

<

A dow |

)

Co ti pomaha se uklidnit?

—
l
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Tabulka €. 19 - Hodnoceni dotaznikového Setreni Teplomér — dotaznik pro mapovani prozivani vybranych oblasti zivota déti a Dotaznik
pro rodic¢e — Mapovani, jak dité proziva vybrané oblasti Zivota
V tabulce jsou, pro dokresleni okolnosti dané kazuistiky, uvedeny vysledky dotaznikového Setfeni probéhlého na pocatku a v zavéru spoluprace s ditétem a
jeho rodinou. Vice k dotaznikovému Setfeni je uvedeno také v kapitolach 3.1.1.2 Dotaznik ke Kompetencénimu modelu projektu Rozum a Cit pro Skoly (odborny
garant pro Skoly) vé. Pomocné tabulky pro definovani cile pomoci koucovaci techniky SMART a kolo zmény (s moZznosti zaznam), 3.1.1.3 Teplomér — dotaznik pro
mapovani proZivani vybranych oblasti Zivota déti vé. archti pro zaznam vysledkl a poznamek k dotazniku a Dotaznik pro rodi¢e — Mapovani, jak dité proziva
vybrané oblasti Zivota a 4.2.2.8 Projevy prace s ditétem a jeho rodinou v roviné osobni spokojenosti a dalSich vybranych oblastech proZivani Zivota ditétem po
ukonceni intervence (hodnoceni)

Hodnoc
) Hodnoc
ent eni
Cislo ocate Poznamka dité (P — pocatek, Z — Poznamka rodic: (P —
) Otézka Zadéni $kaly (p (zavér) > (P-p n C: (
otazky k) . zaveér) pocatek, Z — zavér)
- dit&/rod
dit&/rod .
Y ic
ic

1. Jak se v posledni dobé celkové citis? | V posledni dobé se citim (Moje 4/5 4/6 P: Nedostal k narozeninam lego, P: je v posledni dobé

/ Jak se v posledni dobé celkové citi | dité se v posledni dobé citi) 0 = které si pral mrzuty z online vyuky, rad

Vase dité? velmi mizerné 10 = velmi Z: Citi se osamély (po distan¢ni by chodil do Skoly

spokojené vyuce)

2. Jak se ti rano vstavd, kdyZ mds jit do | Rano... (Moje dité rano...) 0 =se | 1/7 2/7 P: nechce se mu vstavat na P: ovlivnéno distancni

skoly? / Jak se Vasemu ditéti vstavd, | mi nechce vibec vstivat 10 = distancni vyuku vyukou

kdyz md jit do skoly? vstanu Uplné bez probléml Z: chybi mu braska (moc by si pral

bratra)

3. Jak veéer usinds? / Jak Vase dité Veéer... (Moje dité veéer...) 0= 7/7 3/8 Z: chybi mu braska — kluk (moc by si | P: také ovlivnéno distanéni

vecer usina? nemUzu ¢asto viibec usnout 10= pral bratra) vyukou, nad vSim premysli

usinam Uplné bez probléma a pta se, kdy bude chodit
do $koly, ptjde sportovat
atp.

4, Jak té bavi uéeni ve skole? / Jak bavi | Uéeni ve $kole mé (Moje dité 10/6 4/6 Z: bavi mé jen kamaradi P: ovlivnéno distanéni

Vase dité uceni ve skole?

uceni ve skole...) 0= vibec
nebavi 10 = velmi bavi

vyukou — matka napsala 5-
6, kdyby nebyl Covid, tak
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8-9, ovlivnéno
momentalni naladou a

predmétem
ZaZzivads ve skole uspéch? [ Zazivd Uspéch ve skole (Moje dité ve 5/8 5/8
Vase dité ve skole uspéch? skole uspéch...) 0 = nezazivam
vibec 10= zazivam kazdy den
Jak se citis ve své tFidé? / Jak se citi | Ve své tfidé (Moje dité se ve své | 5/8 3/5
Vase dité ve tridé? tridé citi...) 0 = se citim nepfijaty P: odesli kamaradi
(odstréeny) 10 = jsem velmi Z: nejlepsi kamarad je jen jeden
obliben
Jak vychazis s uciteli nebo ostatnimi | S uciteli nebo ostatnimi 5/8 5/5
dospélymi ve skole? / Jak vychdzi dospélymi ve skole (Moje dité si P: s nékym ano, s nékym ne
Vase dité s uciteli nebo ostatnimi s uciteli nebo ostatnimi Z: Nékdy ano, nékdy ne, vadi mi, ze
dospélymi ve skole? dospélymi ve skole...) 0 =si ucitelka chape vice dévcata
vUibec nerozumim 10 =si
rozumim vyborné
Existuje nékdo dospély nebo nékdo Kdyz mam ve Skole néjaky 2/10 5/9 P: staci mi jeden aZ dva kamaradi
z déti, koho miiZes poZadat o problém, néjaké trapeni (Kdyz pomocnici
pomoc, kdyZ mads ve skole néjaky ma moje dité néjaky problém, Z: pani feditelka, kamarad Ludék
problém nebo trdapeni? / Existuje trapeni...) 0 = neni nikdo koho
nékdo dospély nebo nékdo z déti, muZu pozadat o pomoc 10 =
koho miiZe Vase dité poZadat o mam kolem sebe mnoho déti a
pomoc, kdyZ ma ve skole néjaky dospélych, ktefi mi pomohou
problém nebo trapeni?
Jak se obvykle soustredis pri P¥i vyu€ovani se obvykle 5/8 2/6 P: distancni vyuka P: ve skole 8, na distancni

vyuéovdni? / Jak se Vase dité
obvykle soustredi pFi vyucovani
(nebo obecné p¥i uceni, pokud
nedokdZete posoudit)

soustiedim (Moje dité se pfri
vyucovani (uceni) soustredi... 0
=velmi Spatné 10 = vyborné

Z: rozptyluji mé kamarad

vyuce 2
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10. Jak casto zazivads ve sSkole strach ze
selhdni — Ze néco nezvlddnes,
pokazis a dostanes spatnou zndmku
néco ti nepujde? Jak casto zaZiva
Vase dité ve Skole strach ze selhdni
— Ze néco nezvladne, pokazi a
dostanes spatnou znadmku néco mu
nepljde?

Ve skole zaZivam strach ze
selhani (strach, Ze néco
nezvladnu, dostanu Spatnou
znamku) (Moje dité ve skole
zaziva strach ze selhani...) 0=
velmi ¢asto 10 = nikdy

7/8

0/7

Z: velmi Casto se tak citim
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Kazuistika Il.

Chlapec, 8 let, 1. trida

Jedna se o chlapce s ADHD (s podezienim na vyvojovou dysfazii ¢i autismus). Ve skole jsou
realizovana podpUrnd opatieni 3. stupné s vyuzitim asistenta pedagoga. V uceni ma problém
pouze se psanim. Problematicka je vSak soustfedénost, ¢asto se mu nechce néco délat, musi
se stale motivovat a chvdlit. V pfipadé nelspéchu se uzavie, zaleze do kouta, pod stul, do
skriné, vzteka se nebo bredi a odmitd dale pracovat. Toto chovani je rusivé pro spoluzaky. Ma
problémy s vyjadfovanim, a diky tomu i s komunikaci. Na druhou stranu je velmi hodny, slusny,
kontaktni, galantni, rozumny, ochotny pomahat, vesely, napadity, vynalézavy. KdyZz mu néco
jde, ma velikou radost a samostatné pracuje. Vyrlsta s otcem bez matky, matka Zije v
zahranici. O syna nejevi zajem z dlivodu jeho anamnéz. S otcem ma pékny, laskyplny vztah.
Chlapce do projektu vybrala Skola, otec rad souhlasil.

S navazanim bezpecného, dlvérného vztahu nebyl vétsi problém. Chlapec je rdd sam s
dospélym, kdy se veskera pozornost soustredi jen na néj. Diky vzajemné divére s prlivodcem
se dal dobre vést a spolupracoval.

Vzhledem k problému s komunikaci sam tézko vyjadfoval, co by si pral. Trvalo déle urcit cil
zakazky. Pomohlo pozorovani, komunikace pfti hie, pracovni listy a Divadlo.

Jako zakazku jsme si stanovili pomoc se zaclenénim do kolektivu vrstevnikd.

Bylo snadné si vSimnout silnych stranek a talentu chlapce. Je v mnoha smérech nadany. Pfi
povidani, v éem je dobry a pro¢, bylo vidét, Ze si své nadani uvédomuije.

Uspéch je pro néj velkou motivaci.

Pfi spolupraci jsem vyuzZila metody aktivniho naslouchani, Silnou pétku, oteviené otazky,
narativni praci. Kromé Divadla jsme také kreslili, hrali si s oblibenymi hrackami — plysaky,
auticky, robotem a vyuzili jsme vhodné i tablet.

Jako velmi pfinosné se ukazalo, soucasné s pomahajicim rozhovorem, zarazeni chlapce do
hiporehabilitaéniho programu. Chlapci se pobyt v pfirodé na konich moc libi, bavi ho, ma
pékny vztah s lektorkou.

Spoluprace byla velmi pfijemna a ptinosnd pro obé strany. Chlapec se diky ni |épe adaptoval
ve Skole. Citi velkou oporu od tfidni ucitelky a asistentky, neboji se pozadat o pomoc. Diky

citlivému pristupu lépe spolupracuje.
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Nasel si kamarady a zapojuje se vice do kolektivu. Kolektiv ho vice pfijima. Pedagogové, ale i
déti se mu snazi pomahat, kdyz to potrebuje.

nasli, a to i diky pomoci otce, ktery vyborné spolupracoval, odborného garanta pro skolu a
metod prace.

Jako ponékud problematické se ukazalo chlapcovo upinani se na mou osobu. Bylo tedy nutné
pracovat s hranicemi, vymezit si role a urcit pravidla spoluprace.

Prace s chlapcem pro mé nebyla v mnoha smérech jednoducha, ale pro mdj profesni i osobni

Zivot velmi obohacujici...

e DiilezZité udaje ke kazuistice — cerpano z osobni slozky ditéte a vyskoleného
pedagogického pracovnika
Priivodce: asistent pedagoga

Vék: 34 let

Pedagogicka praxe: 0,5 roku

Vzdélani: stfedoskolské s vyuénim listem, kurz chlvy, nastoupeny kurz pro asistenty pedagoga
Uroveii specifickych kompetenci vyskoleného pedagogického pracovnika: viz tabulky ¢. 1-9
v kapitole 4.1.2.1. (v tabulkéch pracovnik oznaten modrym podkresem)

Podpoirené dité: chlapec, 8 let, 3. tfida

Individualni podpora poskytnuta ditéti a jeho rodiné: 13 hodin

Pocet setkani s ditétem: 19

Skupinova intervence: 4 hodiny

Trvani intervence: od 16.2. 2021 do 9.6.2021

Forma setkavani: osobni

Identifikace ditéte do projektu: ze strany Skoly

Terciarni intervence: hiporehabilitace — 18 hodin

Dlvod zafazeni do projektu: adaptace na Skolni prostfedi, pomoc se zapojenim do kolektivu
tridy, hare snasi zmény, problematické rodinné zazemi, ADHD — vyvojova dysfazie, podeziené
na poruchu autistického spektra

Zakazka: pomoc se zapojenim do kolektivu tfidy, se zvladanim zmény

Cil spoluprace: adaptace na Skolni prostredi, kroky: 1. Navazovani bezpecného vztahu, 2.

Prozivani zmén, co ditéti pomdha, aby se citilo dobfe, 3. Redeni konkrétnich situaci — jak
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probihaly, co by mohl udélat jinak. 4. Zapojovat chlapce do kolektivnich her, Ukol(, soutézi a
rozhovor( 5. Navdazat spolupraci s terciarnim tymem — hipoterapie

Témata: co ma rad, bavi ho, volny ¢as, Skola, rodina, domov, trénink komunikacnich
dovednosti, autodrdha - hra s auty, pral by si psa, silné stranky, tata a pfitelkyné a jeji pes,
pozvani privodce na navstévu, prinesl oblibenou hracku - lego robota, distanc¢ni vyuka - jak ji
zvlada, silné stranky - v ¢em je dobry, co mé zacdalo bavit, vztek, nejlepsi kamaradi,
znovuotevieni Skoly, kolektiv tfidy, nova kamaradka z jiné tfidy, jak zvladnout situace, kdyz
mu okoli nerozumi, Youtube, oblibené hry, pisnicky, shrnuti spole¢ného setkavani.

Postiehy, otazky pedagoga: Casto odpovida nevim — moc nekomunikuje. Funguje komunikace
pfes oblibené hracky a hry. Vyjasnit si Ulohu priivodce a ulohu asistenta a vychovatele. Jak
nastavit vhodnou intenzitu setkdvani s chlapcem. Neklast tézké otazky. Probrat techniky
aktivniho naslouchani. Konzultovat podplirny plan ditéte. Jak komunikovat s otcem cas
traveny na tabletu. Jak resit vztek, ktery ptichazi, kdyZz mu nékdo nerozumi?

Vyuzivané komponenty edukacné-terapeutického balicku: Divadlo — vesmir — kosmonaut,
UFO, lektvar na silu a zvétSovani, pracovni listy — MUj nejlepsi kamarad, Detektivni zdhada,
Mapa vzteku, Prvni pomoc, kdyZz mam vztek, Cesta na pusty ostrov, Tti prani, Jak velky je m{j
problém, Chyba je kamardd, Interview, Moje nejvyznamné;jsi uspéchy, Indidnské jméno, (viz
obrazky dale)

Vyuzité dovednosti a techniky vedeni pomahajiciho rozhovoru: aktivni naslouchdni,
projektivni techniky — divadlo, oteviené otdzky, prace se zdznamnickem, externalizace,
Skalovani

Poznamky k praci s ditétem: Chlapec se zapojuje, komunikuje se spoluzdky, ma nové
reflektuje nutnost trénovat komunikaéni dovednosti, korekci emoci, ma nové kamarady,

navstévuji se, spoluzaci ho berou takového, jaky je.
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e Ukazky pracovnich listu:

, . G
" A Evropsk;? unie rozum -,,Q,:
N b Evropska unie rozum,-Cj- £ ¥ Evrops}(y’ socialni fond ; oL 0"“"»
& % | Evropsky socialni fond ov A ok Operaéni program Zaméstnanost pro skoly
T’ Operaéni program Zaméstnanost pro skoly

Do policek pod poharem zapis své nejvétsi ispéchy. Nemusi to byt velika vitezstvi
nebo chvile, kdy jsi byl/a nejlepsi za viech. Napis i to, co umi§ dobie nebo chvile,
kdy jsi sdm/sama sebe piekonal/a, v né¢em ses zlepsil/a.

T¥i prani Moje nejvyznamnéjsi uspéchy - za co si zaslouzim pohar!
% Predstav si, Ze najdes tfi kouzelné ofisky. Nakresli, které tii véci (nemusi to byt jen
Saty, jako v pohadce) bys v nich chtél/a najit.

V HRAV ¢ ASPEALT 7

*IVE HRE

& e /7 f g ’ s -

POCITANM TAJIEVKE
PP / p .
W "5/7/-.‘ (TACOVAN

oly ¢. CZ.03.2X/D.0/0017_076/001 1

e Slide z prezentace kazuistiky na zavérecné konferenci k projektu s nazvem
»Hranice pomahajiciho rozhovoru ve skole aneb ... kdyz chybi mama!“

**x Evropské unie rozum
£ Evropsky socialni fond ot Al
gt Operaéni program Zaméstnanost pro skoly

,--.kdyZ chybi mama“

* Jako prvni dité pro dlouhodobou spolupraci jsem si vybrala chlapce z 1. tfidy.
Budeme mu Fikat Jakub. Jakubovi bylo 8 let. Vyriista bez matky, pouze s otcem,
sourozenci s nim neziji, ale vidaji se. Kdyz otec pracuje, stara se o nej chliva.

* Jakub ma diagnostikovano ADHD, suspektné vyvojovou disfazii, oslabeny yyvoj
recggtivqi(reci a podezreni na poruchu autistického spektra, co? je prave feseno
s odborniky.

* Nastup do $koly byl pro néj naroény. V socialni oblasti mél problém s vrstevniky
navazat vztahy, ale s uitelkami problém nemél a dafilo se mu navazat blizké
vtahy rychle. Ve tfidé mél problemy i v emocni oblasti. Ma Spatné vyjadrovaci
Erojevy, nedokdze fici slovy, co citi, co chce, co mu vadi. V tgkové situaci zacne

fourat, kiicet, brecet, zaléza do kouta, skiiné a pod lavici. Spatné nese
neuspéch, to se vétinou vztekd, v uceni zavira ucebnice a schovava je.
Pti hre kioura, breci a kfici. Ostatni déti toto vnimaly negativné.

* Téma matka bylo pro Jakuba tabu, jelikoZ s ni nemd Zadny vztah.
S otcem ma péekny vztah, je vidét, 7e ho ma moc rad.
Zaroven rychle prilne k dospelym zenam.
Napriklad k chivé, ucitelce, sousedce a pfitelkynim otce. ¥
S nimi je pak uvalnény, mazlivy, je k nim velmi ddvéfivy,
jako by je znal uz roky.
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e Ukazka prace se zaznamnickem a fotodokumentace k praci s chlapcem

Setkani 2. "
o %
Dne: 47”2-,27 vﬁ hodin

. © $
_/ =
Jak se citim na zacatku setkani? —‘ll.lil.li

|
0

©
A
Jak se citim na konci setkani? —4.....'.'.

ok | (LA hille

2] AN

% HRR S DIVADALKEN STErA-VES/MIR
=Kos nonavT RAKETA UFO LEKTVAR MVA S(LU

LEKTVAR NA zV“TébAJ(
-VL/16TA// /?OOCLT AUHC&K
-'POV/P/}A//,

Evaluaéni zprava k projektu Rozum a Cit pro $koly &. CZ.03.2.X/0.0/0.0/17_076/0011465

Stranka 64 z 125



Evropska unie
Evropsky socialni fond

rozum
oL

Operacni program Zaméstnanost

pro Skoly

Tabulka €. 20 - Hodnoceni dotaznikového Setreni Teplomér — dotaznik pro mapovani prozivani vybranych oblasti Zivota déti a
Dotaznik pro rodice — Mapovani, jak dité proziva vybrané oblasti Zivota
V tabulce jsou, pro dokresleni okolnosti dané kazuistiky, uvedeny vysledky dotaznikového Setfeni probéhlého na pocatku a v zavéru spoluprace s ditétem
a jeho rodinou. Vice k dotaznikovému Setfeni je uvedeno také v kapitolach 3.1.1.2 Dotaznik ke Kompetencnimu modelu projektu Rozum a Cit pro Skoly
(odborny garant pro Skoly) v¢é. Pomocné tabulky pro definovani cile pomoci koucovaci techniky SMART a kolo zmény (s moznosti zaznama), 3.1.1.3 Teplomér —
dotaznik pro mapovani proZivani vybranych oblasti Zivota déti v¢. archd pro zaznam vysledk( a poznamek k dotazniku a Dotaznik pro rodice — Mapovani,
jak dité proziva vybrané oblasti Zivota a 4.2.2.8 Projevy préce s ditétem a jeho rodinou v roviné osobni spokojenosti a dalSich vybranych oblastech
proZivani Zivota ditétem po ukonceni intervence (hodnoceni)

&islo Hodnoceni Hodnoceni Poznamka rodic:
. Otézka Zadani Skaly (pocatek) (zévér) Poznamka dité (P — pocatek, Z — zavér) (P — pocatek, Z -
otazky e o Y . .
dité/rodi¢ dité/rodi¢ zavér)
1. Jak se v posledni dobé celkové citis? | V posledni dobé se | 8/7 10/N’ Z: citi se dobte, ve Skole ma uz kamarady
/ Jak se v posledni dobé celkové citi | citim (Moje dité se
Vase dité? v posledni  dobé
citij 0 = velmi
mizerné 10 = velmi
spokojené
2. Jak se ti réno vstdvd, kdyz mds jit do | Rano... (Moje dité | 10/10 10/N
Skoly? / Jak se Vasemu ditéti vstdvd, | rano...) 0 = se mi
kdyZ ma jit do skoly? nechce vlbec
vstavat 10 = vstanu
uplné bez
problémi
3. Jak veéer usindgs? / Jak Vase dité | Vecler... (Moje dité | 10/10 10/N P: Kdyz se
vecer usina? vecer...) 0= nemazu domluvime, jde
¢asto vlibec usnout spat
10= usindm uplné
bez problému
7 Nevyplnén
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Jak té bavi uéeni ve skole? / Jak bavi | Uéeni ve $kole mé | 7/8 9/N Z: hodné se zlepsil, tak ma radost P: jak co, nebavi
Vase dité uceni ve skole? (Moje dité uceni ve ho psani,
skole...) 0= vlbec protoZe mu
nebavi 10 = velmi nejde - jinak ho
bavi bavi
ZazZivds ve skole tspéch? Zazivd | Uspéch ve $kole | 8/7 10/N
Vase dité ve skole uspéch? (Moje dité ve skole Z: pani ucitelka ho kazdy den za néco pochvili,
uspéch...) 0 = ma plno jednicek-
nezazivam  vlbec
10= zazivam kazdy
den
Jak se citi$ ve své tfidé? / Jak se citi | Ve své tfidé (Moje | 9/N 10/N Z: mda kamarady, jsou na néj hodni. P: nevim,
Vase dité ve tridé? dité se ve své tridé nemluvi o tom
citi...) 0 = se citim
neptijaty
(odstréeny) 10 =
jsem velmi obliben
Jak vychazis s uéiteli nebo ostatnimi | S uditeli nebo | 10/10 10/N
dospélymi ve skole? / Jak vychdzi | ostatnimi
Vase dité s uciteli nebo ostatnimi | dospélymi ve Skole
dospélymi ve skole? (Moje  dité  si
s uciteli nebo
ostatnimi
dospélymi ve
Skole...) 0 = si
vibec nerozumim
10 = si rozumim
vyborné
Existuje nékdo dospély nebo nékdo | Kdyz mam ve $kole | 9/10 10/N K: pomahd mi pani ucitelka, asistentka, | P: doufam
zdéti, koho miiZeS poZddat o | néjaky problém, spoluzacky, druZinafka
pomoc, kdyZ mads ve skole néjaky | néjaké trapeni
problém nebo trdpeni? / Existuje | (Kdyz ma moje dité
nékdo dospély nebo nékdo z déti, | néjaky problém,
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koho miiZe Vase dité poZddat o
pomoc, kdyZ ma ve Skole néjaky
problém nebo trdapeni?

trapeni...) O = neni
nikdo koho muzZu
pozddat o pomoc
10 = mam kolem
sebe mnoho déti a
dospélych, ktefi mi
pomohou

9. Jak se obvykle soustfedis pfFi | PFi vyudovani se | 5/6 8/N Z: je to lepsi, pracuje dobre i samostatnéji, | P:jak na co, kdyz
vyuéovdni? / Jak se Vase dité | obvykle zalezi na naladé. ho to bavi
obvykle soustfedi pFi vyuéovdni | soustfedim (Moje
(nebo obecné pfi uceni, pokud | dité se pfi
nedokdZete posoudit) vyucovani (uceni)

soustfedi... 0 =
velmi Spatné 10 =
vyborné
10. Jak Easto zaZivds ve skole strach ze | Ve 3kole zaZivam | 7/9 8/N P: nevim o tom

selhani — Ze néco nezvlddnes,
pokazis a dostanes spatnou znamku
néco ti nepijde? Jak casto zaZiva
Vase dité ve skole strach ze selhdni
— Ze néco nezvladne, pokazi a
dostanes spatnou znadmku néco mu
nepujde?

strach ze selhani
(strach, Ze néco
nezvladnu,
dostanu  Spatnou
znamku) (Moje
dité ve skole zaziva
strach ze selhani...)
0 = velmi ¢asto 10 =
nikdy

Z: nékdy ma jesté obavy ze psani, ale kolikrat je
pak sam, prekvapen, jak to zvladnul a ma
radost.
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4.2.2.2 ldentifikace ditéte a jeho rodiny k vyuZiti dané sluzby, resp. pomdhajiciho
rozhovoru z hlediska vhodnosti, nejcastéjsi duvody zapojeni ditéte a jeho rodiny
A. ZjiSténi — Osobni slozky

Individualné podporené déti byly indikovany k pomahajicimu rozhovoru zejména ze strany
Skoly — 40 déti (67 %) nebo rodiny - 18 déti (31 %). Samo oslovilo vySkoleného pracovnika
pouze 1 dité (2 %).
Pro rodice byl vytvoren informacni letdk, na jehoZ zakladé pak skolu kontaktovali. Pro déti byly
téz ptipraveny letacky, které je vyzyvaly k vyuziti pomahajiciho rozhovoru. Avsak diky situaci
spojené s COVID-19 a uzavienim Skol bylo vitadé pripadd pro vyskolené pedagogické
pracovniky nejjednodussi vytipovat ve spolupraci s tfidnimi uciteli, vychovnymi poradci nebo
dalsimi pedagogickymi pracovniky.
Davody indikace ditéte do pomahajiciho rozhovoru se generovaly zejména z nasledujicich
oblasti (sefazenych dle ¢etnosti vyskytu):
e poruchy chovdni (agresivita, impulsivita, opozicni chovdni, lhani a dalsi
patologické jevy) casto spojené s ADHD — problémy s pozornosti a soustfedénim;
e problematické zapojeni do kolektivu a problémy se spoluZdky (vrstevniky),
e nutnost podpory pri distancni vyuce (osamoceni, socidlni izolace) a po ndvratu do
skoly (problémy chodit do Skoly, adaptace na Skolni rezim),
e nizké sebevédomi a s tim spojeny strach podat vykon — prekonat frustraci, stres,
prijmout neuspéch,
e problémy spojené se specifickymi poruchami uceni v¢. motivace ditéte
k reedukacnim aktivitam,
e ndrocné rozvodové a porozvodové situace a dalsi problémy v rodiné ovliviujici
skolni uspésnost,
e problém s regulaci emoci (vztek, strach, smutek), emocni nezralost, nezvladani
stresu,
e problémy s motivaci ke skolnim povinnostem (zejm. na distancni vyuce),
e umrti v rodiné na COVID-19,
e projevy poruch autistického spektra a vyvojové dysfdzie — zvladdni socidlnich

situaci,
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e podpora ditéte s odlisnym materskym jazykem,
e podpora nadaného ditéte s poruchou chovani,
e zavislost na elektronice,

e sebeposkozovani,

e Sikana.

B. Zjisténi — Dotaznik pro vyskolené pedagogické pracovniky

Otazka: Jaké déti jste si pro individualni praci vybiral/a? Ukazalo se to jako vhodné?

Otdzka se zaméruje na vhodnost a ¢etnost vybéru déti pro intervenci. Z hodnoceni vyplynulo,
Ze vétsina pedagogl vybirala déti sama, a to i na zakladé doporuceni jinych pedagogickych
pracovniklli nebo na Zadost rodiny. Vybér probihal zejména na zadkladé znalosti ditéte.
Nejcastéji Slo o déti s poruchami uéeni a chovani a dale pak o déti v ndrocné zZivotni situaci.
Nasledujici komentare reflektuji vysledky: ,,Vybér byl dobry. Myslim, Ze pomahajici rozhovor
by pomohl viem détem a i dospélym. Kazdy z nas potiebuje mit nékoho, kdo nas vyslechne,
pochvali, podpofi, komu mulzZeme dlvérovat, kdo nas nebude soudit, sprdvné nas
nasméruje, pomUlzZe ndm néco pochopit, pohlédnout na véci z jiného Uhlu pohledu a kdo nés
nebude soudit.” ,Prvni divku jsem si vybrala ze své tfidy, jelikoz jsem védéla, ze tam je
potfeba pomoci a dat divce ten cas, chvilkami jsem se bala, Ze bude problém rozdélit role
ucitel a poradce, ale nakonec se vSe krasné zvladlo a jsem rada, Ze jsem do toho $la. Druha
divka byla starsi a také na doporuceni. Vybér byl vidy Uspésny a urcité potfebny.” ,Déti,
které svym chovanim ve tridé vybocovaly. Déti bych si vybrala stejné, jen bych k nim dalsi
pridala.” Vybirala jsem déti s SPU a poruchami chovani.”

C. Zjisténi— Kazuistiky

Vybrané citace k tématiim:

»,Divodem doporuceni ditéte pro zarazeni do pomdhajiciho rozhovoru byly pravé
komplikované vztahy v rodiné (chlapec se ucil doma). Resila jsem celou situaci s tfidni
ucitelkou. Na uvodni schiizce s matkou vyplynulo, Ze by ditéti pomohla podpora, porozuméni
a pozvednuti jeho silnych stranek spolu s odvahou stdat sam za sebou.“ (V. Horakova, chlapec,

8 let, 2. tfida)
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»Divku do pomdhajiciho rozhovoru doporucila jeji tfidni ucitelka. Po uvdZeni a konzultaci s
ostatnimi pedagogy jsem nabidla spoluprdaci mamince, kterd, k velké radosti divky,
souhlasila.” (L. Petrova, divka, 8 let, 2. tfida)

,»,Obrdtil se na mé vychovny poradce pro nasi skolu a poZddal mé o zarazeni chlapce do
projektu Rozum a Cit pro skoly. Matka chlapce byla znepokojena tim, Ze se jeho chovdni v
posledni dobé zménilo, Ze casto rikd, Ze nic nemd smysl, a Ze by radéji nebyl. JelikozZ v té dobé
pro 3. rocniky probihala vyuka online, domluvili jsme se na setkdvani online, kde budeme
pracovat na podpoie béhem distancni vyuky a na rozvoji chlapcovych silnych stranek.” (R.
Saldova, chlapec, 9 let, 3. t¥ida)

»Chlapec mad vychovné problémy uz od skolky. Ma problémy navazovat vztahy se spoluZdky,
postuchuje je a provokuje. Nékdy je pfehnané vznétlivy a agresivni. PouZivd vulgdrni slova
a md problémy s prijimdanim odpovédnosti za své ciny.

Ve tFidé md chlapec své dvojce, se kterym md komplikované vztahy.“ (K. Cermakova, chlapec
7 let, 1 tfida)

»Divka se Spatné aklimatizovala do kolektivu, nekomunikovala, byla stdle ve svalové tenzi.
Vyhodnotila jsem, Ze navdzani blizsiho kontaktu by mohlo divce pomoci.” (O. Novakova,
divka, 7 let, 1. tfida)

»Z doporuceni PPP vyplyvd, Ze chlapec momentdiné prochdzi tézkym obdobim z divodu
rozchodu jeho rodi¢i a mnohé jeho problémy mohou pramenit v nestabilité a disfunkci
rodinného zdzemi.

Chlapec v soucasné dobé mad problémy se zvladnutim stresovych situaci, ve kterych mnohdy
proZiva vztek, smutek, nepochopeni. V takovych situacich se chovad vzdorovité a nékdy i
agresivné.

Zddost o zafazeni chlapce do projektu vznesla jeho tFidni ucitelka, kterd kontaktovala rodice,
kteri ochotné nabidku pfrijali.” (L. Strnadov3, chlapec, 8 let, 2. tfida)

»V priibéhu vyuky se divka chovd emotivné labilné, vzdorovité, vybusné, vztekle (pFedevsim
pri skupinové prdci, parové prdci, spolecné prdci v kruhu na koberci). TéZce navazuje vztahy
s ostatnimi spoluzadky.

Krdtce po narozeni ditéte si rodice prestali rozumét. Casté byly hddky, ziejmé i domdci ndsili
na matce ditéte. Do tfi let divky rodina (ne)fungovala spolecné. Poté doslo k rozchodu a

odlouceni rodi¢i.” (M. Rysava, divka, 7 let, 1. tfida)
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»Chlapec je socio-emocné nezralé dité s problémy se soustredénim a chovdnim p¥i vyucovani.
Chlapec mad dvojce — dévce, které je prvorozené a dominantni. Chodi spolu do jedné tridy,
coZ chlapci moc nevyhovuje. Se sestrou soutézi, a tim méné se soustredi na sebe a svou prdci
ve sSkole. S ucenim problém nemad. Je inteligentni a rychly. Ma problém udrZet pozornost a
soustredit se na vyucovdni. Pfi vyucovdni si stdle s né¢im hraje, svaci nebo odchdzi z mista a
rusi ostatni Zdky i tfidni ucitelku. Ve tFidé si tézko hledd kamarddy.“ (L. Stétinova, chlapec, 7
let, 1 tfida)

»Dlivodem zarazeni ditéte do pomdhajiciho rozhovoru bylo poskytnuti podpory ditéti a jeho
rodiné v po rozchodové situaci, resp. pfi zvykdni na stridavou péci.“ (M. Volkova, chlapec, 7
let, 1. rocnik)

4.2.2.3 Necastejsi formy podpory ditéte s problémy v uceni a chovdni a jejich rodiny

poskytované ze strany vyskoleného pracovnika.
A. ZjiSténi — Osobni slozky

e Poskytnuta individualni podpora v ramci sekundarni a terciarni prevence
Ze strany vysSkolenych pedagogickych pracovnikll byla poskytnuta individuadlni podpora
v rozsahu 340, 75 hodin, tj. primérné 6 hodin pfimé individudlni podpory na dité. Pfitom ze
zkoumanych material( vyplyvd, Ze nejuzite¢néjsi se ukdzala dlouhodobéjsi systematicka
spoluprdce s ditétem a jeho rodinou. Avsak své opodstatnéni méla i kratkodobé;jsi podpora ¢i
podpora v modu krizové intervence, kdy se problém podafilo v¢as zacit resit a nebylo tfeba
dalsi spolupraci nebo bylo dité rovnou navazano na pfislusného odbornika terciarniho tymu.

B. Zjisténi — Dotaznik pro vyskolené pedagogické pracovniky

Otazka: Jaka forma podpory byla détem poskytovana nejcasté;ji?

Otdzka se zaméfuje na vnimani nejc¢astéji poskytované podpory détem. Z vysledkd vyplyva
jednoznacné, Ze nejcastéjsi podporou byla pravé individudlni prace s ditétem.

4.2.2.4 Navazovani vztahu s ditétem a vytvdreni bezpecného prostredi ve skole pro prdci

s nim ze strany vyskoleného pedagogického pracovnika
A. ZjiSténi — Dotaznik pro pedagogické pracovniky

Otazka: Jak se dafilo s détmi navazovat vztah a bezpecné prostiedi pro spolupraci? (nedafilo
- spiSe nedafilo — spiSe dafilo — dafilo)
Otazka se zaméruje na celkové vnimani pedagogickych pracovnikl z pohledu Uspésnosti

navazovat vztah s détmi a bezpecné prostiedi pro spolupraci. 11 z 12 respondentd uvedlo, Ze
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se navazovat vztah a bezpecné prostredi dafilo a 1 respondent uvadi, Ze se spiSe dafila. Na
dopliujici otazku, co se dafilo ¢i nedafilo, éemu to pficitate, zda byly néjaké rozdily vyplynulo,
Ze pedagogové reflektuji, ze se dafilo zejména v pfipadé, kdy mél pedagog k détem bliz
(napfiklad byl tfidnim ucitelem déti, socidlni pracovnik). Dale bylo dle pedagogl dulezité
prostfedi, kde setkani probihaly. Naptiklad tyto komentare to potvrzuji: ,S détmi mam
kladny vztah i z vyuky (jsem zaroven i TU, i byvaly TU), déti mi davéruji, védi, co ode mé
mohou cekat. V mé praci prevazuje opravdovost, poctivost a vaznost. Védi, jak s nimi
komunikuji, Ze se o né zajimam, ddvam najevo radost ze spole¢né prace. Rekla bych, 7e se
diky projektu vztah upevnil, a jesté vice prohloubil lepsi i neformalnich vztahy.” ,Jako tfidni
ucitelka jsem nemeéla problém. S détmi jsme navazali rychle vztah a klima bylo pfijemné od
prvniho setkdni.” ,Navazovani vztahu pro mé nebyl problém. Déti znam, u¢im je, ony znaji
mé. Tim, Ze na Skole plUsobim jako socialni pracovnik, tak uz z drivéjsi doby védély, Ze se na
mé mohou obratit a Ze s détmi bézné reSim rlzné obtize.” ,S kazidym ditétem jsem méla
schlzky v jeho tfidé, aby se citily dobre. Byli uvolnéni, dva bez problémi komunikovali,
svéfovali se mi a nechtélo se jim schlzku ukoncovat. Tfeti ma komunikacni problémy, ale
pres oblibené véci komunikoval a také bylo vidét, Ze je v mé spoleénosti rad.”

B. Zjisténi — Kazuistiky

Vybrané citace k tématu:

»Navazat spolupraci a vytvofit bezpecné prostiedi nebyl problém. Pomaleji nam vsak trvalo
vybudovat si vztah a duvéru. Chlapec zpocatku o sobé a potizich ¢i strachu, ktery ma, nerad
mluvil. Odpovédim se vyhybal ¢i odpovidal obecné.

Asi azZ po tifech mésicich se nam podarilo najit zakazku a otev¥it téma strachd, které chlapec
ma. V mezidobi jsme pracovali na jeho silnych strankach a posilovali sebevédomi.” (V.
Hordkova, chlapec, 8 let, 2. tfida)

»Nemély jsme problém navazat bezpecny, pratelsky a uvolnény vztah. Divka si uzivala
pozornosti. Tvrdila, Ze by rada chodila do druziny, coz ji neni umoznéno, tudiz je velice rada
alespon za tyto spolecné schtizky, kdy se ji nékdo vénuje a ma moznost si povidat o cemkoliv
a je vyslechnuta.

Divka také chapala nase setkani jako mozZnost naplnéni volného casu — ,nahradu za
druzinu“. Jejim pfanim bylo zlepsit se ve ¢teni a psani.

Zlepseni ve ¢teni a psani se stalo zakazkou a vlastné i cilem naseho spolecného setkavani.
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Po navazani bezpecného a dlivérného vztahu byla velmi dulezitd motivace a budovani
sebedtivéry.” (L. Petrova, divka, 8 let, 2. tfida)

»JelikoZ mé chlapec neznal, ani ja jeho, prvni online setkdni probéhlo za ucasti vychovného
poradce (s chlapcem se znaji). Setkdni byla pritomna i matka. Dalsi navdzdni spoluprdce a
vytvoFeni bezpecného prostiedi nebyl problém.“ (R. Saldova, chlapec, 9 let, 3. t¥ida)
»Spoluprdce s ditétem se dafila navdzat bez problémi. Chlapec spolupracoval a vyhleddval
kontakt. Aktivity chlapce bavily a bylo patrné, Ze je rad, Ze md prostor sam pro sebe. Chlapec
béhem spoluprdce ziskal vétsi divéru ke své ucitelce a ke svym spoluZdakiim. Postupem casu
chlapec sam prichadzel se svymi potfebami a darilo se nam nastavovat zpiisob rFeseni jejich
naplnéni...” (K. Cermakova, chlapec, 7 let, 1. t¥ida)

»Navdzdni kontaktu s divkou byl velky ofisek. VyuZivala jsem demonstracni obrdzky, hry Tik
tak bom, aby se rozmluvila.“(0. Novakov3, divka, 7 let, 1. tfida)

»Chlapec béhem setkavani spolupracoval a navazani kontaktu probéhlo rychle a bez potizi.”
(L. Strnadova, chlapec, 8 let, 2. tfida)

»S divkou se mi podafilo navdzat velmi pékny, diivérny vztah pro spolecnou prdci. Na setkdani
se vZzdy moc tésila, pri odchodu byla smutnd. Setkdavdnim ziskdavala pocit bezpeci pro skolni
prostredi, coz bylo nasi zakdzkou.” (M. Rysava, divka, 7 let, 1. tfida)

4.2.2.5 Hlavni pfinosy sekunddrni intervence z pohledu podporenych osob — déti, rodica,

vySkolenych pedagogickych pracovniku
A. Zjisténi — Dotaznik pro rodice déti zapojenych v projektu Rozum a Cit pro Skoly

V dotazniku respondenti vybirali doplnéni tvrzeni Zapojeni ditéte do projektu vidim celkové
jako: Na vybér méli tyto varianty: uzite¢né — spiSe uzitecné — spiSe neuZite¢né — neuzitecné.
Odpovidalo 14 respondentl. 10 z nich vidi ucast v projektu jako uzitecnou, 2 jako spiSe
uzite€nou. 2 respondenti neumi posoudit.

Respondenti méli mozZnost doplnit odpovédi komentarem. Komentar pripojilo 12
respondentl. Vybirame z nich nésledujici:

,Uvitala jsem moZnost, aby se syn zapojil do projektu spiSe z preventivnich divodd, abych
nezanedbala pfipadny rodici se problém. SpiSe v jeho pfipadé Slo o nabyti sebevédomi a
zlepseni socialnich vazeb po "Covidové" odluce.” , Doslo k navazani hlubsiho vztahu mezi
synem a pani ucitelkou.” ,,Ondra ma nové podnéty a také prostor k pfemysleni nad vécmi,

které vnima, je vedeny k tomu, aby se zamyslel i nad néc¢im jinym, nez je jeho vlastni zajem
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zcela bez ohledu na vse(chny) ostatni.” ,,Dcera si mohla promluvit o tom co ji trapi, tfeba ve
Skole s nékym, kdo prostredi jeji Skoly znd.” ,,Mou dceru program velmi bavil, do skoly se na
néj pokazdé tésila. Velmi dobre ji vyhovoval systém jeden na jednoho — byla rada Ze ma
ucitelku "jenom pro sebe".

B. Zjisténi — Dotaznik pro vyskolené pedagogické pracovniky

Otazka: Jaké jste shledal/a pFinosy individualni prace s ditétem v ramci projektu?

Otdazka se zaméfuje na vnimani pfinosu individudlni prace s ditétem. Z hodnoceni vyplynulo,
Ze vsichni pedagogové vnimaji setkavani jako ptrinosné zejména z dlivodu ¢asu, kdy ma dité
maximalni pozornost a Ize se soustfedit na to, co je v danou chvili pro dité dalezité. Néktefri
pedagogové reflektuji také pfinosy pro né samotné. Zde nékolik komentara, ktery reflektuje
vysledky. ,,Prace s détmi byla velmi poucnd. Trénovala jsem si techniky vedeni pomahajiciho
rozhovoru, praci s pracovnimi listy, s Divadlem, a i jsme se od déti my néco naucili. Kazdé
dité je jiné, s kazdym je ta prace jind.” ,Vztah — je tu nékdo, kdo mi pomize, kdo mé
vyslechne, koho zajima, co se mi déje v Zivoté a kdo mé prijima takového jaky jsem, a naopak
misto nedostatk( vyzdvihuje moje silné stranky.” , Pfinosy shledavam v lepSim pochopeni
ditéte, navnimani se na néj samotné, vytvoreni bezpeci a dlivéry mezi ndmi.” ,je zamérena
a délana pro kazdého jedince podle jeho specifickych potreb, cilevédomé a systematické
respektovani osobnosti ditéte, pedagog prizplsobi svij vychovny vliv jeho potfebdm.”
Otazka: Co Vam fungovalo?

Otazka se zaméruje na funkéni nastroje, které pedagogové v rdmci prace s ditétem pouzivali.
Z hodnoceni vyplynulo, Ze vétSina pedagogl reflektovala jako pfinosny samotny vztah,
popfipadé Cas straveny s ditétem, ktery mél urcitou pravidelnost. Ddle pedagogové uvadéli
nékteré komponenty edukacné-terapeutického balicku, ale i spoluprdci s garantem
projektu. Zde nékolik komentarl, které reflektuji vysledky. ,Pravidelné schizky (osobng,
online) - kazdy tyden, silna pétka, divadélko.” ,,Fungoval mi ritual, ktery jsme méli. Vzdy jsme
si povédéli, jak se mame, jak se citime, co nas za den potésilo a povédéli jsme si, co nas ceka.
Fungovaly mi také aktivity — pracovni listy a divadylko.” ,Pravidelné setkavani, prace s
divadélkem.” ,Rychle navazat bezpecny vztah s ditétem.” ,Vstficny a pratelsky pfistup
k ditéti.”

Otazka: Co Vam nefungovalo?
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Otazka se zaméfuje na nefunkéni ndstroje, které pedagogové vramci prace s ditétem
pouzivali. Z hodnoceni vyplynulo, Ze vétSina pedagogl nedokazala reflektovat, co
nefungovalo. Néktefi pedagogové jako nefunkéni uvaddéli napriklad praci pod tlakem, také
tlak vyvijeny na dité, dale online setkavani, které negativné ovlivnilo praci s ditétem.

C. Zjisténi— Kazuistiky

Vybrané citace k tématu:

»Jako veliky uspéch vidim, Ze se nam postupné podaf¥ilo vybudovat vzdjemny vztah. Dité
jsem méla Sanci poznat a vznikla mezi ndmi divéra. Chlapec mé prijal jako svého partdka.
Ve skole se ke mné hldsi, a kdyzZ se néco déje, jde za mnou. Zdroven prdce s timto chlapcem
neméla krizovy, ale spise dlouhodobéjsi terapeuticky charakter, a tak by bylo Zadouci s nim
jesté naddle pokracovat ve sjednané zakdzce.

Matce jsem doporucila moZnost navstévovat psychoterapie a s chlapcem budu i naddle v
blizsim kontaktu ve skole.” (V. Hordkova, chlapec, 8 let, 2. tfida)

»Vzdjemnad spoluprdce s chlapcem byla velmi pfinosnd. Dle mého ndzoru by bylo velmi
uZitecné, kdyby mél kazdy tfidni ucitel takovy éas pro kazdé dité ve své tFidé.“ (K. Cermakova,
chlapec, 7 let, 1. tfida)

»Asi po mésici prisly prvni uspéchy, kdy se divka prihlasila pfi hodiné o slovo a sla spocitat
priklad k tabuli. Dalsi tyden v rannim kruhu poprvé promluvila, sice holou vétou, ale pfece.
Déti k divce byly trpélivé a vidy se ji snaZily podpofrit, aby promluvila. Opravdu velky krok
dopredu.” (0. Novakova, divka, 7 let, 1. tfida)

»,0sobné vnimdam projekt jako vyplnéni urcitého prdazdného mista ve skolnim prostredi.
Setkdvadni oteviraji nové moznosti, jak pochopit jednani, chovdni a proZivani daného ditéte
s ohledem na moZnosti, které jako privodci mame. Ve skole déti travi pomérné velkou cdst
svého casu, a proto velmi kvituji tento projekt, ktery détem miiZe nabidnout jistoty, bezpeci,
naslouchdni a pomoc.“ (L. Strnadov4, chlapec, 8 let, 2. tfida)

»S ditétem se podarilo navazat velmi pékny divérny vztah. Nejvice prinosné se ukdzalo
poskytnuti prostoru pro sdileni neprijemnosti, které se poji se situaci ditéte. Podafilo se
pomoci ditéti vyznat se v nové po rozchodové situaci a téZ odbourat pocit, Ze chlapec nese
vinu na rozchodu rodicu.” (M. Volkova, chlapec, 7 let, 1 tfida)

»Chlapec se ve vsech smérech zlepsil. Po navdzani individudlniho vztahu se zvedlo jeho

sebevédomi a pocit bezpeci. Pochopil strukturu hodiny a dileZitost jejiho dodrZovadni. Tim se
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zlepsilo i soustredéni na vyuku a ubylo rusivého chovani. Nyni se i bez problémi zapojuje do

her a kamarddskych vztahii ve tFidé.” (L. Stétinova, chlapec, 7 let, 1. tfida)

4.2.2.6 Stanoveni cile podpory (zakdzky), identifikace zdkladnich potreby ditéte
A. ZjiSténi — Osobni slozky

Nejcastéji se spoluprace tykala nachazeni feSeni, jak Iépe zapadnout do tfidniho kolektivu,
mit vice kamaradl, umét ovladat emoce zejm. vztek, strach, smutek a nechovat se
nevhodné, vyrovnavat se lépe se stresem, najit motivaci k u¢eni nebo plnéni Skolnich
povinnosti, jak zvladat Skolu na distancni vyuce nebo jak si zvyknout na Skolni rezim po jejich
znovuotevieni atp. Na zakdzky pak navazaly i cile, ke kterym by mél byt pomahajici rozhovor
smérovan. Pri praci s cili pouZzivali vyskoleni pedagogicti pracovnici metodu dil¢ich krokd. Ke
stanoveni konkrétni zakadzky a cili v mnoha pfipadech dochdazelo az po nékolika setkdnich,
protoZe se ukazalo jako nutné nejprve navazat kvalitni vztah mezi ditétem a dospélym. Tato
situace vyplyvala také z toho, Ze déti byly z vétSiny k pomadhajicimu rozhovoru indikovany
stran Skoly a bylo nejprve potreba, aby dité naslo motivaci resit problémy, resp. najit styéné
body spoluprace.

e Témata pomahajiciho rozhovoru
Z osobnich slozek déti vyplynula i nejéastéjsi témata fesSena v ramci pomahajiciho rozhovoru.
Vyskoleni pedagogicti pracovnici vtomto ohledu velmi hojné vyuzivali pomUlcku nazvanou
»Ruka®, jejiz princip je popsan v metodické pfiruéce k edukacné-terapeutickému balic¢ku.
Nejcastéjsimi tématy pomahajiciho rozhovoru byla tato:

e bezpecné prostredi,

e zdjmy ditéte — co jej bavi, md rddo,

e vdobé lockdownu i téma zvladani distancni vyuky nebo pak zvladdni ndvratu do skoly,

e sny a prani ditéte,

e hleddni pozitivnich vzord,

e hleddni a posilovani silnych strdnek,

e kamarddstvi,

e posilovdni sebevédomi, sebed(ivéry,

e volny Cas,

e rodina — situace v rodiné (rozchod rodicu, zvliddani stridavé péce, vztahy se sourozenci

aj.),
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e odvaha délat véci jinak,

e [eseni problémové situace (dlouhodobéjsi i situacni),
e zvladdni emoci (vztek, smutek) a agrese,

e sebehodnoceni,

e sebeovldddni,

e soustredénost,

e rozvoj talentd.

B. Zjisténi — Dotaznik pro vyskolené pedagogické pracovniky

Otazka: Jak se dafilo s détmi stanovit cil podpory (zakazku, identifikovat zakladni potieby
ditéte atp.)? (nedafilo — spiSe nedafrilo — spise dafilo — dafilo)

Otdzka se zaméruje jiz na hlubsi praci s détmi, na celkové vnimani pedagogickych pracovniki
z pohledu uUspésnosti stanovit cil podpory. Z 12 respondentd jen 1 oznacil moznost, Ze
stanovovat cil podpory dafilo a 9 respondentl uvadi, Ze se spiSe dafilo. Ddle 2 z respondentu
uvadi, ze se stanovovat cil podpory spiSe nedatilo. Na dopliujici otdzku, co se dafilo Ci
nedaftilo, ¢emu to pficitate, zda byly néjaké rozdily vyplynulo to, co ovliviiovalo Uspésnost
byl vék ditéte, schopnost komunikovat a také kompetence pedagogického pracovnika, ktery
s ditétem pracoval. Naptiklad tyto komentare to potvrzuji: ,Rozdily byly ve véku, povaze
ditéte a také spolupraci pedagogt a rodic¢t.” ,U mladsich déti je to opét sloZitéjsi, vysvétlit
jim, co je tim cilem mysleno a dostat z nich, co oni samy od toho vSeho ocekavaji. K tomu
COVIDOVA doba nédm to také neulehéila, méli jsme cil, napfiklad néco ze $koly, ale kdyz se
Skola zavrela, cil uz byl Uplné jiny. Napfiklad travit vice ¢asu s prateli a na ty "problémy ve
Skole se jiz nemyslelo". Poté jsme se opét vratili do Skoly a opét k pavodnimu cili.” ,,Myslim,
Ze vzhledem k nizkému véku déti, nebyly schopné pojmenovat zakdzku samy. VSe vychazelo
ode mé. Pak se uzZ ale spoluprace rozbéhla a byla prinosnd.” , Rozdily byly ve véku, povaze
ditéte a také spolupraci pedagogl a rodicd.” ,Pro déti bylo velmi narocné stanovit, co je
ten problém, ktery je trapi.” ,Dafilo se cil stanovit. Obvykle déti védély, co chtéji zlepsit, co
jim nevyhovuje, jaké nepfijemnosti se chtéji "zbavit". ,Vazlo pldnovani — krokovani, musely
se tomu ucit.” ,Pracovala jsem s détmi, u kterych byla zakazka témér jasnda.” , Identifikovani
zakladni potreby ditéte pro mé bylo tézké, ale s pomoci odbornikd zapojenych do projektu
se to nakonec podafilo.” , To je individualni, u jednoho byl cil zakazky divod, pro¢ jsme se

schazeli, u druhého to vyplynulo ze setkani. Problém byl opét jen s tfetim, ktery ma
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komunikaéni problémy. pokud dité komunikuje bez obtizi, Ize cil urcit rychle. ,Spise jsem
vedla déti ja. Kladla jsem otdzky, zajimala se, zda to vnimame stejné apod., z ¢ehozZ jsme si
stanovili nasi zakdzku.” ,,U jednoho chlapce se ndm zakdzka nepodafila stanovit, protoze
chtél spise partaka, se kterym si mGze pohrat a popovidat, ale u ostatnich byla zfejma.“

C. Zjisténi— Kazuistiky

V kazuistikach téZ najdeme vyjadreni, kterd hovofi o Uspésich pfi stanovovani konkrétnich cil{
spolecné prace s ditétem. Tyto cile vétSinou respektovaly aktualni potfeby a prani ditéte.

Vybrané citace k tématu:

»Vzhledem k problému s komunikaci sam tézko vyjadfoval, co by si prdl. Trvalo déle urcit cil
zakdzky. Pomohlo pozorovdni, komunikace pri hfe, pracovni listy a Divadlo.

Jako zakdzku jsme si stanovili pomoc se zaclenénim do kolektivu vrstevniki.” (1. Ungrova.
chlapec, 8 let, 1 tfida)

»Konkrétni cile se nam dafrilo stanovovat trochu komplikovanéji. Chlapec si nebyl jisty, co
presné jej trapi a kdy vznikaji jeho neadekvdtni projevy v chovdni. Pres urceni jeho potfeb se
ndam cil podafrilo stanovit, a to vcetné jednotlivych kroki, které vedly k naplnéni cile. Silné
stranky se u chlapce také podarilo pojmenovat, diky cemuz se chlapec lépe zarazoval do

kolektivu tfidy.“ (K. Cermdkova, chlapec, 7 let, 1. t¥ida)

4.2.2.7 Motivace ditéte a jeho rodiny ke spolupraci?
A. Zjisténi — Dotaznik pro vyskolené pedagogické pracovniky

Otazka: Jak se dafilo motivovat déti ke spolupraci? (nedafilo — spiSe nedafrilo — spise dafilo
- dafilo)

Otazka se zaméruje na celkové vnimani pedagogickych pracovnikl z pohledu Uspésnosti
motivace déti ke spolupraci. Celkem na ni odpovidalo 12 respondent(. 7 z nich uvadi, ze se
motivace déti ke spolupraci dafila a 5, Ze se spiSe dafila. Na dopliujici otazku, co se dafilo Ci
nedafilo, ¢emu to pricitate, zda byly néjaké rozdily vyplynulo, Ze pedagogové reflektuji, ze
déti se tésily a spolupracovaly zejména kvili ddvérnému vztahu, ktery mezi pedagogem a
ditétem postupné vznikal a také diky obsahu a aktivitdm, které pedagog s ditétem realizoval.
Napriklad tyto komentare to potvrzuji: ,Dité i rodi¢e se na spolupraci tésily. | tim se daftilo
dité lépe motivovat. Také nabidkou aktivit napft. divadlo, pracovni listy, prdce sam se mnou
v neruSeném prostfedi apod.” , Déti nadSené z individudlniho zajmu. Nedafilo se Castéjsi

setkavani — brzdou byla distan¢ni vyuka.” ,Déti touzily po spolecné chvilce jen mezi 4 o¢ima.
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Uzivaly si chvile jen se mnou. To, Ze se mohly vypovidat a zdroven "fesit problém".“ , Déti
ocenovaly moznost popovidat si, naslouchani a ¢as vyhrazeny prave pro né. Pfehravat pfibéh
prostfednictvim divadla bylo pro déti velmi [dkavé.”

Otazka: Jak se dafilo navazovat spolupraci s rodinou podporenych déti (odpovidejte s
dlirazem na rodiny déti, které jste méli v dlouhodobéjsi péci, ale mhzete zohlednit i déti,
které byly odeslany k odborniklim terciarniho tymu — ochota ke spolupraci apod.)? (nedafrilo
- spiSe nedafilo — spiSe dafilo — dafilo)

Otdzka se zaméfuje na vnimani pedagogickych pracovnikl z pohledu Uspésnosti navazovat
spolupraci s rodinou podporenych déti. Odpovidalo 12 respondentll. 8 z nich uvadi, Ze se
navazovat spoluprdci s rodinou dafilo a 4 uvadi, Ze se spiSe dafilo.

Na dopliujici otazku, co se dafilo ¢i nedafilo, cemu to pricitate, zda byly néjaké rozdily
vyplynulo to, Ze ktomu hodné pomdhala pozitivni motivace rodicli, coz sekundarné
podporovala i efektivitu prace s ditétem. Napfiklad tyto komentare to potvrzuji: ,,Méla jsem
Stésti na rodice, ktefi méli zajem o moznost podpory svého ditéte. Vzadjemnou domluvoui s
ditétem ke spolupraci doslo v pfijemném duchu, ktery trval po celou dobu. Tim padem se
dité posouvalo rychleji, i kdyz se vzhledem ke svému véku a anamnéze muselo udrzovat v
pozornosti a jisté je to jesté prace do budoucna." ,S rodici jsem neméla potize. Projekt se
jim libil a byli spokojeni. Jeden z rodi¢l mi sdélil, Ze nespatfil posun u svého ditéte, ale to
vnimam jako zcela v poradku. | pfesto vSak tento rodi¢ vnimal projekt pozitivné.” ,Rodina
vstupovala do projektu na zakladé jiz vytvorené dlivéry z predchoziho obdobi. Rodina rada
spolupracovala, chtéla ditéti pomoci z neobvyklé situace. Zejména se chtéla spole¢né s
ditétem podilet na odstranovani prekazek, problému. Podporovala aktivity, nejen v ramci
projektu Rozum a cit.”

B. Zjisténi — Kazuistiky

Vybrané citace k tématu:

»Domluvily jsme se s matkou na pravidelné spoluprdci. Jak s ditétem, tak i komunikace s
matkou byla pravidelnad (osobni, e-mailovd) ... S matkou byla bezproblémovad spoluprdce a
komunikace. Pravidelné jsme si psaly e-maily. Neméla problém syna kdykoliv vyzvednout i
sama p¥isla do skoly, kdykoliv to bylo potieba. S otcem Zadnd spoluprdce neprobéhla, i kdyz

mu byla nabidnuta.” (V. Hordkov4, chlapec, 8 let, 2 tfida)
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»Rodina ditéte je velmi spolupracujici. Rodice se o dité zajimaji a vi, Ze ma problém. Aktivné
vyhleddvaji pomoc od odbornikii a moZnost spoluprdce v ramci projektu velmi uvitali.
Rodina ditéte je velmi spolupracujici. Rodice se o dité zajimaji a vi, Ze md problém. Aktivné
vyhleddvaji pomoc od odbornikii a moZnost spoluprdce v ramci projektu velmi uvitali.” (K.
Cermaékova, chlapec, 7 let, 1. tfida)

»Spoluprdce s ditétem u néj vytvorila kladny vztah ke skole, pocit bezpecného prostredi jak
pro vyuku, tak pro odpoledni hru ve druziné. | kdyz si dité uvédomuje své obcasné
neadekvdtni chovdni a projevy, umi o nich hovofit a rozebrat je. Vi, Ze jsou kolem néj lidé,
kteri se mu snazi pomoci, ktefi ho maji radi, neodsuzuji.” (M. Rysava, divka, 7 let, 1. tfida)
»Spoluprdce s matkou byla pfijemnd a pfinosnd. Dokdzala jsem Iépe nahlédnout do projevii

chlapcova chovdni.” (L. Stétinova, chlapec, 7 let, 1 t¥ida)

4.2.2.8 Podpora silnych strdnek ditéte — rozvoje talent(?
A. Zjisténi — Dotaznik pro pedagogické pracovniky

Otazka: Jak se dafilo podporovat silné stranky déti — rozvoj talenti? (nedafilo — spiSe
nedafilo - spise dafilo — dafilo)

Otazka se zaméruje na vnimani pedagogickych pracovnik(l z pohledu Uspésnosti podporovat
silné stranky, ¢i talenty déti se kterymi pracovali. Z 12 respondentl 4 vnimaji, Ze se
podporovat silné stranky dafilo a 8 respondentl uvadi, Ze se spiSe dafilo. Na doplrujici otazku,
co se dafilo ¢i nedafilo, cemu to pfricitate, zda byly néjaké rozdily vyplynulo to, Ze k tomu
hodné pomahala pozitivni motivace, ocenéni ditéte a také nastroje edukacné
terapeutického bali¢ku (Divadlo, pracovni listy a podobné).

Hodnoceni dokresluji naptiklad tyto komentare: ,,Daftilo se soustfedéni na osobnostni rozvoj,
prostiednictvim aktivniho vyuzivani nastrojl edukacné — terapeutického balicku Rozum a
cit; diskuse — moznost, aby se mohlo dité soustfedit na vécnou stranku problému a jeho
reseni." ,Podporou sebevédomi, bezpecného prostredi, uvédomeéni si a podpory v rozvijeni
svych silnych strdnek pomoci pracovnich list(i, divadla, rozhovor(, ¢inl apod.” , Déti rady
slySely, v ¢em jsou dobfi, uznaly to a zacaly si to uvédomovat, kdyZ jsme to takto probrali.
Dfive nad tim nepremyslely. Bylo jim pfijemné o tom mluvit.” ,Ndrocnéjsi bylo, aby si déti
své silné stranky uvédomovaly.”

B. Zjisténi — Kazuistiky

Vybrana citace k tématu:
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,»Bylo snadné si vS§imnout silnych stranek a talentu chlapce. Je v mnoha smérech nadany.
Pfi povidani, v éem je dobry a pro¢, bylo vidét, e si své nadani uvédomuje. Uspéch je
pro néj velkou motivaci.” (I. Ungrov3, chlapec, 8 let, 1. tfida)

4.2.2.9 Vyuzivani edukacné-terapeutického bali¢ku
A. Zjisténi — Focusni skupina

Z edukacné-terapeutického balicku se nejvice uzival soubor karet s prostfedimi postavickami
a symboly, tzv. Divadlo, dale pracovni listy pro déti a z kopirovatelnych predloh pro praci
Aktivni naslouchani — prehled technik, Inspiromat otdzek pro pomadhajici rozhovor a
reflektovani pomahajiciho rozhovoru nebo MUj zaznamnicek (dale také jen zaznamnicek).
Z doplrikovych materiala pak Silnd pétka.

Jako slozitéjsi reflektovali vySkoleni pedagogicti pracovnici praci s piktogramy v zdznamnicku.
Ukazala se tak potfeba vypracovat preciznéji metodiku prace se zaznamni¢kem, kterd nyni
obsahuje Ptirucka k edukacné-terapeutickému balicku.

Velmi cenénou pomlckou byl pracovni list ,Teplomér”, jehoz principy byly vyuzity i
v dotazniku pro déti (viz také kap. 4.6).

Sife materiald, které byly pfedkladany vyskolenym pedagogickym pracovnikiim k pilotnimu
ovéreni se ukazala jako pfinos, ale zaroven i negativum. Do budoucna maji pedagogicti
pracovnici k dispozici mnoho vyuzitelnych materidla pro praci s détmi. V prlibéhu projektu
méli néktefi pocit, Ze by méli postupné vyuZit vSe z edukaéné-terapeutického balicku béhem
intervenci, coz nebylo zamérem. Toto bylo reflektovano pfi revizi metodiky, resp. Ptirucky
k edukacné-terapeutickému bali¢ku.

B. Zjisténi — Dotaznik pro pedagogické pracovniky

Otazka: Jaké komponenty edukacné-terapeutického balicku jste vyuzili? Vyberte vSechny
moznosti.

Otazka se zaméruje na vyuZziti jednotlivych komponent edukacné-terapeutického bali¢ku
v pribéhu prace s ditétem. 12 respondentl vybiralo z nabidky a mélo mohlo oznadit vice
moznosti. Divadlo — Soubor karet s prostiedimi, postavickami a symboly (projektivni technika)
pouzilo vsech 12 vyskolenych pedagogickych pracovnikl, 9 pak uvadi, Ze pouzivalo pracovni
listy, 6 respondentli pouzivalo karticky s emocemi a pocity a 5 pak ovlada¢ a karticky

s literarnimi Zanry.
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Otazka: Metodickou prirucku k edukacné-terapeutickému balicku jsem: (nevyuZival — spiSe
nevyuzival — spiSe vyuzival — vyuzival)

Otdzka se zaméruje na celkové vnimani vyuziti metodické priru¢ky edukaéné-terapeutického
balicku v pribéhu prace s ditétem. Z 12 respondentl byla vyuZita metodicka pfirucka 7, spise
ji vyuZzivali 3 respondenti, 1 respondent, spiSe nevyuzival a 1 nevyuZzival.

Otazka: Pokud jste néjakym zplUsobem vyuZival/a metodickou pfirucku k edukaéné-
terapeutickému balicku (tj. neodpovédél/a jste v predchozi otazce "NevyuZivala"),
prosime, popiste, v ¢em byla nejvice uzitecna? Jaka témata z ni byla nejpfinosné;jsi pro
praci s détmi? Jaka témata Vam v metodické prirucce chybéla.

Otdzka se zamétuje na silné stranky prirucky edukacné-terapeutického balicku. Z hodnoceni
vyplynulo, Ze na pfiruéce si pedagogové nejvice ceni jeji srozumitelnost, nékteré nastroje
(napfriklad Ruku) a také typy, jak s détmi pracovat. Napftiklad tyto komentare to potvrzuji: ,Vse
je dobfe popsano, kde co najdeme a vysvétleno. Urcité mé nejvice zaujala Ruka. VSimat si
situaci kdy se jim néco povede a v té chvili je ocenit. Nekarat za neklid, naopak vSimat si
okamzikd, kdy dobfe pracuji a pochvdlit. PouzZivat slova ditéte, hledat oblasti v kterych je dité
Uspésné a vyuzivat je v ocenéni a tim podporovat sebevédomi. NezneuzZivat moc autority.
Pigmalion efekt, pocit bezpeci, naméty k rozhovoru, hram, ukazky otazek, ukazka divadélka a
mnoho dal$iho mé zaujalo, pracovala jsem s tim a nic mi v pfiru¢ce nechybélo." ,,Osobné mi
nejvic pomohla v rozeznani symboll (Ruka), diky ni jsem védéla, jak pékné vysvétlit détem, o
co jde. Pomoci pfibéhi a her jim Ruku pfibliZit. Samoziejmé popis prace edukacniho bali¢ku a
pomahajiciho rozhovoru + zakladni pojmy, to vSe bylo dobré si opravdu prodist a ¢lovék tak do
vseho mohl Iépe proniknout a vSemu lépe porozumét. Nenapada mé nic, co by chybélo.”
»Metodickou pfirucku jsem vyuzivala spisSe ze zac¢atku.” ,Vyuzila jsem ji jako opérny bod pfi
plném zacatku. Nasledné jsem spiSe vyuzivala pomlcky z edukacné-terapeutického
bali¢ku.”

Otazka: Jestlize jste metodickou pfirucku k edukacné-terapeutickému balicku vibec
nevyuZival/a, prosime o kratky komentaf, pro¢ se tak délo a jaky postup jste p¥i praci s
détmi vyuzil/a?

Otazka se zaméruje zejména na slabé stranky prirucky edukacné-terapeutického balicku.
Z hodnoceni vyplynulo, Ze za slabé stranky na pfirucce pedagogové povazuji zejména ¢asova

narocnost pro jeji studium. Napfiklad tyto komentare to potvrzuji: ,,VyuzZila jsem vedeni a
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spolupraci s garantem. Pracovala jsem ¢asto intuitivné. Nebylo v mych ¢asovych moZnostech
studovat tento material.”

Otazka: Jaké dalsi pomuicky byste pro praci s détmi uvital/a?

Otdzka se zaméruje zejména na dalSi mozZnosti prace s détmi, které by pedagogové uvitali.
Nejpocetné;jsi skupinu tvofili zejména pracovni listy, rizni mandsci a plysaci a také papir a
tuzka. ,Myslim, Ze pro takovouto spolupraci bylo vieho dostatek. MoZznda bych pridélala
néjaké ndlepky (pfimo k Rozumu a Cit), které by se také daly pouzit napriklad k
namotivovani. (Dité se v nécem zlepSilo vybere si nalepku a nalepi do zdznamnicku nebo
pokud bude mit radost, Ze se néco povedlo, vybere si nalepku, prosté ke zlepSeni dne). ,,Spis
bych uvitala na Skole néjakou relaxacni mistnost, kam bychom s détmi mohly chodit a ktera
by slouzila pravé k terapeutickym uceltm.

Otazka: Jaké dalsi pomiicky jste vyuZival/a pfi individudlni praci s détmi?

Otadzka se zamérfuje zejména na dalSi moZnosti prace s détmi. Nejcastéji pedagogové
reflektovali potfebu v ramci rozsifeni Divadla. To potvrzuji napfiklad tyto komentare. ,V
divadélku nam chybélo par karticek, ale vyrobili jsme si je. Uvitala bych néjaké ukoly za pouZiti
tabletu a treba i ukazku situaci za pomoci pohddek pusténych pres tablet ¢i pocitac.”
,Rozsifeni Divadla — nékteré postavy jsme nenasly.” ,Pracovni listy, mandsky a plysaky,
obrazky.” ,Pracovni listy, papiry a pastelky, hudbu.” ,Hry, emotikony prstovi manasci —
postavicky, zviratka; pexeso, motivacni razitka, puzzle — vzdélavaci hra / Prectu ti mami;
détské knihy s kratkymi pribéhy, Doble, DIXIT, Tik tak bom“ , Spole¢enskou hru, malovali
jsme, auticka, pocitac.” ,Vyuzivala jsem pomlcky z narativni prace.” ,,Mentimetr, vlastni
pracovni listy.”

C. Zjisténi— Kazuistiky

Ukazalo se téz, ze i v popsanych pripadech byly velmi ¢asto vyuzivany komponenty edukacné-
terapeutického balicku, ktery v ramci projektu vznikl jako pomticka pro vedeni pomahajiciho
rozhovoru. Vyskoleni pedagogicti pracovnici popisuji zejména praci se souborem karet
s prostfedimi, postavickami a symboly, tzv. Divadlem a pracovnimi listy. Kromé toho vyuzivaji
i dalsi pomucky, zejm. stolni hry a dalsi hracky.

Vybrané citace k tématu:

»Velky uspéch mélo Divadlo — tvoreni vlastnich pribéhi.” (L. Drazilova, chlapec, 9 let, 3. tfida)
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»,Kromé Divadla jsme také kreslili, hrdli si s oblibenymi hrackami — plysaky, auticky, robotem
a vyuzili jsme vhodné i tablet.” (1. Ungrova, chlapec, 8 let, 1. tfida)

»Pomoci Divadla a pracovnich listi jsme vZdy ale pFisly na to, v éem se zlepsuje, jaké ma
silné stranky a talenty. Nakonec pak sama o sobé dokdzala rict, co se ji dari, v éem je dobra.
Divka také v pribéhu pomdhajiciho rozhovoru sama pfichdzela na styly prdce, které
povedou ke zlepseni ve cteni a psani.

PFi spoluprdci jsme také, kromé Divadla a pracovnich listi, vyuZily zaznamnicek a ¢asto i
kresbu.” (L. Petrova, divka, 8 let, 1. tfida)

,Potieby ditéte zpocatku nebyly jasné. Zdalo se, Ze chlapec si rad povida, i kdyZ nasich
prvnich 6 setkavani bylo pouze pres obrazovku, nestalo se, Ze by se chlapec z néjakého
diivodu nepfipojil.

V poloviné dubna, kdy doslo na rotacni vyuku ve skolach, jsme se poprvé potkali osobné a
konecné méli moznost vyzkouset slibené divadlo.

Chlapec okamzité védél, jaky ptibéh sehraje a také, Ze Zadné nabidnuté postavy nevyuiije,
protozZe si nakresli vlastni. Postupné si nakreslil i kulisy a s opravdu velkym zajmem sehral
vzdy, diky své velké fantazii, moc hezké divadelni pfedstaveni. Po osobnim setkani si bylo
mozné stanovit konkrétni cil, a tim byla prace s hranicemi ditéte.” (R. Saldova, chlapec, 9
let, 3. tfida)
»Pomoci Divadla, kdy K. H. pfehrdla problém ve Skole, jsme hledaly spolecnou cestu, jak
problémy se spoluzaky vyresit.

Divku bavila i prace s pracovnimi listy.” (M. Danielovd, divka, 8 let, 2. tfida)

,»PFi spolupraci jsem vyuZila edukacné-terapeuticky balicek — divadlo mélo velky uspéch.
Vyuzila jsem pracovni listy — ty byly velkou pomoci — jsou zabavné, oteviraji nova témata,
kresleni a vyplinovani chlapce bavilo. Pfi on-line praci jsem vyuZila manasky a jeho
oblibeného plysaka ve hie na skolu.” (L. Stétinova, chlapec, 7 let, 1. t¥ida)

»Velmi uzite€nou se také ukazala prace s Divadlem. Chlapce tato metoda bavila, a pfitom
prispivala k tomu, Ze jsme se diky ni s ditétem mohli bavit o jeho problémech nepfimo -
prostrednictvim projekce do vytvoreného pribéhu. Chlapec si s sebou obcas braval svého
plySového kamardada, aby se stal divakem pfibéhu, ktera pomoci Divadla odehraval.” (M.

Volkova, chlapec, 7 let, 1 tfida)

Evaluacni zpréava k projektu Rozum a Cit pro skoly ¢. CZ.03.2.X/0.0/0.0/17_076/0011465
Stranka 84 z 125



Evropska unie rozu m

Evropsky socialni fond oL
Operacni program Zaméstnanost pro §k0|y

4.2.2.10 Projevy prdce s ditétem a jeho rodinou v roviné osobni spokojenosti a dalsich
vybranych oblastech proZivani Zivota ditétem po ukonceni intervence
A. ZjiSténi —Teplomér — dotaznik pro mapovani proZivani vybranych oblasti Zivota déti
v€. archul pro zdznam vysledkd a poznamek k dotazniku

V dotazniku bylo pouZito celkem 16 otazek zaméfenych na subjektivni vnimani spokojenosti
s rlznymi oblastmi Zivota ditéte. Déti hodnotily jednotlivé oblasti na $kdle od 0 do 10, pomoci
grafického ztvarnéni na teploméru. Dotaznik byl doplnén polostrukturovanym rozhovorem.
Vice k dotaznikovému Setfeni viz kapitola 3.1.1.3 Teplomér — dotaznik pro mapovani prozivani
vybranych oblasti Zivota déti v¢. archd pro zdznam vysledkd a pozndmek k dotazniku a
Dotaznik pro rodi¢e — Mapovani, jak dité prozivd vybrané oblasti Zivota

e Prehled otazek a rozbor odpovédi respondenti
Otazka €. 1: Jak se v posledni dobé celkové citis? (0 — velmi mizerné, 10 — velmi spokojené)
Prvni otdzka se zaméruje na celkové vnimani spokojenosti ditéte. Primérné hodnoceni na
zacatku spoluprace bylo 7,3 a na konci spoluprace 9. Tedy prlimérné se vnimani spokojenosti
béhem spoluprdace zlepsSilo o 2,7 bodu. V ramci Setfeni také mohlo dojit k situaci, kdy dité
hodnotilo miru spokojenosti hife na konci nez na zacdtku. V otazce €. 1 bylo 15 déti, které
vnimali zlepSeni, 9 déti, které na tom byly stejné a u 4 déti doslo ke zhorSeni. Na zakladé
polostrukturovaného rozhovoru vyplynulo, Ze déti hodnotily, Ze kazdy den je jiny a béhem dne
se také méni jejich mira spokojenosti. Napfriklad: ,Nedostal jsem k narozeninam LEGO.” Dale
vyplynulo, Ze miru spokojenosti do znaéné miry ovliviovala i rodinna situace napf. rozvod
rodica.
Tabulka €. 21 - Pfehled odpovédi respondentl na otazku €. 1

Vysvétlivka: zlepsenilo 1 bod, ZiepSeniloviceinez bod, EEHEEI

Jak se v posledni dobé
celkoveé citis? .
Eislo Skola K6d ditéte | v posledni dobé se citim 0= | 02O T
velmi mizerné 10 = velmi
spokojené

1|28 Velen VS/Z5VE/03/KC
2| Z8 Velen TC/ZSVE/02/KC
3| z8 Velen JS/Z8VE/01/KC
4|8 Velen MB/ZSVE/02/LS
5| ZS Velen JB/ZSVE/01/LS
6| ZS Velen VP/ZSVE/03/ON 7 7 0
7| Z8 Velen J€/ZSVEU02UON 6 7 1
81 ZS Velen EV/ZSVE/01/ON 10 10 0
9| ZS Husinec — Re? §s/ZSHU/01/MV 8 9 1
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10 | Z8 Husinec — Re? VS/ZSHU/02/MV
11 | Z8 Husinec — Re? DS/ZSHU/03/MV
12 | ZS Husinec — Re# MS/ZSHU/04/MV
13 | Z$ Husinec — Re? §S/ZSHU/05/MV
14| Z§ Husinec — Re? MK/Z8HU/o5/lD | 4l 4| 0]
15 | ZS Husinec — Re? LR/ZSHU/02/LD
16 | ZS Husinec — Re? ON/zSHU/03/LD
17 | Z8 Husinec — Rez FK/ZSHU/04/LD
18 | ZS Cesky Brod TM/Z5Z1/01/VH
19 | ZS Cesky Brod BD/2571/02/VH
20 | ZS Cesky Brod 15/2571/03/VH
21| ZS Skvorec JK/Z85K/02/MR
22| Z8 Skvorec TD/Z55K/01/MR 10 10 0
23| ZS Sluhy VB/ZSSL/01/LP 9 10 1
24| Z5 Sluhy AS/Z5SL/03/LP 10 10 0
25| ZS Sluhy 11/285L/02/LS 10 10 0
26| ZS Sluhy KH/ZSSL/01/MD 10 10 0
Z5 Sluhy VV/Z85L/01/1U
ZS Sluhy LD/ZSSL/03/1U

Otazka €. 2: Jak se ti rano vstava, kdyz mas jit do Skoly? (0 — viibec se mu nechce, 10 — vstava
bez probléma)

Druhd otazka se zaméruje na motivaci a s tim souvisejici ranni ritudly a pocity bezprostiedné
pfed odchodem do skoly. Primérné hodnoceni na zacatku spoluprace bylo 5,5 a na konci
spoluprace 6,1. Tedy primérné se vnimani béhem ranniho vstavani zlepsilo o 0,6 bodu.
V otazce €. 2 bylo 11 déti, které vnimali zlepSeni, 10 déti, které na tom byly stejné a u 7 déti
doslo ke zhor3$eni. Na zdkladé polostrukturovaného rozhovoru vyplynulo, Ze déti to vidi velmi
rdznorodé. Pokud by slo o vikendy, hodnoceni by bylo 10. Ale do skoly se déti netési, tak se
jim vstdva hlre. ,Vstavalo by se mil l1épe, kdyby mé spoluzaci neotravovali, uz nevim, jak to
resit.” Také dochazelo ke zpétné vazbé smérem k projektu, protoze déti uvadély, Ze se jim
vstava lepe v den, kdy dochazelo k setkani v rdmci projektu Rozum a Cit. Také dny v tydnu by

byly hodnoceny rtizné (pondéli O — zacatek tydne, patek—10).
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Tabulka ¢. 22 - Prehled odpovédi respondentl na otazku ¢. 2
Vysvétlivka: zlepSenio 1 bod, _, -
Jak se ti rano vstavd,
5 5 kdyZ mds jit do skoly? Rozdil
Cislo Skola Kod ditéte RémE.,. 0) = 5@ mi madhes
vlbec vstavat 10 = vstanu
Uplné bez problému
1|28 Velen vS/ZSVE/03/KC
2 |Z8 Velen TC/Z8VE/02/KC
3|28 Velen J8/Z8VE/01/KC
4| Z8 Velers MB/ZSVE/02/LS
5|ZS Velen JB/ZSVE/01/LS
6| ZS Velen VP/ZSVE/03/ON
7| ZS Velen JC/ZSVEU02UON
8| ZS Velen EV/ZSVE/01/ON
9| ZS Husinec — Re? §S/ZSHU/01/MV
10 | ZS Husinec — Re? VS/ZSHU/02/MV
11 | ZS Husinec — Re? DS/ZSHU/03/MV
12 | ZS Husinec — Re? MS/ZSHU/04/MV 10 10 0
13| ZS Husinec — Re? §S/ZSHU/05/MV
14 | ZS Husinec — Re? MK/ZSHU/05/LD 1 2 1
15 | ZS Husinec — Re? LR/ZSHU/02/LD
16 | ZS Husinec — Re? ON/ZSHU/03/LD
17 | Z8 Husinec — Re? FK/ZSHU/04/LD 1 2 1
18 | ZS Cesky Brod TM/Z5Z1/01/VH
19 | ZS Cesky Brod BD/z571/02/VH 2 3 1
20| ZS Cesky Brod J5/2571/03/VH 10 10 0
21| zS Skvorec JK/Z55K/02/MR 5 5 0
22| ZS Skvorec TD/ZS85K/01/MR 10 10 0
23[ Z8 sluhy ve/zssi/o1/ip g
24|78 Sluhy AS/Z55L/03/LP 5 5 0
25| ZS Sluhy 11/285L/02/LS 1 1 0
26 | Z3 Sluhy kH/z5s0/mvo [
27| ZS Sluhy VV/Z55L/01/1U 10 10 0
28| ZS Sluhy LD/ZSSL/03/I1U 9 9 0

Otazka €. 3: Jak vecer usinas? (0 — nemuUzZu usnout, 10 — usinam bez problému)

Treti otazka je naopak zamérena na proces usinani. Primérné hodnoceni na zacatku
spoluprace bylo 6,7 a na konci spoluprace 7,5. Tedy primérné se vnimani kvality usinani
béhem spoluprace zlepsilo o 0,8 bodu. V otazce €. 3 bylo 11 déti, které vnimali zlepsSeni, 10

déti, které na tom byly stejné a u 7 déti doslo ke zhorSeni. Na zakladé polostrukturovaného
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rozhovoru vyplynulo, Ze détem se usina hlife napfiklad v [été, kdy je dlouho svétlo. Dale pokud
se mu pred spanim honi néco hlavou naptiklad Spatné vztahy ve Skole. Také v obdobi
COVIDovém se jim Spatné usinalo, kdy déti nemély tolik moznosti vybiti energie.

Tabulka ¢. 23 - Prehled odpovédi respondentl na otazku ¢. 3

Vysvétlivka: zlepsenilo 1 bod, ZiepSenilovicenez  bod, ERNBHSEHI

Jak vecer usinds?
Cislo Skola Kodditste | ot e #2510 Rozdil 3
usinam uplné bez
problém
1|zS Velent VS/ZSVE/03/KC
2| Z8 Velen TC/Z8VE/02/KC 7 7 0
3|28 Velen J5/Z5VE/01/KC 10 10 0
4|78 Velers MB/ZSVE/02/LS
5|ZS Velen JB/ZSVE/01/LS
6| ZS Velen VP/ZSVE/03/ON
7| Z8 Velen JC/zSVEU02UON
8|S Velen EV/ZSVE/01/ON
9| ZS Husinec — Re? §S/ZSHU/01/MV
10 | Z$ Husinec — Re? VS/ZSHU/02/MV
11 | ZS Husinec — Re? DS/ZSHU/03/MV
12 | Z8 Husinec — Re? MS/ZSHU/04/MV
13 | ZS Husinec — Re? §S/ZSHU/05/MV
14 | ZS Husinec — Re? MK/ZSHU/05/LD
15 | Z$ Husinec — Re? LR/ZSHU/02/LD
16 | ZS Husinec — Re? ON/ZSHU/03/LD
17 | 28 Husinec — Re? FK/z8HU/04/D | 4| 5| 1]
18 | ZS Cesky Brod TM/Z5Z1/01/VH
19 | ZS Cesky Brod BD/z571/02/VH
20| ZS Cesky Brod 15/2571/03/VH
21| ZS Skvorec JK/Z55K/02/MR
22| ZS Skvorec TD/ZS5K/01/MR
23| ZS Sluhy VB/z55L/01/LP
24| 7S Sluhy AS/Z55L/03/LP
25 | Z8 Sluhy 11/285L/02/18
26 | ZS Sluhy KH/ZSSL/01/MD
27| ZS Sluhy VV/ZSSL/01/1U
28| ZS Sluhy LD/ZSSL/03/I1U
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Otazka ¢. 4: Jak té bavi uceni ve skole? (0 — viilbec nebavi, 10 — velmi bavi)

Otdzka €. 4 se zamétuje na vnimani uéeni ve Skole z pohledu zédbavy. Primérné hodnoceni na
zacatku spoluprace bylo 6,8 a na konci spoluprace 7,1. Tedy pramérné se vnimani zabavnosti
uceni ve Skole béhem spoluprace zlepsilo o 0,3 bodu. V otdzce €. 4 bylo 9 déti, které vnimali
zlepseni, 10 déti, které na tom byly stejné a u 9 déti doSlo ke zhorSeni. Na zdakladé
polostrukturovaného rozhovoru vyplynulo, Ze zalezi na predmétu, ktery zrovna maji a také na
uciteli. ,S nékterymi uciteli je velka nuda. Zabava je vice o prestavce.

Tabulka €. 24 - Prehled odpovédi respondenti na otazku ¢. 4

Vysvétlivka: zlepSenilo 1 bod, ZiepSenilo/vicenez  bod, HNBHSENI
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Jak té bavi uceni ve
skole? .
<, < Ly s . . Rozdil
Cislo Skola Kéd ditéte Uceni ve skole mé 0=
Vibec nebavi 10 =
velmi bavi
1|28 Velent vS/ZSVE/03/KC
2| Z8 Velen TC/ZSVE/02/KC
3|78 Velen J5/28VE/01/KC
4|28 Velen MB/ZSVE/02/LS
5|ZS Velen JB/ZSVE/01/LS
6 | ZS Velen VP/ZSVE/03/ON 5 5 0
7| Z8 Velen JC/zSVEU02UON 6 6 0
8|S Velen EV/ZSVE/01/ON
9| ZS Husinec — Re? §5/ZSHU/01/MV
10 | ZS Husinec — Re? VS/ZSHU/02/MV
11 | ZS Husinec — Re? DS/ZSHU/03/MV
12 | ZS Husinec — Re? MS/ZSHU/04/MV
13| Z8 Husinec — Re? §/z8Hu/os/mv | 9] 10| 1]
14 | ZS Husinec — Re? MK/ZSHU/05/LD
15 | ZS Husinec — Rez LR/zZSHU/02/LD
16 | ZS Husinec — Re? ON/ZSHU/03/LD
17 | Z8 Husinec — Re? FK/ZSHU/04/LD
18 | ZS Cesky Brod TM/Z871/01/VH
19 | ZS Cesky Brod BD/z5Z1/02/VH
20 | Z8 Cesky Brod & 18/2571/03/VH
21 | ZS Skvorec JK/Z85K/02/MR
22 | ZS Skvorec TD/Z85K/01/MR
23| ZS Sluhy VB/Z55L/01/LP
24| 7S Sluhy AS/Z55L/03/LP
25 | Z8 Sluhy 11/Z85L/02/L8
26 | ZS Sluhy KH/zSSL/01/MD
27| Z8 Sluhy VV/z85L/01/1U
28| ZS Sluhy LD/ZSSL/03/1U
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Otazka €. 5: Zazivas ve Skole uspéch? (0 — nezazivam, 10 — kazdy den)

Pata otazka se zaméruje na vnimani Cetnosti Uspéchu. Primérné hodnoceni na zacatku
spoluprace bylo 6,9 a na konci spoluprace 7,2. Tedy primérné se vnimani zdbavnosti uceni ve
Skole béhem spoluprace zlepSilo také o 0,3 bodu. V otazce ¢. 5 bylo 12 déti, které vnimali
zlepseni, 7 déti, které na tom byly stejné a u 9 déti doslo ke zhorSeni. Na zakladé
polostrukturovaného rozhovoru vyplynulo, Ze zalezi na uciteli a jeho zplsobu hodnoceni. Ale
napfiklad i to s kym dité sedi v lavici: , Ve Skole sedim s jinou kamaradkou, jsem klidnéjsi,
davam vétsi pozor, zazivam i vice uspéchu.”

Tabulka €. 25 — Prehled odpovédi respondentt na otazku €. 5

Vysvétlivka: zlepseni o 1 bod, ZepSeniiovice ez 1 bod, ERBHSEAI

ZaZivas ve skole
. < 1 drex o ecvh? Rozdil 5
Cislo Skola Kod ditéte Uspéch ve skole 0 =
nezaZivam vibec 10=
zazivaém kazdy den

1|Z8 Velers VS/ZSVE/03/KC

2| ZS Velent TC/ZSVE/02/KC

3|28 Velen J5/28VE/01/KC

4|8 Velers MB/ZSVE/02/LS

5| ZS Vele JB/ZSVE/01/LS

6| ZS Velen VP/ZSVE/03/ON

7|28 Velen JC/zSVEU02UON 6 6 0

8|28 Velen EV/ZSVE/01/ON

9| ZS Husinec — Re? §5/ZSHU/01/MV
10| ZS Husinec — Re? VS/ZSHU/02/MV
11 | Z8 Husinec — Re? DS/ZSHU/03/MV
12 | Z8 Husinec — Re? MS/ZSHU/04/MV
13| ZS Husinec — Re? §5/ZSHU/05/MV
14| Z8 Husinec — Re? MK/ZSHU/05/LD 5 5 0
15 | Z8 Husinec — Re? LR/ZSHU/02/LD 9 9 0
16 | ZS Husinec — Re? ON/ZSHU/03/LD 10 10 0
17| Z8 Husinec — Re? FK/ZSHU/04/LD
18 | ZS Cesky Brod TM/Z5Z1/01/VH
19 | Z8 Cesky Brod BD/2571/02/VH
20| Z8 Cesky Brod 18/2321/03/VvH | 10 10| 0
21| zS Skvorec JK/Z85K/02/MR
22 | 78 Skvorec TD/z83K/01/MR | 10/ 10| 0
23| ZS Sluhy VB/ZS5L/01/LP
24| 78 Sluhy AS/z85L/03/LP
25| ZS Sluhy 11/Z85L/02/LS
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26| ZS Sluhy KH/ZSSL/01/MD
Z5 Sluhy VV/Z85L/01/1U
Z8 Sluhy LD/ZS8SL/03/1U

Otazka €. 6: Jak se citis ve své tridé? (0 — velmi oblibeny, 10 — nepfijaty, odstréeny)

Sestd otazka se zaméfuje na vnimani spokojenosti ve t¥idé. Priimérné hodnoceni na zacatku
spoluprace bylo 6,5 a na konci spoluprace 7,7. Tedy primérné se vnimani spokojenosti ve tridé
béhem spoluprace zlepsilo 0 1,2 bodu. V otazce €. 6 bylo 16 déti, které vnimali zlepSeni, 5 déti,
které na tom byly stejné a u 7 déti doslo ke zhorSeni. Na zdkladé polostrukturovaného
rozhovoru vyplynulo, Ze déti ovliviiovaly zejména vztahy mezi spoluzéky, to zda si ublizuji, a
jak k tomu pfistupuje ucitel.

Tabulka €. 26 — Prehled odpovédi respondenti na otazku €. 6

Vysvétlivka: zlepseni o 1 bod, ZiEpSeniloVice nezdbod, ERGESERI

Jak se citis ve své tridé?
&islo £Kola Kéd ditste Ve vs.\./é fr”ide” 0 =, se lcitl'm Rozdil 6
neprijaty (odstrceny) 10 =
jsem velmi obliben

1|28 Velent VS/ZSVE/03/KC

2| Z8 Velen TC/Z8VE/02/KC

3|78 Velen J5/Z8VE/01/KC

4|28 Velen MB/ZSVE/02/LS

5|ZS Velen JB/ZSVE/01/LS

6 | ZS Velen VP/ZSVE/03/ON

7| Z8 Velen JC/zSVEU02UON

8|25 Velen EV/ZSVE/01/ON

9| ZS Husinec — Re? §S/ZSHU/01/MV
10 | ZS Husinec — Re? VS/ZSHU/02/MV
11 | ZS$ Husinec — Re? DS/ZSHU/03/MV 7 8 1
12 | Z8 Husinec — Re? MS/ZSHU/04/MV 10 10 0
13 | ZS Husinec — Re? §S/ZSHU/05/MV
14 | Z8 Husinec — Re? MK/ZSHU/05/LD
15 | Z8 Husinec — Re? LR/z8HU/02/lD | 8] 8] 0
16 | ZS Husinec — Re? ON/ZSHU/03/LD
17 | Z8 Husinec — Re? FK/ZSHU/04/LD
18 | ZS Cesky Brod TM/2571/01/VH
19 | ZS Cesky Brod BD/Z571/02/VH
20 | Z8 Cesky Brod 15/2571/03/VH
21 | ZS Skvorec JK/Z85K/02/MR
22 | ZS Skvorec TD/Z85K/01/MR
23| ZS Sluhy VB/Z55L/01/LP
24| 7S Sluhy AS/Z55L/03/LP
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25 | ZS Sluhy 1)/285L/02/LS 10 10 0
26 | ZS Sluhy KH/ZSSL/01/MD
27| ZS Sluhy VV/ZS5L/01/1U 9 10 1
28 ZS Sluhy LD/Z5SL/03/1U 5 6 1

Otazka €. 7: Jak vychazi$ s uciteli nebo ostatnimi dospélymi ve sSkole? (0 — vidbec si
nerozumim, 10 — vyborné rozumim)

Otdzka €. 7 se zamérfuje na vnimani vztahl s dospélymi ve Skole. Prlimérné hodnoceni na
zaCatku spoluprace bylo 7,6 a na konci spoluprace 8,1. Tedy priimérné se vnimani vztaht
s dospélymi ve Skole béhem spoluprace zlepsilo o 0,5 bodu. V otdzce €. 7 bylo 10 déti, které
vnimali zlepseni, 13 déti, které na tom byly stejné a u 5 déti doslo ke zhorSeni. Na zakladé
polostrukturovaného rozhovoru vyplynulo, Ze vliv ma zejména ptistup ucitel(i, davéra, kterou
déti k dospélym maji, ale také predchazejici zkusenost déti. Byl zaznamenan i vliv spoluprace,
kdy dité na zacatku reflektovalo, Ze se s dospélymi moc nebavi a na konci doslo k navyseni
¢etnosti rozhovoru s dospélym ve skole.

Tabulka ¢. 27 — Pfehled odpovédi respondentt na otazku ¢. 7

Vysvétlivka: zlepseni o 1 bod, ZiepSeniiovice ez 1 bod, ERBHSEAI

Jak vychazis s uciteli
nebo ostatnimi
dospélymi ve skole?
Cislo Skola Kéd ditéte S uciteli nebo ostatnimi Rozdil 7
dospélymi ve skole 0 =
si vibec nerozumim 10 =
si rozumim vyborné
1|z8 velen VS/ZSVE/03/KC
2| z8 Velen TC/z8VE/02/KC
3| Z8 Velen J5/Z5VE/01/KC
4|Z8 Velers MB/ZSVE/02/LS
5| ZS Velen JB/ZSVE/01/LS
6| ZS Velen VP/ZSVE/03/ON
7| Z8 Velen JC/zSVEU02UON
8| z8 Veleri EV/ZSVE/01/ON
9| ZS Husinec — Re? §s/ZSHU/01/MV
10 | Z8 Husinec — Re? VS/ZSHU/02/MV
11 | Z8 Husinec — Re? DS/ZSHU/03/MV
12 | ZS Husinec — Re? MS/ZSHU/04/MV
13 | Z8 Husinec — Re? §8/ZSHU/05/MV
14 | ZS Husinec — Re? MK/ZSHU/05/LD
15 | ZS Husinec — Rez LR/zSHU/02/LD 9 9 0
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16 | Z8 Husinec — Re? ON/Z8HU/03/LD 10 10 0
17 | Z8 Husinec — Rez FK/ZSHU/04/LD

v~

18 | Z8 Cesky Brod TM/Z8Z1/01/VH

19 | Z8 Cesky Brod BD/z571/02/VH
20 | ZS Cesky Brod 15/2571/03/VH
21 | Z8 Skvorec JK/Z85K/02/MR
22 | Z8 Skvorec TD/Z85K/01/MR

23| ZS Sluhy VB/Z55L/01/LP
24 | 78 Sluhy AS/Z85L/03/LP
25 | Z8 Sluhy 1)/285L/02/L8
26 | ZS Sluhy KH/ZSSL/01/MD
27| ZS Sluhy VV/ZS5L/01/1U
28| ZS Sluhy LD/Z5SL/03/I1U

Otazka €. 8: Koho z dospélych nebo déti muzes ve skole pozadat o pomoc, kdyZz mas ve skole
néjaky problém nebo trapeni? (0 — nikoho nemam, 10 - mam mnoho moznosti)

Osmad otdzka se zaméfuje na vnimani poctu dospélych a déti ve skole, ke kterym ma dité
dlvéru a mlze je pozddat o pomoc. Prlimérné hodnoceni na zacatku spoluprdce bylo 7,1 a na
konci spoluprace 8,1. Primérné se vnimani poctu dospélych a déti, které mohu pozadat o
pomoc béhem spoluprace zlepsilo 0 1,0 bod. V otdzce €. 8 bylo 14 déti, které vnimali zlepseni,
10 déti, které na tom byly stejné a u 4 déti doslo ke zhorseni. Na zdkladé polostrukturovaného
rozhovoru vyplynulo, Ze i tady ma velky vliv pfistup ucitelt, dlvéra, kterou déti k dospélym
maji, ale také vztahy se spoluzdky.

Tabulka ¢. 28 — Prehled odpovédi respondenti na otazku ¢. 8

Vysvétlivka: zlepsenilo 1 bod, ZiepSeniloviceinez bod, EREHEEI

Koho z dospélych nebo déti miiZes ve
skole pozadat o pomoc, kdyZ mas ve
skole néjaky problém nebo trdpeni?

Cislo Skola Kod ditéte KdyZ mam ve Skole néjaky problém, Rozdil 8
néjaké trapeni 0 = neni nikdo koho
mdZu poZddat o pomoc 10 = mdm

kolem sebe mnoho déti a dospélych,

ktefi mi pomohou

1|ZS Velen vS/ZSVE/03/KC

2| Z8 Velen TC/z8VE/02/KC

3|78 Velen J5/Z8VE/01/KC 9 10 1
4|8 Velers MB/ZSVE/02/LS 10 10 0
5|ZS Velen JB/ZSVE/01/LS

6|25 Velefs VP/ZSVE/O3)ON | 9| 9| 0
7| Z8 Velen JC/zSVEU02UON
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8128 Veleri EV/ZSVE/01/ON 10 10 0

9| ZS Husinec — Re? §s/ZSHU/01/MV
10 | ZS Husinec — Re? VS/ZSHU/02/MV
11 | Z8 Husinec — Re? DS/ZSHU/03/MV
12 | ZS Husinec — Re? MS/ZSHU/04/MV 8 8
13 | ZS Husinec — Re? §S/ZSHU/05/MV
14 | Z§ Husinec — Rei MK/zZSHU/05/LD
15 | Z8 Husinec — Re? LR/ZSHU/02/LD
16 | ZS Husinec — Re? ON/ZSHU/03/LD 5 5
17 | Z8 Husinec — Re? FK/ZSHU/04/LD
18 | Z8 Cesky Brod TM/Z58Z1/01/VH
19 | S Cesky Brod BD/Z5Z1/02/VH 8 9 1
20 | ZS Cesky Brod 15/2571/03/VH 10 10 0
21| ZS Skvorec JK/Z55K/02/MR 4 5 1
22| ZS Skvorec TD/ZS5K/01/MR 7 7 0
23 | ZS Sluhy VB/ZSSL/01/LP 10 10 0
24| ZS Sluhy AS/ZSSL/03/LP 7 8 1
25| ZS Sluhy 11/285L/02/LS 10 10 0
26 | ZS Sluhy KH/ZSSL/01/MD
27 | ZS Sluhy VV/Z55L/01/IU 9 10 1
28 ZS Sluhy LD/Z5SL/03/I1U 8 8 0

Otazka €. 9: Jak se obvykle soustiedis pfi vyucovani? (0 — velmi Spatné, 10 — vyborné)

Otdzka ¢. 9 se zaméfuje na vnimani vlastni soustfedénosti béhem vyucovani. Primérné

hodnoceni na zac¢atku spoluprace bylo 6,7 a na konci spoluprace 7,5. Primérné se vnimani

vlastni soustfedénosti béhem vyucovani béhem spoluprace zlepsilo o 0,8 bodu. V otazce ¢. 9

bylo 14 déti, které vnimali zlepseni, 6 déti, které na tom byly stejné a u 8 déti doslo ke zhorseni.

Na zadkladé polostrukturovaného rozhovoru vyplynulo, Ze ma vliv zplsob vyuky, napftiklad

béhem online vyuky se déti soustredili hGife. Dale na priklad, kdy byl ve tridé vétsi hluk nebo

jiné rusici faktory. Zaroven pokud dité mélo jiné myslenky, napfiklad vztahy ve tfidé. Behem

spoluprdce reflektovala i pani asistentka, Ze dité se lépe soustfedi. Vliv ma také talent,

pripravenost ditéte: ,Pfi matematice mi staci 3, pfi ¢estiné, kterd mi nejde 8.“

Tabulka €. 29 - Prehled odpovédi respondentl na otazku €. 9

Vysvétlivka: zlepseni o 1 bod, _, -
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Otazka €. 10: Jak casto zazivas ve Skole strach ze selhani? (0 — velmi ¢asto, 10 — nikdy)

Operacni program Zaméstnanost pro §k0|y
Jak se obvykle soustredis
pri vyucovdni:
&islo Ekola Kod ditste | PTi vyucovani se obvykle | Rozdil9
soustredim soustred... 0
= velmi Spatné 10 =
vyborné

1|28 Velen vS/ZSVE/03/KC

2| Z8 Velen TC/Z8VE/02/KC

3|ZS Velen J5/Z8VE/01/KC

4|z8 Velers MB/ZSVE/02/LS

5| ZS Velen JB/ZSVE/01/LS

6 | ZS Velen VP/ZSVE/03/ON

7| Z8 Velen JC/ZSVEU02UON

8| ZS Velers EV/ZSVE/01/ON

9| ZS Husinec — Re? §S/ZSHU/01/MV
10 | ZS Husinec — Re? VS/ZSHU/02/MV
11 | ZS$ Husinec — Re? DS/ZSHU/03/MV
12 | ZS Husinec — Re? MS/ZSHU/04/MV
13 | Z$ Husinec — Re? §§/ZSHU/05/MV
14 | Z8$ Husinec — Re? MK/ZSHU/05/LD
15 | ZS Husinec — Re? LR/ZSHU/02/LD
16 | ZS Husinec — Re? ON/ZSHU/03/LD
17 | ZS Husinec — Re? FK/ZSHU/04/LD
18 | ZS Cesky Brod TM/Z571/01/VH
19 | 8 Cesky Brod BD/Z571/02/VH
20| ZS Cesky Brod J5/2571/03/VH
21 | Z8 Skvorec JK/Z85K/02/MR
22 | ZS Skvorec TD/Z85K/01/MR 10 10 0
23| ZS Sluhy VB/Z55L/01/LP 8 9 1
24| 7S Sluhy AS/Z55L/03/LP 1 4 3
25| ZS Sluhy 11/285L/02/LS 10 10 0
26| ZS Sluhy KH/ZSSL/01/MD
27 | 28 Sluhy VV/Z55L/01/IU
28| ZS Sluhy LD/ZSSL/03/I1U

Otdzka €. 10 se zaméruje na vnimani etnosti strachu ze selhani ve skole. Primérné hodnoceni
na zacatku spoluprace bylo 6,1 a na konci spoluprace 5,6. Primérné se vnimani Cetnosti
strachu ze selhani béhem spoluprace zhorsilo o 0,5 bodu. V otazce ¢. 10 bylo 10 déti, které
vnimali zlepSeni, 7 déti, které na tom byly stejné a u 11 déti doslo ke zhorSeni. Na zakladé

polostrukturovaného rozhovoru vyplynulo, Zze ma zejména zplsob hodnoceni. ,Bez testl bych
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se nebal vibec.” Dale ma vliv také vychovny styl rodicd. ,kdyZz budu mit Spatné znamky,

nemUzu spat u kamaradky.”

Tabulka €. 30 — Prehled odpovédi respondenti na otazku €. 10

Vysvétlivka: zlepseni o 1 bod, ZiepSeniiovice ez 1 bod, ERBHSEAI

Jak casto zazivas ve skole
strach ze selhani - Ze
néco nezviladnes, pokazis
a dostanes Spatnou
zndmku néco ti nepijde?

Evaluacni zpréava k projektu Rozum a Cit pro skoly ¢. CZ.03.2.X/0.0/0.0/17_076/0011465

Cislo Skola Kéd ditéte 5 . Rozdil 10
Ve skole zaZivam strach ze
selhani (strach, Ze néco
nezvilddnu, dostanu
sSpatnou zndmku) 0 =
velmi ¢asto 10 = nikdy

1|28 Velen VS/Z5VE/03/KC

2| ZS Velent TC/ZSVE/02/KC 5 5 0

3|28 Velen J5/28VE/01/KC

4|28 Velen MB/ZSVE/02/LS

5| ZS Velen JB/ZSVE/01/LS

6| ZS Velen VP/ZSVE/03/ON

7|28 Velen JC/ZSVEU02UON

8|28 Velen EV/ZSVE/01/ON

9| Z8 Husinec — Re? §s/ZSHU/01/MV
10| ZS Husinec — Re? VS/ZSHU/02/MV
11 | Z8 Husinec — Re? DS/ZSHU/03/MV
12 | ZS Husinec — Re? MS/ZSHU/04/MV
13| ZS Husinec — Re? §5/ZSHU/05/MV
14| 8 Husinec — Re? MK/ZSHU/05/LD
15 | ZS Husinec — Re? LR/zZSHU/02/LD
16 | ZS Husinec — Re? ON/ZSHU/03/LD
17| Z8 Husinec — Re? FK/ZSHU/04/LD
18| ZS Cesky Brod TM/Z871/01/VH
19 | z§ Cesky Brod BD/Z571/02/VH
20| zS Cesky Brod 15/2571/03/VH
21| zS Skvorec JK/Z85K/02/MR
22 | Z8 Skvorec TD/Z85K/01/MR
23| zS Sluhy VB/ZSSL/01/LP
24| 78 Sluhy AS/z85L/03/LP 1 1 0
25 | 28 Sluhy 1J/285L/02/18
26| ZS Sluhy KH/zSSL/01/MD
27| ZS Sluhy VV/Z85L/01/1U 7 8 1
28| ZS Sluhy LD/zS8SL/03/1U 6 6 0
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e Celkové srovnani zlepSeni / zhorSeni u jednotlivych oblasti

V tabulce nize je vidét celkové srovnani u vSech otazek. K nejvétSimu pridmérnému zlepseni
béhem spoluprace doslo u otazky €. 1 (celkové vnimani spokojenosti ditéte) — 1,7 bodu. Dale
pak u otazky €. 6 (vnimani spokojenosti ve tfidé) — 1,2 bodu a otdzka ¢. 8 (vnimani poctu
dospélych, kterym d0véruji). Za zminku stoji také otazka ¢. 9, kterd se tykala vnimani
soustredénosti déti ve Skole (0,8 bodu). Tato otdzka méla velmi dobry vysledek i z pohledu
rodi¢t (0,9 bodu). Na druhou stranu k nejhorsim vysledkim doslo u otazky ¢. 10 (vnimani
Cetnosti strachu ze selhdni ve Skole) —zhorSeni 0 0,5 bodu. Vysledky mohly byt zkresleny pravé
intervenci ze strany projektu, kdy si déti zacali vice své emoce uvédomovat. Dale doslo ke
zhorseni u otazky €. 12 (vnimdni etnosti zdravotnich komplikaci) — zhorSeni 0 0,3 bodu.

Tabulka €. 31 - Rozdily poc¢ate¢niho a zavére¢ného hodnoceni otazek 1-10 détmi:

Cislo: | Otazka: Rozdil:
1 Jak se v posledni dobé celkové citis?
V posledni dobé se citim 0 = velmi mizerné 10 = velmi spokojené 1,7
Jak se citis ve své tridé?
6 Ve své tfidé 0 = se citim nepfijaty (odstréeny) 10 = jsem velmi
obliben 1,2
Koho z dospélych nebo déti miiZes ve skole poZddat o pomoc, kdyZ mads
ve skole néjaky problém nebo trdpeni?
8 KdyZz mdam ve sSkole néjaky problém, néjaké trapeni O = neni nikdo
koho muzu poZdadat o pomoc 10 = mdm kolem sebe mnoho déti a
dospélych, ktefi mi pomohou 1
3 Jak vecer usinas?
Vecer... 0= nem0Zu Casto vibec usnout 10= usinam UplIné bez problém 0,8
Jak se obvykle soustredis pFi vyucovdni?
? Pri vyucovdni se obvykle soustfedim soustredi... 0 = velmi Spatné
10 = vyborné 0,8
2 Jak se ti rano vstavd, kdyZz mds jit do skoly?
Rano... 0 = se mi nechce vibec vstavat 10 = vstanu Uplné bez probléma 0,6
Jak vychazis s uciteli nebo ostatnimi dospélymi ve skole?
7 S uciteli nebo ostatnimi dospélymi ve Skole 0 = si viibec
nerozumim 10 = si rozumim vyborné 0,5
4 Jak té bavi uceni ve skole?
Uceni ve skole mé 0= Viibec nebavi 10 = velmi bavi 0,3
5 Z,az"l’vds" ve Skole uspéch?
Uspéch ve skole 0 = nezazivam vubec 10= zaZivam kaZdy den 0,3
Jak casto zazivas ve skole strach ze selhani — Ze néco nezvlddnes,
10 pokazis a dostanes spatnou znamku néco ti nepijde?
Ve skole zazivam strach ze selhdni (strach, Ze néco nezvladnu,
dostanu spatnou zndmku) 0 = velmi ¢asto 10 = nikdy -0,5
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B. Zjisténi — Dotaznik pro rodice — Mapovani, jak dité proZiva vybrané oblasti Zivota

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 11 rodich déti navstévujicich 2 ze zapojenych skol.
V dotazniku bylo pouZito celkem 16 otdzek zamérenych na subjektivni vnimani spokojenosti
s rliznymi oblastmi Zivota ditéte. Respondenti méli moznost ptipojit ke kazdé otdzce dopliujici
odpovéd. Vice k dotaznikovému Setfeni viz kapitola 3.1.1.3 Teplomér — dotaznik pro mapovani
prozivani vybranych oblasti Zivota déti v¢. archi pro zaznam vysledk(l a poznamek k dotazniku
a Dotaznik pro rodi¢e — Mapovani, jak dité proZiva vybrané oblasti Zivota.

e Prehled otazek a rozbor odpovédi respondenti

Otazka €. 1: Jak se Vase dité v posledni dobé celkové citi? (0 — velmi mizerné, 10 — velmi
spokojené)

Prvni otazka se zamétuje na celkové vnimani rodict spokojenosti jejich ditéte. Primérné
hodnoceni na zacatku spoluprdce bylo 6,2 a na konci spolupriace 7,5. Tedy priimérné se
vhimani rodic spokojenosti jejich ditéte béhem spoluprace zlepsilo o 1,3 bodu. Na zakladé
polostrukturovaného rozhovoru vyplynulo, Ze rodic¢e vnimaji, Ze v rdmci mimoskolnich aktivit
se dité citi dobre, Skola a vyuka Spatné. ,,Je mrzuty z online vyuky, nékdy bez priciny, nadlada —
nemam sv{j den.”

Tabulka ¢. 32 — Pfehled odpovédi respondenttli na otazku ¢. 1

Vysvétlivka: zlepseni o 1 bod, ZiepSeniiovice ez 1 bod, ERBHSEAI

Jak se Vase dité v posledni dobé celkové citi? Rozdil 1
Cislo Skola Kéd ditéte Moje dité se v posledni dobé citi 0 = velmi mizerné
10 = velmi spokojené
1|28 Velen vS/z8VE/03/KC
2| Z8 Velen TC/z8VE/02/KC
MB/ZSVE/02/L
3| z8 Velen S
4| Z8 Vele# JB/ZSVE/01/LS
EV/ZSVE/01/0
5| Z8 Velen N
6 | ZS Velen JC/Z8VE/02/ON
VP/ZSVE/03/0
7 | Z8 Velen N
MK/ZSHU/0X/L
8 | Z8 Husinec — Re? D 5 6
9 | zS Husinec—Rez | LR/ZSHU/OX/LD 9 9
ON/ZSHU/03/L
10| zS Husinec—Re? | D 5 6
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11| ZS$ Husinec — Re?

FK/ZSHU/04/LD

Otazka ¢. 2: Jak se Vasemu ditéti rano vstava, kdyz ma jit do skoly? (0 — viibec se mu nechce,

10 - vstava bez probléma)

Druhd otazka se zaméfuje na vnimani rodi¢li motivace a s tim souvisejici ranni ritualy a pocity

jejich déti pred odchodem do Skoly. Primérné hodnoceni na zacatku spoluprace bylo 7,5 a na

konci spoluprace 7,9. Tedy primérné se vnimani rodi¢l béhem ranniho vstavani jejich déti

zlepsilo 0 0,4 bodu. Na zakladé polostrukturovaného rozhovoru vyplynulo, Ze rodice reflektuji

rozdilnou motivaci déti v situaci, kdy déti vstavaji do skoly nebo nemusi vstavat.

Tabulka €. 33 — Prehled odpovédi respondentt na otazku €. 2

Vysvétlivka: zlepSeni o 1 bod, zlepSeni o vice nez 1 bod, ERGISERI

Jak se Vasemu ditéti vstdvd, kdyZ ma jit do skoly?

ZS Husinec — Re?

FK/zSHU/04/LD

Cislo Skola Kéd ditéte Moje dité rdno O = nechce viibec vstavat 10vstane Rozdil 2
Uplné bez probléma
1|z8 Velen vS/z8VE/03/KC 3 4 1
2 | z8 velen TC/Z8VE/02/KC 10 10 0
3|8 velen vie/zsve/02/s [
4|78 Velen JB/ZSVE/01/LS 10 10 0
5| Z8 Velen EV/ZSVE/01/ON 8 9 1
6|5 veler 1¢/z3ve/02/0n [ Al el e
7 | Z8 Velen VP/ZSVE/03/ON 3 4 1
8 | Z§ Husinec — Rez MK/ZSHU/0X/LD 7 8 1
9 | Z8 Husinec — Re? LR/ZSHU/0X/LD 9 10 1
10 | Z8 Husinec — Rez ON/zSHU/03/LD 10 10 0

Otazka €. 3: Jak Vase dité vecer usina? (0 — nemuzZe usnout, 10 — usina bez problému)

Treti otazka je naopak zamérena na proces usinani. Primérné hodnoceni rodi¢l na zacatku

spoluprace bylo 7,4 a na konci spoluprace 8,0. Tedy primérné se vnimani kvality usinani

béhem spoluprace zlepsilo 0 0,6 bodu. Na zakladé polostrukturovaného rozhovoru vyplynulo,

Ze détem pomadhaji ritudly (napfiklad kdyz jim maminka vypravi pohadku nebo pusti Hurvinka).

Tabulka €. 34 — Prehled odpovédi respondentl na otazku ¢. 3
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Jak Vase dité vecer usina?
Cislo Skola Kod ditéte Moje dité vecer 0 = nemUZze vlibec usnout 10= usina Rozdil 3
Uplné bez probléma

1|zS Velen v3/z8VE/03/KC 8 0

2 | z8 Velen TC/Z8VE/02/KC 7 0
3| Z8 Velen MB/ZSVE/02/LS

4|78 Velen JB/ZSVE/01/LS 10 10 0

5| Z8 Velen EV/ZSVE/01/ON 8 9 1
6 | ZS Velen JC/Z5VE/02/ON

7 | Z8 Velen VP/ZSVE/03/ON 5 6 1

8 | Z8 Husinec — Rez | MK/ZSHU/0X/LD 7 8 1
9 | z8 Husinec — Re? | LR/ZSHU/OX/LD

10 | Z8 Husinec — Re# | ON/ZSHU/03/LD 10 10 0
ZS Husinec — Rez | FK/ZSHU/04/LD

Otazka €. 4: Jak Vase dité bavi uceni ve skole? (0 — viibec nebavi, 10 — velmi bavi)

Otazka ¢. 4 se zaméruje na to, jak dité vnima uceni ve skole z pohledu zabavy. Primérné

hodnoceni rodic¢ na zacatku spoluprdce bylo 7,4 a na konci spoluprace 7,3. Tedy prdmérné

se vnimani zabavnosti uceni ve Skole béhem spoluprdce zhorsilo o 0,1 bodu. Na zakladé

polostrukturovaného rozhovoru vyplynulo, Ze rodice reflektuji, Ze v rdmci intervence projektu

déti vice zacali premyslet nad tim, zda je Skola bavi a proc¢ je nebavi.

Tabulka ¢. 35 — Pfehled odpovédi respondenti na otazku ¢. 4

Vysvétlivka: zlepsenilo 1 bod, EipSeniloViceinez 1ibod, EREHEERI

Jak bavi Vase dité uceni ve skole?
Cislo Skola Kéd ditéte Moje dité ve skole uceni 0 = viibec nebavi 10 velmi | Rozdil 4
bavi
1|78 Veleri V5/Z5VE/03/KC
2| z8 Velen TC/Z5VE/02/KC
3| z8 Velen MB/ZSVE/02/LS
4 | 78 Velen 1B/ZSVE/01/LS
5| Z5 Velent EV/ZSVE/01/ON
6| zS Velen 1C/Z8VE/02/ON
7| Z8 Velen VP/ZSVE/03/0ON 5 5 0
8 | Z8 Husinec — Re? MK/ZSHU/0X/LD 6 6 0
9| z8 Husinec — Re? LR/ZSHU/0X/LD 10 10 0
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10 | Z8 Husinec — Re? ON/zSHU/03/LD 10 10
11 | Z8 Husinec — Re? FK/ZSHU/04/LD 7 8

Otazka €. 5: Zaziva Vase dité ve Skole uspéch? (0 — nezaZiva, 10 — zazZiva kazdy den)

Pata otazka se zaméruje na vnimani rodi¢d z pohledu Cetnosti Uspéchu jejich ditéte ve skole.
Pramérné hodnoceni rodi¢l na zacatku spoluprace bylo 7,4 a na konci spoluprace 7,6. Tedy
pramérné se vnimani zdbavnosti uceni ve Skole béhem spoluprace zlepsilo o 0,2 bodu. Na
zakladé polostrukturovaného rozhovoru vyplynulo, Ze rodice reflektovali i vlastni pfistup a to,
zda déti doma chvali a ocenuji za Zadouci chovani.

Tabulka €. 36 — Prehled odpovédi respondentt na otazku €. 5

Vysvétlivka: zlepsenio 1 bod, ZepSenilovice ez 1 bod, ERBHSEAI

ZaZiva Vase dité ve skole tspéch? Rozdil 5
Cislo Skola Kéd ditéte Moje dité ve skole tspéch O = viibec nezaZivd 10
=zaZivd kaZdy den
1| z8 velen vS/z8VE/03/KC
2| Z8 Velen TC/28VE/02/KC
3| z8 Velen MB/ZSVE/02/LS
4| 8 Velen JB/ZSVE/01/LS
5 | 8 Velen EV/ZSVE/01/ON
6 | ZS Velen JC/Z8VE/02/ON
7| Z8 Velen VP/ZSVE/03/ON 5 5 0
8| Z8 Husinec —ReZ | MK/ZSHU/0X/LD 8 8
9 | z§ Husinec —Rez | LR/ZSHU/OX/LD 9 10
10 | Z8 Husinec — Rez | ON/zZSHU/03/LD 9 9
11 | z8 Husinec — ReZ | FK/zSHU/04/LD 10 10

Otazka €. 6: Jak se citi Vase dité ve své tfidé? (0 — velmi oblibeny, 10 — nepfijaty, odstrceny)
Sestd otdzka se zaméfuje na vnimani rodi¢d z pohledu spokojenosti jejich déti ve tfidé.
Pramérné hodnoceni rodi¢l na zacatku spoluprace bylo 6,9 a na konci spoluprace 6,9. Tedy
pramérné se vnimani rodicd z pohledu spokojenosti ve tfidé béhem spoluprace nezlepsilo, ani

nezhorsilo. Na zakladé polostrukturovaného rozhovoru vyplynulo, Ze rodice ¢asto ani nevi, jak
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se jejich dité ve své tridé citi a automaticky predpokladaji, Ze kdyZ o tom dité nemluvi, tak se

musi citit dobre.

Tabulka €. 37 — Prehled odpovédi respondenti na otazku €. 6

Vysvétlivka: zlepseni o 1 bod, ZiepSeniiovice ez 1 bod, ERBHSEAI

Jak se citi Vase dité ve tridé?
Cislo Skola Kéd ditéte Moje dité se vétsinou citi 0 = neprijaté Rozdil 6
(odstrcené) 10 = velmi oblibené
1| z8 velen v8/z8VE/03/KC 9 9 0
2| Z8 Velen TC/z8VE/02/KC 8 8 0
3| z8 Velen MB/ZSVE/02/LS 7 7 0
4| z8 Velen JB/ZSVE/01/LS 5 5 0
5 | z8 Velen EV/ZSVE/01/ON 7 8 1
6 | ZS Velen J€/Z8VE/02/ON 8 8 0
7 | Z8 Velen VP/ZSVE/03/ON 5 5 0
8| 28 Husinec ~ Rez | MK/ZSHU/0X/LD _
9 | Z8 Husinec—Re? | LR/ZSHU/OX/LD 9 9 0
10| 78 Husinec — ReZ | ON/ZSHU/03/LD _
11| ZS Husinec —Re? | FK/ZSHU/04/LD 5 5 0

Otazka €. 7: Jak Vase dité vychazi s uciteli nebo ostatnimi dospélymi ve skole? (0 — vlibec si
nerozumi, 10 — vyborné rozumi)

Otdzka €. 7 se zaméruje na vnimani rodi¢d z pohledu vztah( jejich déti s dospélymi ve skole.
Pramérné hodnoceni rodi¢l na zacatku spoluprace bylo 7,8 a na konci spoluprace 7,3. Tedy
pramérné se vnimani rodi¢d z pohledu vztah( jejich déti s dospélymi ve Skole béhem
spoluprace zhorsilo o0 0,5 bodu. Na zakladé polostrukturovaného rozhovoru vyplynulo, Ze vliv
méla pravdépodobné i intervence projektu a také, to Ze se rodice zacali vice zajimat o vztahy
jejich déti s dospélymi ve skole.

Tabulka ¢. 38 — Pfehled odpovédi respondentl na otazku ¢. 7

Vysvétlivka: zlepsenilo 1 bod, ZiepSeniloviceinez 1ibod, ENEHEEI

Jak vychazi Vase dité s uciteli nebo
ostatnimi dospélymi ve skole? Rozdil 7
Cislo Skola Kéd ditéte Moje dité si s uciteli nebo ostatnimi
dospélymi ve skole rozumi... 0= velmi
Spatné 10= vyborné
1|28 Veleri VS/Z5VE/03/KC
2| Z8 Velen TC/ZS5VE/02/KC
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3| z8 Velen MB/ZSVE/02/LS

4| 78 Vele# JB/ZSVE/01/LS

5| Z8 Velen EV/ZSVE/01/ON

6 | ZS Veleni JC/Z8VE/02/ON

7| Z8 Velen VP/ZSVE/03/ON

8 | Z8 Husinec — Re? MK/ZSHU/0X/LD

9 | Z8 Husinec — Rez LR/ZSHU/0X/LD
10 | 8 Husinec — Re? ON/zSHU/03/LD 8 8 0
11| Z8 Husinec — Re? FK/zSHU/04/LD 6 7 1

Otazka €. 8: Koho z dospélych nebo déti miiZe Vase dité ve skole pozadat o pomoc, kdyz ma

néjaky problém nebo trapeni? (0 — nikoho nem3d, 10 — ma mnoho moznosti)

Osmad otdzka se zamérfuje na vnimani poctu dospélych a déti ve skole, ke kterym ma dité
dlvéru a mlze je pozadat o pomoc. Primérné hodnoceni rodi¢d na zac¢atku spoluprace bylo
9,0 a na konci spoluprdce 9,0. Primérné se z pohledu rodi¢li vnimani poc¢tu dospélych a déti,
které mohu pozadat o pomoc béhem spoluprace nezlepSilo ani nezhorsilo. Na zakladé
polostrukturovaného rozhovoru vyplynulo, Ze rodic¢e pfedpokladaji, Zze dité maze jit za témér
kymkoli ze Skoly.

Tabulka ¢. 39 — Prehled odpovédi respondenti na otazku ¢. 8

Vysvétlivka: zlepseni o 1 bod, ZiepSeniiovice ez 1 bod, ERBHSEAI

Existuje nékdo dospély nebo nékdo z déti,
koho muze Vase dité poZddat o pomoc, kdyz Rozdil 8
Cislo Skola Kéd ditéte md ve skole néjaky problém nebo trdpeni?
Moje dité se pri vyucovani (uceni) soustredi...
0 = velmi Spatné 10 = vyborné
1| Z8 Velef vS/Z5VE/03/KC 10 10 0
2| Z8 Velent TC/Z5VE/02/KC 2
3| z8 Velen MB/ZSVE/02/LS 1
4|78 Velef JB/ZSVE/01/LS 10 10 0
5| z8 Velen EV/ZSVE/01/ON 0
6| 8 Velen JC/Z5VE/02/0ON 0
7| Z8 Velent VP/ZSVE/03/ON
ZS Husinec —
8 | Re? MK/ZSHU/0X/LD
ZS Husinec —
9| Re LR/ZSHU/0X/LD 9 10 1
ZS Husinec —
10 | Re? ON/ZSHU/03/LD 10 10 0
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ZS Husinec —
FK/ZSHU/04/LD

Otazka €. 9: Jak se Vase dité soustredi pfi vyucovani? (0 — velmi Spatné, 10 — vyborné)
Otdzka ¢. 9 se zaméruje na vnimani rodicd soustfedénosti jejich déti béhem vyucovani.
Primérné hodnoceni rodi¢li na zacatku spoluprace bylo 5,7 a na konci spoluprace 6,6.
Primérné se vnimani rodi¢ soustiedénosti jejich déti ve vyucovani béhem spoluprace zlepsilo
0 0,9 bodu. Na zdkladé polostrukturovaného rozhovoru vyplynulo, Ze rodice vnimali velky
rozdil mezi soustfedénosti jejich déti na zacatku a na konci projektu. Tato skutecnost se dle
rodic¢l projevovala i doma, nejen ve skole.

Tabulka €. 40 - Pfehled odpovédi respondentl na otazku €. 9

Vysvétlivka: zlepsenilo 1 bod, ZiepSenilovicenez  bod, EBHSENI

Jak se Vase dité obvykle soustredi pri
vyucovdni (nebo obecné pri uceni, pokud
Cislo Skola Kéd ditéte nedokdZete posoudit) Rozdil 9
Moje dité se pri vyucovani (uceni) soustredi...
0 = velmi Spatné 10 = vybornée
1| z8 Velers vS/zSVE/03/KC 4 4 0
2| z8 velen TC/Z8VE/02/KCE 4 5 1
3| z8 velen MB/ZSVE/02/LS 6 6 0
4 | Z8 Velen JB/ZSVE/01/LS 5 6 1
5| z8 velen EV/ZSVE/01/ON
6| zS Velen JC/ZSVE/02/ON
7| Z8 Velen VP/ZSVE/03/ON 3 4 1
ZS Husinec —
8 | Re? MK/ZSHU/0X/LD
ZS Husinec —
9 | Re? LR/ZSHU/0X/LD 7 8 1
ZS Husinec —
10 | Rez ON/ZSHU/03/LD 8 8 0
ZS Husinec —
11 | Rez FK/ZSHU/04/LD 9 10 1

Otazka €. 10: Jak casto zaZiva Vase dité ve Skole strach ze selhani? (0 — velmi ¢asto, 10 -
nikdy)

Otdzka ¢. 10 se zaméruje na vnimani Cetnosti strachu déti ze selhani ve Skole. Prlmérné
hodnoceni rodi¢l na zacatku spoluprace bylo 7,4 a na konci spoluprace 7,5. Primérné se

vnimani cetnosti strachu ze selhdni u rodic¢l béhem spoluprace zlepsilo 0 0,1 bodu. Na zakladé
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polostrukturovaného rozhovoru vyplynulo, Ze rodice reflektovali vlastni hodnoceni a préci
s détmi doma.

Tabulka €. 41 - Prehled odpovédi respondenti na otazku €. 10

Vysvétlivka: zlepseni o 1 bod, ZiepSeniiovice ez 1 bod, ERBHSEAI

Jak casto zaZiva Vase dité ve skole
strach ze selhdni — Ze néco nezviddne, ;
okazi a dostane spatnou znamku néco o
Cislo Skola Kéd ditéte P P o 10
mu nepujde?
Moje dité ve skole zaZivd strach ze
selhdni... 0 =velmi ¢asto 10 = nikdy
1|z8 Velen vS/z8VE/03/KC
2| Z8 Velen TC/28VE/02/KC
3| z8 Velen MB/ZSVE/02/LS
4|78 Velen JB/ZSVE/01/LS
5| Z8 Velen EV/ZSVE/01/ON
6| ZS Velen JC/Z8VE/02/ON
7 | Z8 Velen VP/ZSVE/03/ON
8 | Z8 Husinec — Re? MK/ZSHU/0X/LD
9 | Z§ Husinec — Rez LR/ZSHU/0X/LD
10 | Z8 Husinec — Re? ON/ZSHU/03/LD 8 8 0
11| Z8 Husinec — Re? FK/ZSHU/04/LD 5 5 0

e Celkové srovnani zlepseni / zhorSeni u jednotlivy oblasti

V tabulce nize miZeme vidét celkové srovnani u vSech otdzek (oblasti). K nejvétsSimu
pramérnému zlepseni u rodi¢d béhem spoluprace doslo u otazky ¢. 1 (celkové vnimani
spokojenosti ditéte) — 1,3 bodu. Dale pak u otazky €. 9 (vnimani soustfedénosti déti ve Skole)
— 0,9 bodu. U obou otazek byla shoda i ve vnimani déti. Ke zhorSeni pak doslo u otazek ¢. 4 a
7.

Tabulka €. 42 - Rozdily poc¢atecniho a zavérecného hodnoceni otazek 1-10 rodici:

Cislo: |Otazka: Rozdil:
1 Jak se Vase dité v posledni dobé celkové citi? 1,3
Moje dité se v posledni dobé citi 0 = velmi mizerné 10 = velmi spokojené
Jak se Vase dité obvykle soustredi pfi vyucovdni (nebo obecné pri uceni, 0,9
9 |pokud nedokdzZete posoudit)
Moje dité se pri vyucovani (uceni) soustredi... 0 = velmi Spatné 10 = vyborné
Jak Vase dité vecer usina? 0,6
3 s s oy o P e !
Moje dité vecer 0 = nemUze vlbec usnout 10= usind Uplné bez problému
2 Jak se Vasemu ditéti vstavd, kdyZ mad jit do skoly? 0,4
Moje dité rano O = nechce vibec vstavat 10vstane Uplné bez probléma
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ZaZiva Vase dité ve skole uspéch? 0,2

Moje dité ve skole tspéch 0 = viibec nezazZiva 10 = zaZivd kaZdy den
Jak casto zaZiva Vase dité ve Skole strach ze selhdani — Ze néco nezviddne, 0,1
10 |pokazi a dostane Spatnou zndmku néco mu nepijde?

Moje dité ve skole zaZiva strach ze selhani... 0 = velmi ¢asto 10 = nikdy
Jak se citi Vase dité ve tridé? 0
Moje dité se vétsinou citi 0 = nepfrijaté (odstrcené) 10 = velmi oblibené
Existuje nékdo dospély nebo nékdo z déti, koho miiZe Vase dité poZddato |0
pomoc, kdyz ma ve skole néjaky problém nebo trapeni?

8 |KdyZ mdm ve skole néjaky problém, néjaké trapeni O = neni nikdo koho mizu
poZddat o pomoc 10 = mdm kolem sebe mnoho déti a dospélych, ktefi mi

pomohou

4 Jak bavi Vase dité uceni ve skole? -0,1
Moje dité ve skole uceni 0 = viibec nebavi 10 velmi bavi
Jak vychazi Vase dité s uciteli nebo ostatnimi dospélymi ve skole? -0,5

7 |Moje dité si s uciteli nebo ostatnimi dospélymi ve skole rozumi... 0= velmi
sSpatné 10= vyborné

e Teplomér — dotaznik pro mapovani prozivani vybranych oblasti Zivota déti vc.
archi pro zaznam vysledkl a poznamek k dotazniku a Dotaznik pro rodice -
Mapovani, jak dité proziva vybrané oblasti Zivota Dotaznik pro déti i rodice —
celkové srovnani zlepseni / zhorseni u rodica i déti.

Pfedchozi tabulky ukazaly, Ze ke shodé u rodicl i déti doslo nejvice u otazky ¢. 1 (celkové
vnimani spokojenosti ditéte) a dale pak u otdzky ¢. 9 (vnimani soustfedénosti déti ve Skole).
Na druhou stranu k nejvétSim rozdildm vnimani rodi¢l a déti doslo u otazky ¢. 7 (vnimani

kvality vztah( ditéte s dospélymi ve Skole) — rozdil 1 bodu.

4.2.2.11 Korelace klimatu skoly s efektivitou intervence
A. Zjisténi — Dotaznik pro rodi¢e podporenych déti

V dotazniku byli respondenti vyzvani, aby doplnili tvrzeni Komunikace se Skolou se, dle
Vaseho nazoru, diky projektu. Vybirali pak z ndsledujicich moznosti: zlepSila — spiSe zlepSila —
spiSe nezlepsila — byla dobra jiz pfed vstupem ditéte do projektu — neumim posoudit.
Odpovédélo vsech 14 respondentl. 9 z nich uvedlo, Ze komunikace byla dobra jiZz pred
vstupem do projektu, 2 z nich pak potvrdili zlepSeni, 1 oznadil variantu spiSe zlepsila a 2
neuméli posoudit.

B. Zjisténi — Focusni skupina

Metodika projektu pracovala od zacatku s predpokladem, Ze pribéh projektu na jednotlivych
Skoldch muze ovlivnit kultura, resp. klima dané skoly.
Zvazovano bylo i mapovani klimatu sSkol standardizovanymi dotazniky, ale vzhledem ke

komplikacim zpUsobenym pandemii COVID-19, ktera zasahla do celého pribéhu projektu,
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jsme nakonec vyuzili pro hodnoceni klimatu Skoly reflexi zaloZzenou na poznani Skoly stran
odbornych garantl pro skoly a odbornych garant(i projektu.
Jak jiz bylo receno vyse, do projektu bylo zapojeno 5 Skol ze Stfedoceského kraje, konkrétné:
e Zakladni $kola a mateFska $kola Husinec-Re%, ktera neni pIné organizovanou $kolou,
ma pouze 1. — 5. roc¢nik, 5 tfid. Navstévuje ji vice nez 100 zakd. Do projektu byla
zapojena reditelka Skoly a jedna z ucitelek.
e Zakladni Skola a Matefska Skola Sluhy, neni téZ pIné organizovanou $kolou, ma jen 1. —
5 rocnik, 5 tfid. Dochdzi sem témér 100 zakd. Do projektu byly zapojeny Ctyfi
pedagogické pracovnice — dvé ucitelky, dvé vychovatelky skolni druZiny z nich jedna
pracuje i jako asistent pedagoga.
e Zakladni $kola a matefska $kola Veler, ZS je plné organizovanou $kolou, kterou
navstévuje vice nez 250 74ak( 1.- 9. roéniku, ve 12 t¥idach. Skola sidli ve dvou budovach
— tzv. nové a zrekonstruované staré. Do projektu byly zapojeny tfi ucitelky prvniho
stupné, znichz jedna je zaroven zastupkyni feditele, vychovnou poradkyni a
metodickou primarni prevence. Dvé z ucitelek maji specialné-pedagogické vzdélani.
e Zakladni $kola Cesky Brod, je pIné organizovanou $kolou, kterou navitévuje vice ne?
650 Zakud 1.- 9. ro¢niku. Vyuka probiha ve 27 tfidach, které se nachazi v hlavni budové
a dvou budovach dalsich. Projektu se ucastnily tfi vychovatelky skolni druziny a jedna
ucitelka anglického jazyka, ktera je zaroven socidlnim pedagogem.
e Zakladni kola Skvorec (Trebohostice) je téZ plné organizovanou $kolou. Do 14 tfid
dochdzi pres 350 déti. Skola spravuje dvé budovy. Budova prvniho stupné se nachazi
v Tfebohosticich, budova druhého stupné ve Skvorci. Do projektu se piivodné zapojily
dvé pedagozky, ale jedna z nich z projektu z osobnich divodd na samém zacatku
pilotniho ovérovani metodiky projektu odstoupila. Pracovala zde tedy jen jedna
pedagozka prvniho stupné, ktera byla zaroven zastupkyni reditele.
Zejména z pozorovani situace ve sSkolach ze strany odbornych garanti a také zavéra fokusni
skupiny, mélo klima skoly, dle predpokladu, na pribéh projektu podstatny vliv, a to zejména
v téchto aspektech:
e U skol, kde probihala vyuka ve vicero budovach, byla ponékud komplikovanéjsi
komunikace mezi vySkolenymi pedagogickymi pracovniky a ostatnimi pedagogy. Dale

je tedy potifeba pfi implementaci metodiky jesté vice podporovat informovanost
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pedagogického sboru. Ukdzalo se jako velmi dobré, pokud byl projekt prfedstaven
v ramci pedagogické rady nebo jinych setkanich pedagogického sboru.

e Vztahy mezi pracovniky vyznamné ovliviovaly, a to pozitivné i negativné, praci
vyskolenych pedagogickych pracovnikll s détmi a jejich rodinami. V nékterych
pfipadech panovala nedlvéra v metodiku projektu a neochota spoluprace ze strany
ostatnich pedagogickych pracovnikl s vyskolenymi pedagogickymi pracovniky.
Naopak, pokud byl na Skole soudriny, vzajemné se podporujici kolektiv, ukazala se
spolupréce pro dité a jeho rodinu jako velmi ptfinosna. V tomto ohledu sehral roli také
celkovy pocet pedagogickych pracovnikd na Skole, resp. velikost Skoly.

e Pokud byla Skola ladéna spiSe vykonové, byl vyvijen na vyskolené pedagogické
pracovnik tlak, aby se déti ,zlepSily“, a to v chovani i zndmkdach. Na téchto Skolach
prevladala tézZ nizsi tolerance individuality a neochota resit odliSnosti déti.

e Velmi klicovy byl i pristup feditele Skoly. Pokud byl podporujici, nebo byl do projektu
dokonce zapojen jako vySkoleny pedagogicky pracovnik, byla spoluprace se skolou
velmi efektivni, coZ mélo dopad i na praci s détmi s problémy v uceni a chovani a jejich
rodiny.

e Pokud méli rodice zapojeného ditéte problémy v komunikaci se skolou, vétSinou doslo
béhem spoluprace k jejimu zlepseni.

C. Zjisténi— Dotaznik pro vySkolené pedagogické pracovniky
Otazka: Jak vnimali (spoluprace) kolegové ve skole Vasi praci?

Otdazka se zaméruje na vnimani spoluprdce na projektu u dalsich koleg( ve Skole. Z hodnoceni
vyplynulo, Ze vnimani pedagogli bylo velmi rozdilné. Od velmi pozitivniho vnimani, pres
neutralni vnimani, kdy kolegové ani nezaznamenali, Ze se ve Skole néco takového déje, az
po negativni vnimani kolegl. Zde nékolik komentarl, které reflektuji vysledky. ,Zprvu mi
prislo, Ze ke spolupraci byli skepticti. Pozdéji byli za spolupraci radi. Nicméné mam takové
tuseni, Ze do ted nepochopili, o éem presné projekt byl. Ato, Ze nejen my vybrani k projektu,
ale obecné pedagogové by méli k détem pristupovat s rozumem a citem. Casto se mi stavalo,
Ze za mnou chodili kolegyné a fikaly véty typu — zase zlobil, jak to, Ze se nic nezménilo, on je
jesté horsi, zlepsi to s ni atp. Je potreba, aby kazdy pedagog se zamyslel nad svou optikou,
kterou vnima déti a pochopil, Ze uniformitu nelze protlacovat.” , VétSinou kladné, par kolegt

to nechapalo a neoslovilo je to, ale spisSe se jim to libilo a kdyby méli vice ¢asu, také by se
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zapojili.“ ,Néktefi to brali jako napadani jejich kompetenci a néktefi s nami nechtéli

spolupracovat. Vétsina kolegl byla podporujici.”

Otazka: Jak vnimalo (podpora) vedeni ve skole Vasi praci?

Otdzka se zaméruje na vnimani spoluprace na projektu u vedeni. Z hodnoceni vyplynulo, Ze
vnimani vedeni bylo pozitivni, néktefi zapojeni pedagogicti pracovnici zaroven zastavali roli
vedeni. Zaznélo ovsem také to, Ze nebyl dostatek ¢asu na hlubsi zpétnou vazbu ze strany
vedeni k projektu samotnému. Zde nékolik komentard, které reflektuji vysledky. ,Sama
zastavam roli zastupce reditele.” ,Byvald pani reditelka mé podporovala, zajimala se o
vybrané déti do projektu, o spolupraci s nimi a jejich rodinami. Soucasnd pani reditelka asi
nevede projekt v patrnosti.” ,Nejspi$ pozitivné, kdyzZ projekt vedeni odsouhlasilo. Mdm jen
informace, Ze vedeni bylo spokojené.”

Ze strany reditelky Skoly byla velka podpora a sama pomadhala pfi vybéru zak( do projektu.

D. Zjisténi— Kazuistiky

Vybrané citace k tématu:

»Velmi dobfe jsme spolupracovali s ostatnimi kolegynémi, které byly zapojené do projektu.
Spolecné jsme pravidelné komunikovaly o vSem, co bylo potreba. Kolegyné, u kterych jsem
méla ve tridé déti, nemély problém mi je béhem vyucovdni uvolnit k individudlnimu
rozhovoru a prdci s ditétem byly naklonéné.

Nicméné si nejsem jistd, zda byla uplné pochopena podstata pomdhajiciho rozhovoru.
Dochdzelo k situacim, kdy bylo nutné vysvétlit kolegiim, Ze cilem pomdhajiciho rozhovoru
neni ,oprava ditéte”, se kterym si nevi rady. Je tfeba pfemyslet nad pricinami chovdni
ditéte, nejen trestat jeho disledky.” (V. Horadkova, chlapec, 8. let, 1.tfida)

»,Na pocdtku nebyl tfidni ucitelkou vstup chlapce do projektu hodnocen pfilis kladné. Rikala,
Ze i kdyz je chlapec trochu jiny, tak si s nim poradi. Po nasich dvou setkdnich s chlapcem
dokonce zaznamenala béhem distancni vyuky jeho velké zhorseni pozornosti. Zacaly jsme
spolu vice komunikovat a pozorovat chlapcovo chovani. Chlapec védél, Ze jsem s jeho pani
ucitelkou v kontaktu, a tak jsme vZdy na pocdtku naseho setkdni zhodnotili uplynuly tyden.
VZdy mél velkou radost z toho, kdyzZ jsem mu fekla, Ze ho pani ucitelka pochvalila. Setkavani
s chlapcem probihala odpoledne, mimo vyuéovdni, nebot jsem vycitila, Ze uvolriovdni z

vyucovdni by pani ucitelka nerada tolerovala.
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Nejvice jsem spolupracovala s vychovnou poradkyni, se kterou jsem mohla pripadné
nejasnosti resit okamiité. Shodly jsme se na tom, Ze si nejsme jisté, zda byla vsemi
zucastnénymi pochopena ta pravd podstata projektu. Nasim cilem do budoucna by bylo,
aby ucitelé premysleli nad pricinami chovdni déti, a ne jenom trestali jejich nevhodné
chovdni.“ (R. Saldovad, chlapec, 9 let, 3. tfida)

»Ve Skole mame s ostatnimi kolegy velice prdatelské vztahy. KdyzZ je kdykoliv potieba s
¢imkoliv pomoci, vidy se najde nékdo, u koho naleznu podporu. Nejvétsi oporou vsak pro
mé byly mé kolegyné, které byly také zapojené do pilotniho ovéfovdani metodiky projektu
Rozum a Cit pro skoly. Vzajemné jsme se vidy podpofrily, byly k sobé vidy upfimné, daly si
zpétnou vazbu a poradily si, co bychom pop¥. udélaly jinak a proc. Spoluprdce s kolegynémi
byla opravdu velice prijemnd a také prinosnd.” (L. Petrova, divka, 8 let, 2. tfida)

4.2.2.12 Nejvétsi vyzvy, které projekt prines!
A. Zjisténi — Dotaznik pro vyskolené pedagogické pracovniky

Otazka: Co pro Vas bylo v projektu nejvétsi vyzvou?

Otdzka se zaméruje na nejvétsi vnimanou vyzvu pro pedagogy. Z hodnoceni vyplynulo, Ze
nejvétsi vyzvou bylo zejména zvladnout administrativni ndroky projektu, ddle prace
s introvertnimi détmi, ale také napfiklad prace s problémovymi rodici. V neposledni fadé byl
sklonovany COVID jako faktor, ktery projekt znepfijemnoval. To potvrzuji i komentare:
,Poznat a ziskat néco nového, novy, nepoznany obor a postup. Rozmluvit se (jsem
introvert). :-)“ ,Jit do toho celého projektu. A sebevédomé komunikovat s rodici, vice si
vérit.” ,Administrativa.” ,,MoZnost se obratit na odborniky, pokud si nebudu v nééem jista.”
»,Touha po poznani novych metod a technik, vice proniknout do problému déti, umét jim
poradit ¢i pomoci.” ,Sebejisté vedeni pomahajiciho rozhovoru.”

B. Kazuistiky

Vybrané citace k tématu:

vvwvs

postupné nasli, a to i diky pomoci otce, ktery vyborné spolupracoval, odborného garanta pro
skolu a metod prdce.
Jako ponékud problematické se ukdzalo chlapcovo upindni se na mou osobu. Bylo tedy nutné

pracovat s hranicemi, vymezit si role a urcit pravidla spoluprdce.
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Prace s chlapcem pro mne nebyla v mnoha smérech jednoduchd, ale pro miij profesni i
osobni Zivot velmi obohacujici...“ (I. Ungrova, chlapec, 8 let, 1. tfida)

»SloZitéjsi bylo obdobi on-line setkavani, kdy chlapec téZzko udrzoval pozornost, neustdle
odbihal, tocil se na zZidli, hledal zaznamnicek nebo penal.” (J Pfikrylova, chlapec, 8 let, 2. tfida)
»Jsem toho ndzoru, Ze potencidl projektu nebyl dostate¢né napinén. Myslim si, Ze s chlapcem
by se v ramci projektu mohlo v budoucnosti pracovat, nebot cil, ktery jsme si stanovili, neni
dosaZitelny v ¢ase, ktery jsme méli. Navrhuji tedy dalsi spoluprdci, nebot pfinosy této prdce
jsou viditelné a citelné, a to nejen z mého pozorovdni, ale také ze zpétné vazby ze strany
rodici, které se mi dostalo.” (L. Strnadov3, chlapec, 8 let, 3. tfida)

»Diky tomu, Ze jsem byla zdroven tridni ucitelkou, bylo leh¢i navdzat vztah s obéma rodici,
kteri postupné ziskdvali stejny pohled na problematiku a pokouseli se ditéti usnadnit situaci
domluvou o nastaveni podobného vychovného stylu na obou strandch.” (M. Volkova,

chlapec, 7 let. 1. tfida)

4.2.2.13 Koordinace ,odborného tymu“ kolem podporeného ditéte a jeho rodiny,
nejcastéjsi oblasti pomoci tercidarniho tymu a prinos tercidrni intervence pro cilovou
skupinu

A. Fokusni skupina

Fokusni skupina dosla vtomto ohledu ke shodé&, Ze se vice osvédcilo, pokud jiz existovala
osobnivazba na odbornika z tercidlniho tymu, resp. jednalo se o odbornika s dobrou referenci.
Byla tak vétsi Sance, Ze bude ditétem a jeho rodinou pfijat.

Prvni kontakt s odbornikem z tercidarniho tymu byl uéinén ze strany garanta pro skolu nebo
odborného garanta projektu. Ddle byla jiz kompetence vice prfendSena na vyskolené
pedagogické pracovniky. Cilem bylo podpofit kompetence pro spolupraci s terciarnim tymem
do budoucna. (Kazda Skola si vybudovala sv(j terciarni tym, ktery mize vyuzivat i po skonceni
pilotniho ovéreni metodiky projektu.)

Zapojeni terciarniho tymu bylo velmi kladné hodnoceno i rodic¢i zapojenych déti. Rodice
ocenily, Ze dostali konkrétni rady, védéli, co délat, prisla i uleva a oddych.

V nékterych pripadech se objevily nedostatky v komunikaci, resp. predavani informaci mezi
Skolou a terciarnim tymem. Toto pak reflektovala metodika projektu pfi jeji revizi.

Nejcastéji byli vyuzZiti odbornici na specidlni pedagogiku, psycholog, psychoterapeut,
hiporehabilita¢ni pracovnik, logoped, pravnik a také odbornik na skupinové intervence, ktery
v ramci terciarniho tymu téz pUsobil.
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B. Dotaznik pro vyskolené pedagogické pracovniky

Otazka: Jaké oblasti pomoci tercidarniho tymu déti, resp. rodice nejcastéji vyuzivali — na které
byly nejcastéji odkazovany vyskolenym pedagogickym pracovnikem?

Otazka se zaméfruje zejména na vnimani jednotlivych moZnosti spoluprace s tercidlnim
tymem. Pedagogové nejCastéji uvadéli, Ze v ramci tercidlniho tymu vyuZivali hipoterapii,
psychoterapii a skupinovou a logopedickou intervenci.

Otazka: Jaky pfinos méla pomoc tercidlniho tymu?

Druha otazka se zaméruje na celkové vnimani pedagogickych pracovnikl z pohledu ptinosu
spoluprace s tercidlnim tymem. Z hodnoceni vyplynulo, Ze pedagogové reflektuji, Ze pfinos
byl opét veliky, i kdyZ ne vsichni spolupraci vyuzili. Uvadime zdsadni komentar, ktery pfinos
reflektuje. ,Opét obrovsky prinos! Jsem vdécna celému tymu. Zejména pan Kopfiva se u nds
objevil mnohokrat a vidy si na nas nasel ¢as i po intervenci a vSe s nami probral, dal ndm v
praxi vyuzitelné tipy. Stejné tak probihala bezproblémova komunikace s p. Lindauerovou z
hiporehabilitace. Déti, rodice i ucitelé si chvalili a byli za mozZnost tercialniho tymu vdééni.”
Otazka: Jaké byly nedostatky nabidky pomoci tercialniho tymu?

Otdzka se zaméfruje na vnimdani nedostatkd spoluprdce s tercialnim tymem. Z hodnoceni
vyplynulo, Ze pedagogové nedokazou urcit nedostatky, protoze spoluprace nevyuzili nebo
zadné nedostatky nevnimaji. Jedinym nedostatkem bylo vnimani podplrnych materidld
slouzicich k propagaci spoluprace s externimi odborniky.

C. Zjisténi— Kazuistiky

Vybrané citace k tématu:

»Jako velmi prinosné se ukdzalo, soucasné s pomdhajicim rozhovorem, zarazeni chlapce do
hiporehabilitacniho programu. Chlapci se pobyt v pfirodé na konich moc libi, bavi ho, ma
pékny vztah s lektorkou.” (1. Ungrova, chlapec, 8 let, 1. tfida)

»Po nékolika konzultacich s mym garantem jsme dospély k ndzoru, Ze P. se potiFebuje dostat
do rukou odborniki. To se také stalo, byl trikrat on-line vysSetfen psychoterapeutem a
rodi¢im byla zasldna zprdva. Ve zprdavé bylo doporuceno vysetreni neurologem (EEG) a
pedagogicko-psychologickou poradnou.

Na toto vyjddreni se vzhledem k vytiZzenosti odbornika cekalo, ale posléze se podafilo na

zdkladé této zprdavy P. odeslat k dalsim doporuc¢enym vysetrenim.
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Velkou radost ma rodina z hippoterapie, kterd byla chlapci doporucena. Plsobisté je
nedaleko bydlisté rodiny, coz je pro ni vyhodné.

Stejné tak je tomu i u dalsiho odbornika, specidlniho pedagoga se sidlem v Kldnovicich, u
kterého P. podstupuje vysetreni.” (). Ptikrylovd, chlapec, 8 let, 2 tfida)

»Po jednom z telefonickych rozhovortli jsem usoudila, Ze by matka potfebovala odbornou
pomoc, proto jsem ji v ramci projektu nabidla, na koho se mlze obratit. Matka nabidku

rodinné terapie vyuzila.” (R. Saldova, chlapec, 9 let, 3. tfida)

4.2.2.14 Prinos skupinové intervence — prdce se tfidou
A. ZjiSténi — Fokusni skupina

V rdmci projektu probéhlo 99 hodin skupinovych intervenci.

Tabulka €. 43 — Prehled skupinovych intervenci na jednotlivych Skolach

Skola/tfida: | Poéet hodin:
Zakladni Skola a matefska skola Velen
1.A 3
1.B 13
4.A 5
5.A 2
8.A 5

Zakladni $kola a matefska $kola Husinec-Re?
1.A 7
2.A 7
3.A 4
Zakladni Skola a Materska Skola Sluhy
1.A 4
2.A 4
4.A 4
5.A 4
Zakladni $kola Cesky Brod
2.A 2
2.B 3
4.A 4

Tridy, kde byla skupinova intervence zafazena (viz tabulka ¢. 43), navstévovaly déti s problémy
v uéeni a chovani, kterym byla zaroven poskytovana individudlni sekundarni podpora ze strany
vyskolenych pedagogickych pracovnikd.

Na zdkladé evaluacnich aktivit Ize konstatovat, Ze spoleénym rysem problému téchto tfidnich
kolektivl je nedostatek tolerance k odlisSnosti druhych. V pripadé projektu se jednalo zejména

o déti s problémy v uceni a chovani.
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Tento jev pak cCasto zakonité vede k separovani (se) ditéte od ostatnich, ke konfliktim,
k nedlvére a k nechuti ke vzdjemné komunikaci a i spolupraci.

Déti, jakkoliv odlisné svych chovanim, jsou ¢asto problém a jakymsi ,patologickym jevem® ve
tfidé, ato i z pohledu pedagog.

Pfitom je zjevné, Ze by velmi prospélo, pokud by byli pedagogové ochotni ditéti aktivné
naslouchat a byt pfitom vzorem.

Mnoho uciteld ma vsak spiSe tendenci upfednostriovat vykonovou slozku vzdélavani —
znamkovani, Skatulkovani zakl dle prospéchu a dle toho, zda s nim jsou problém ¢i nikoliv.
Nejednou dochazi, a to nejen ve sborovné, ale i pred spoluzaky, k jakémusi déleni déti na
oblibence a problémové, které jim ,otravuji hodinu“ a narusuiji jejich klid.

Dovolime si fici, Ze v mnoha pfipadech absentuje u pedagogt sebereflexe a chut naslouchat
détem.

Také se nezfidka stavd, Zze néjakym zplsobem talentované déti s odliSnhostmi stavime do roli
problematickych elementl ve tfidach. V nejednom pripadé to vede k Sikané a odchodu déti
do jistym zpUsobem ,alternativnich” kol s pratelstéjsim pristupem.

Vyse zminény pohled reflektuje obecnou tendenci, avsak jednotlivé navstivené Skoly i tfidy se
samoziejmé lisi v pFistupu ucitel(, asistent( i vedeni skol.

Ve skolach zapojenych do projektu prevaZzoval proaktivni pristup k problémdm danych trid.
Nicméneé jsme se setkaliis tim, Ze i navzdory zjisSténym patologickym vztahim ve ttidé se t¥idni
ucitel ani nikdo jiny o priibéh skupinové intervence nezajimal, a pokud ano, tak byl jeho pohled
velmi skepticky.

V mnoha tfidach jsme ale zaznamenali chut pedagogl situaci zménit. A pravé aktivni
spoluprace uditelll byla predpokladem pro to, aby se dostavovaly i vysledky.

Metodami, které se v ramci skupinové intervence ukazaly jako uZitecné, byly zejména hry
zamérené na spolupraci a imaginace.

Vramci realizovanych skupinovych intervenci byla téZz vyzkousena funkénost materidlu
,PRIBEH TRIDY — LAMPICKY*“, ktery se déle stal sou¢asti Souboru ptedloh pro praci s ditétem
v rdmci pomahajiciho rozhovoru a jejich rodinami. Jedna se o dotaznik pro tfidu.

,Béhem nasich setkani jsme s vyuzitim ,lampickového dotazniku” z edukacné-terapeutického
kuffiku spoleéné popsali atmosféru ve tfidé, coz se formou hlasovani o stavu ve tfidé

aplikovalo ve vsech navstivenych Skolach. Tato pomucka nam usnadnila pojmenovat situaci a
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mozna zlepseni, fesit osamoceni nékterych spoluzak( v ramci kolektivu na hrach se zapojenim
déti i ucitell a na imaginacich formou scének o pribéhu tfidy privadéjicich déti interaktivni
komunikaci k nalézani vlastnich reSeni k vytvareni a uchovani zdravé fungujiciho kolektivu.”

S détmi jsme pracovali venku i ve tfidach, déti se mnou nad dotaznikem s lampic¢kami o stavu
tridy aktivné komunikovali a pojmenovali problém osamocené Elisky, ktera byla mimo kolektiv
kvlli zjevné odliSnosti. S pomoci tfidni asistentky jsme ji do her zapojili a na venkovnich
kolektivnich hrach a scénkach jsme se Uspésné ucili, jak osamocené déti do party zapojit. Déti
se naucily budovat soundleZitost détské "smecky" na prikladech chovani zvifeci smecky a
kontaktnimi hrami ve skupiné. Toto bylo velmi podobné i v ostatnich ttfidach.

Pti dalSich navstévach byly problémem ttidy déti s neurovyvojovou odliSnosti, kde déti
neumély odliSnost pfijmout, tolerovat a nevédély, jak s takovym spoluzdkem kamaradit. Tento
typ déti byva castym dlvodem vztahovych problémui ve tfidach, nebot détem nikdo
nevysvétluje, Ze tento spoluzdk neni nemocny, hloupy ¢i zlobivy, ale pouze je jiny, a tudiz mu
nelze vnucovat zavedené normy chovani a komunikace, které jsou zase pro ného velmi
odlisné. Toto byva castym problémem i v pfistupu uciteld, nebot takové dité je Casto
definovéno jako problematicky subjekt. Pfitom jde o déti ¢asto velmi inteligentni a nadané,
coz dokazuje i celd fada vyznamnych osobnosti napfi¢ fadou obora.

B. Dotaznik pro vyskolené pedagogické pracovniky

Otazka: Jaky pfinos méla skupinova intervence — prace se tfidou?

Prvni otazka se zaméruje na celkové vnimani pedagogickych pracovnikli z pohledu ptinosu
skupinové intervence. Z hodnoceni vyplynulo, Ze skupinova intervence neprobihala na vSech
Skolach. Pokud probihala pedagogové reflektuji, ze prinos byl zejména v oblasti prace na
vzajemnych vztazich ve tfidé a také moznosti vidét tfidu ze strany pedagoga z jiného uhlu,
coz potvrzuji i komentare: ,Vedla ke skupinové spolupraci, soucinnosti, ucila déti
dorozumivat se mezi sebou, domluvit se na spoleéném postupu; efektivni nastroj podpory
kolektivu — Ize vyuZit i skupinovou dynamiku, zahrnujici vzajemnou podporu ¢len(, vsichni
zUcastnéni jsou zainteresovani na efektivnim vysledném produktu svych spolecnych aktivit.”
,Nastaveni zdravého prostiredi ve skupiné, vztahy mezi spoluzaky.” ,Veliky. Kromé sanace
kolektivu mél mozZnost i ucitel vidét i tfidu a jeji fungovani a vzajemné vztahy, a to z jiné
perspektivy.”

Otazka: Jaké byly nedostatky skupinové intervence?
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Otdazka se zaméruje na vnimani nedostatk( skupinové intervence. Z hodnoceni vyplynulo, Ze
pedagogové nedokdzou urcit nedostatky, protoZe spoluprace nevyuzili nebo zddné
nedostatky nevnimaji. Pedagogové jen vnimali, Ze skupinovd intervence by méla byt
dlouhodobéjsi.

Otazka: Jak skupinova intervence pomohla intervenovanému - ditéti ev. détem, které byly
pro tuto intervenci identifikovany?

Otdzka je velmi duleZitd, protoze se zaméfuje na vnimany pfinos pfimo pro intervenované
dité. Z hodnoceni vyplynulo, Ze pedagogové vidi pfinos zejména v praci na socializaci ditéte,
na spolupraci, uvédomeéni si, Ze podobné vnimani jako intervenované dité maji i dalsi déti.
Dopliuji to nasledujici komentare: ,Vtahla podporené déti do skupin ostatnich déti. UcCily
se spolupracovat.”,, Pomohla, lepsi pfijeti kolektivem.” ,K zamysleni, problémy nemad jenom
dané dité, ale i ostatni.” ,Vlastné jsme zjistili, Ze problém neni Uplné tak v ditéti, diky
kterému byla intervence planovana. Ale je to v optice, kterou ucitel a Zaci na dité koukaji Ci
se objevil problém u jiného ditéte.”

C. Zjisténi— Kazuistiky

Vybrané citace k tématu:

,»V ramci pomdhajiciho rozhovoru probéhla skupinovd intervence s odbornikem terciarniho
tymu. Velkym tématem tohoto setkdni bylo nevhodné chovdni mezi kamarddy, slovni
agrese. V pribéhu kolektivni prace bylo zmapovdno, co déla détem v této tridé velky
problém, jak k danému problému pristupovat a ndsledné ho resit. Velmi podrobné déti
popsaly vztek, a jak se mu da vyhnout: neopldcet vysméch, nevsimat si negativnich véci,
vyjedndvat, nehddat se, respektovat druhé, spolupracovat a neubliZovat.” (L. Drazilova,
chlapec, 9 let, 3.tfida)

»Ve tridé, kam chlapec dochazi, probéhla skupinova intervence, ktera byla velmi pfinosnd
pro vypozorovdni vzniku problémi v chovdni a v nastaveni spoluprdce mezi chlapcem,

spoluzdky a ucitelkou.” (K. Cermakova, chlapec, 7 let, 1. tfida)

4.2.2.15 Hodnoceni projektu jako celku
A. ZjiSténi— Fokusni skupina

Ze zavérQ fokusni skupiny vyplynulo, Ze projekt jako celek ma jasnou vizi, je pfinosny pro
cilovou skupinu a jeho devizou je i jakasi velka Site, a to jak v oblasti témat, ktera pokryva, tak

i v mnozstvi material( vzniklych pro vedeni pomahajiciho rozhovoru.
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Na druhou stranu byly patrné i nékteré elementy, které pilotni ovéreni metodiky
znesnadnovaly. Jednalo se zejména o nutnost vedeni rozsahlejsi administrativy (zaznamy
z intervenci apod.) absence koordinacni slozky (nedostatecné byla pokryta dvazkem pozice
projektového manazera, coz kladlo vysoké naroky na odborného garanta projektu). Vzhledem
k tomu, Ze se ve vétsiné pripadud byly do projektu zapojeny velmi motivované skoly, vyvstala
stran odbornych garantl pro Skoly otazky, jaké moiné problémy by mohla pfinést
implementace metodiky projektu na jinych méné motivovanych Skolach. Tento zavér byl
reflektovan pfi revizi metodiky a bude ddle bran v potaz pfti Siteni metodiky na dalsi Skoly.
K tomuto jen dodejme, Ze z pilotniho ovéreni metodiky vyplynula pravé potreba, aby na dané
Skole byli urciti motivovani pedagogicti pracovnici, ktefi by vidéli smysl v realizaci
pomahajiciho rozhovoru s détmi s problémy v uéeni a chovani a jejich rodinami, a tento postoj
byli schopni zastdvat i pfes nepochopeni dalsimi ¢leny pedagogického sboru. Jak jiz bylo
feceno, vyznamnou Ulohu v tomto momentu hraje to, zda vidi v metodice smysl vedeni Skoly,
a tudiz podporuje i praci motivovanych pedagogickych pracovnikd, ktefi s détmi s problémy
v u€eni a chovani a jejich rodinami na dané Skole budou individualné, dle metodiky projektu,
pracovat.

Uéastnici fokusni skupiny se shodli na tom, Ze projekt ma velky potencial v oblasti systémové
podpory déti s problémy v uceni a chovani a jejich rodin.

Z ndvrhl zucastnénych vyplynulo, Ze by bylo velmi vhodné zajistit pokracovani projektu na
danych skolach a ddle ji postupnymi kroky implementovat, a zvySovat tak povédomi dalSich
Skol o jeji existenci.

Ruku v ruce s tim by se méla vsak pojit snaha dostat metodiku projektu do povédomi dalSich
instituci, kterymi by mohly byt zfizovatelé Skol ¢&i vysoké skoly zajistujici vzdélavani v
pedagogickych ev. socidlnich oborech.

Systémové vyuZiti metodiky projektu by pak bylo mozné, pokud by se zdafilo navazat spolupraci
s vladnimi institucemi (MSMT. MZCR, MPSV, MVCR aj.) a metodika se stala soucésti jejich koncepénich
materialQ.

B. Dotaznik pro vyskolené pedagogické pracovniky

Otazka: Jak hodnotite projekt jako celek?
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Otazka se zaméfuje na celkové vnimani projektu z pohledu zapojeného pedagogického
pracovnika. Z hodnoceni vyplynulo, Ze vnimani projektu bylo velmi pozitivni a pfinosné jak
pro déti, tak pro skolu samotnou. Zde nékolik komentaru, které reflektuji vysledky.
,Vyborny napad. Myslim, Ze by na kazdé skole mél byt Skolni psycholog nebo pomahajici
pracovnik pro déti. Ucitelé na toto nemaji ¢as. Pro mé jen bylo obtizné hledat terminy pro
schlzky s détmi a velké mnoZstvi dokumentace, diky Uvazkiim ve Skole. Chapu, Ze k projektu
je ale dokumentace potfeba. Jsem rada, Ze jsem byla soucasti projektu, mnoho mi to dalo.
Dékuji.” ,Ndpad projektu se mi libi. Velmi pékné je zpracované Divadlo, s kterym Zaci mohli
pracovat. Uskalim byla covidova doba, kterd ndm nedopftala vice ¢asu, moznosti, sblizeni s
détmi, vice setkani s nimi.“ ,To snad ani nejde popsat slovy. Velmi mi pomohl i nejen v
profesnim rozvoji, ale i v seberozvoji. Dal mi profesni podporu ve formé garanta projektu,
dal mi materidly, pomUcky, a i mé dal bezpecné prostredi. Byl to takovy muj partak v tom,
Ze to, co délam, ma smysl, je to dlleZité a Ze i ja mohu nékdy udélat chybu — ale mam se s ni
na koho obratit. A z pohledu rodici vidim to samé. Nékdo tu byl pro jejich déti a poskytl jim
podporu. Casto jsem poskytovala podporu i samotnym rodi¢dm — ve vdech pfipadech
matkam, které se ocitly v nelehké situaci (¢asto po rozvodu). Opravdu bych byla 3tastna,
kdyby projekt mohl pokracovat. Nebo alespon kdybychom mohly pravidelné pokracovat v
intervizich. Ty pro meé byly nejpfinosnéjsi. Dékuji opravdu vSem za vse, co se kolem projektu
udalo. Jsem vdécnal“

»,Za mé je to urcité super, je vidét, Ze i hodina tydné muze ditéti dost pomoci a tato mozZnost
by méla byt na vSech skolach — ne skolni poradci, psychologové a specialni pedagogové. Ale
nékdo, ke komu to dité muize samo kdykoli ptijit a prosté se jen vypovidat, nechala bych i to
oznaceni privodce.”

,Projekt jako celek vnimam pozitivné. Myslim si, Ze je to vyplnéni urcité ¢erné diry v naSem
Skolstvi. Nejsem vsak naklonénd priliSné administrativé, kterd mé trochu zahlcovala, ale
spoluprace s détmi byla pfinosem nejen pro mé, ale také pro né samotné. Myslim si, Ze tento
projekt by mél byt nadale realizovan, aby vynikly veskeré jeho kvality, které byly potlaceny
soucasnou virovou situaci.” ,Celkové projekt hodnotim jako pfinosny. Zacatek projektu byl
pro mé trochu nejasny, ale s pridélenim garanta a navazani spoluprace s nim, bylo vSe uplné

v poradku.”
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5. Doporuceni pro implementaci metodiky projektu na dalSich

zakladnich $kolach v CR
5.1 Rekapitulace cilli projektu a cilti evaluace

Nez prejdeme k zavérdm a doporuéenim vyplyvajicim z této zpravy, povazujeme za nutné
zminit prehled cilG projektu a cil( evaluace.

5.1.1 Cile projektu
Cilem projektu tedy bylo vytvofit a pilotné ovéfit na Skolach zminénou metodiku komplexni

podpory ditéte s problémy v uceni a chovani, a to za pfedpokladu mozZnosti zapojeni rodiny a
dalSich dospélych, kteti se podileji na vychové, vzdélavani ¢i jiném druhu péce o dité, s tim, Ze
jsme pfi jejim vytvareni méli na mysli i problematiku déti a rodi¢h v naroénych Zivotnich
situacich (rozvodové, porozvodové situace, umrti v rodiné aj.) i déti s psychickymi problémy
vzniklymi v souvislosti s pandemii COVID.

5.2 Doporuceni vyplyvajici pro obecnou implementaci metodiky ze zavéru

evaluace

V ramci posledni kapitoly této evaluacni zpravy pfindsSime momenty, které se jevi z pohledu
obecné implementace metodiky v praxi jako nejzasadnéjsi, a tudiZz naznacuji mozné cesty, jak
metodiku, ovéfenou na 5 $kolach ve Stfedoceském kraji, rozvijet a §ifit na dalsi $koly v CR.
Jsou jimi zejména ndsledujici:

@PH navazani vztahu se Skolou, na které ma byt implementovana metodika zavadéni
sekundarni a terciarni podpory déti s problémy v uceni a chovani a jejich rodin, se
ukazalo jako velmi uzZite¢né, pokud byl navdzan vztah s vedenim Skoly ze strany
odborného garanta projektu ev. odborného garanta pro Skolu a doslo k prezentaci
metodiky na dané Skole a naslednému vedeni diskuse o individudlnim nastaveni jejich
principl, a to zejména dle moznosti, potieb a v neposledni fadé i klimatu organizace.
(Vychazime pritom z predpokladu, Ze prednosti metodiky je moznost individualizace

pfi jeji implementaci.)

@Jako klicové se ukazalo vhodné nastaveni vzdélavani pedagogickych pracovnik(
vedouci k rozvoji specifickych kompetenci k ve vedeni pomdahajiciho rozhovoru.
Zkusenosti z pilotniho ovéreni, které byly podporeny i ze strany dalSich evaluaénich

aktivit, ukazaly, zejm. u pedagogickych pracovnikl, ktefi (na zakladé kompetencniho
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modelu projektu) disponovali na zacatku projektu jen minimalni ev. ¢astec¢né zakladni
urovni specifickych kompetenci k vedeni pomahajiciho rozhovoru, potfebu navyseni
poctu hodin Uvodniho Skoleni a také systematického doskoleni.

Vysledky evaluace vtomto sméru naznacuji potfebu dlouhodobéjsiho vycviku
zaméreného na rozvoj specifickych kompetenci pro efektivni vedeni pomadhajiciho
rozhovoru. Kompetencni model, ktery v ramci projektu vznikl a je soucasti metodiky
projektu pak naznacuje, v jakych oblastech (specialnich kompetencich) by mél vycvik

jeho frekventanty rozvijet.

Evaluaénl' aktivity téZz otevrely otdzku motivace a osobnostnich predpokladi
pedagogického pracovnika pro praci s détmi s problémy v uéeni a chovani v rdmci
sekundarni prevence na skole, tj. zastavani pozice pomahajiciho pracovnika — privodce
k vedeni pomahajiciho rozhovoru s détmi. Motivace a osobnostni nastaveni se ukazaly,
a to zejména z ptimého pozorovani pribéhu pilotniho ovéreni projektu na Skolach,
jako zdsadni. Ukdzalo se vsak, Zze motivace a osobnostni nastaveni nemusi nutné
korespondovat s bazalni erudici (mysleno zejména vzdélanim) kvykonu pozice
pomahajiciho pracovnika. V Uspésnosti pedagogického pracovnika v pomahajicim
rozhovoru s détmi, resp. posunu ve specifickych kompetencich k vedeni pomahajiciho
rozhovoru se ukdazalo jako funkénéjsi, pokud doslo ke souznéni s filozofii pFistupu
k détem s problémy vuceni a chovani a jejich rodindm, kterd je metodikou
deklarovana, pedagogicky pracovnik byl schopen empatického pfistupu a disponoval
vhodnym ,, pomérem*“ pokory a sebevédomi, jako i otevienosti k novym poznatkiim a

pfistuplm.

@Pﬁ implementaci metodiky projektu na dalSich Skoldch bude jisté klicovou otazkou
Casova dotace pro praci pedagogickych pracovnik( v ramci pomahajiciho rozhovoru a
moznosti Skoly jim za praci poskytnout finanéni odménu. V ramci pilotniho ovéreni
projektu prevladala snaha ohranicit praci zapojenych pedagogickych pracovnik
urcitou hodinovou dotaci, ktera byla vazana na finan¢ni moznosti projektu. Vzhledem
k tomu, Ze prace s détmi sproblémy v uceni a chovani je vykondvdna vétsSinou
v soubéhu sjinou pozici (pedagoga, asistenta pedagoga, specialniho pedagoga,

vychovatele Skolni druziny, ev. Skolniho psychologa), musim byt pfi implementaci
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metodiky na Skole pravé ¢asové moznosti a na né navazané finanéni ohodnoceni dobfe

zvazeny.

@Pilotm’ ovéreni metodiky projektu ukazalo, jak duleZité je pfi jeji implementaci na dané
Skole nejprve zmapovat celkové klima Skoly, a to zejména z pohledu vztahd v rdmci
pedagogického sboru. Ve Skole, kde pusobil tym pomahajicich pracovniku, ktefi neméli

podporu ostatnich koleg(, byla jejich prace v mnoha ohledech ztizena.

@Ze strany odbornych garantl pro Skolu je zadouci, aby byli vhodné proskoleni
v metodice projektu a byli ztotoznéni s jeji filozofii. Pfedpokldadame, Ze do procesu ve
Skolach by mél vstupovat odborny garant pro Skolu dosahujici optimalni az expertni
urovné specifickych kompetenci danych kompetenénim modelem projektu.

V praxi se ukazalo jako nosné, pokud se odborny garant pro Skolu vztahoval
k pedagogickym pracovnik(im z pozice zralé osobnosti s patficnou mirou sebereflexe a
uménim konstruktivni komunikace, a zrcadlil jim tak tyto principy, které by méli
pouzivat pfi praci s détmi.

Kromé osobniho pfikladu je Zddouci, pokud odborny garant pro Skolu vénuje pozornost
osobnostnimu rozvoji vySkolenych pedagogickych pracovnikl a vyuZivd ktomu
nastroje jako jsou edukace, konzultace prace s ditétem a jeho rodinou, koucink,
intervize, supervize. Soucdsti prace odborného garanta pro Skolu je i poskytovani
zpétné vazby nebo jakychsi ,,vnéjSich oci“, které dokdzou vidét proces pomoci ditéti

s problémy v chovéni a u€eni z odborného nadhledu.

@Pﬁ implementaci metodiky do Skoly je vhodné vyuzivat kompetenéni model projektu a
dotaznik ke kompetenénimu modelu. Jedna se o nastroj, ktery slouZil k evaluaci
projektu, ale ukazal se jako cenny podklad pro seberozvoj odbornych garant(li projektu,
odbornych garantl pro skoly i vyskolenych pedagogickych pracovnikd, jakozto i poklad
k realizaci komplexnéjsiho vycviku pro vedeni pomahajiciho rozhovoru na skolach.
Kompetenéni model, resp. dotaznik maze byt vyuzit pfi realizaci vybérového fizeni na

jednotlivé pozice v rdmci sekundarni intervence na Skolach.

DaI§|’ doporuceni se vztahuji k procesnim okolnostem, a to zejména oslovovani, resp.
vyhledavani déti s problémy v uceni a chovani a jejich doporuéovani k pomahajicimu
rozhovoru. V ramci projektu byly déti indikovany k pomahajicimu rozhovoru zejména
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ze strany skoly nebo rodiny. | kdyZ byly déti s moZnosti vyuzit pomahajici rozhovor na
Skole (letacky pro déti, zpravy od tridnich ucitell), samy tuto moZnost vyuzily jen
v jednotkach pfipadd. Vzhledem ktomu, Ze kazidd Skola ma ponékud odlisny styl
komunikace, je tfeba pfi implementaci hledat individualni komunikacni strategie, jak
vhodné oslovit cilovou skupinu.

V rdmci procesniho nastaveni metodiky na Skoldch smértuji doporuceni k tomu, aby
byla vénovdna pozornost nastaveni spoluprdce s rodinou. Z dotaznikovych Setfeni a
osobnich sloZek déti i vySkolenych pedagogickych pracovnikl se ukazuje, Ze spoluprace
se pfi pilotnim ovérovani metodiky vétsinou dafila. Nicméné, povazujeme za dulezité
zminit, Ze v pfipadech, kde byl vénovan dostatecny prostor pro otevienou komunikaci
s rodici a jejimu vhodnému nastaveni, ukazal se i vétsi efekt pomahajiciho rozhovoru
s ditétem.

Stejné jako nastaveni spoluprdce s rodinou se ukazalo, Ze bylo vhodné, pokud byl pfi
pomadhajicim rozhovoru vénovan patficny prostor pro nastaveni spoluprace se
samotnym ditétem. Pomahajici rozhovor, kdy vySkoleny pedagogicky pracovnik
nikterak neusiloval hned zpocatku o nastaveni zakazky a cile spoluprace a vénoval se
vytvareni bezpecného prostoru a budovani divérného vztahu, vykazal stejné (a
v mnoha pripadech i kvalitativné lepsi) vysledky, jako rozhovor, kdy Slo z podstaty véci
s ditétem nastavit zakazku a cile spoluprace velmi brzy.

Nejlepsich vysledk( bylo dosazeno zejména dlouhodobéjsi, systematickou podporou
déti s problémy v uéeni a chovani a jejich rodin. Vyznamnou ulohu v této podpore

sehrdla i propojenost na terciarni tym odbornik(.

@Vyuiiti terciarniho tymu komplikovala situace spojend s pandemii COVID-19. Terciarni
tym byl vyzZit zejména Skolami, které nedisponovaly skolnim poradenskym zafizenim.
Pro implementaci metodiky na dalSich Skoldch je tfeba, aby koordinaci terciarniho
tymu méla na starosti povérenda osoba na dané Skole a Skola si postupné vytvarela svou
sit odbornik(, ktefi jsou seznameni s metodikou projektu a alespon v zakladni podobé
souzni s celkovou filozofii metodiky ptistupu k détem s problémy v uceni a chovani a
jejich rodinam. Dale je vice nez vhodné, aby byl pfedem nastaveny mechanismus
predavani informaci mezi Skolou a odborniky z tercidarniho tymu. Ukazalo se, ze

vtomto ohledu nelze stanovit zcela obecné konkrétni postupy, protoZe v ramci
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poskytovanych sluzeb plati rGznd pravidla zachovani miéenlivosti. Je tedy trfeba
spoluprdci zalozit na tom, zda predavani informaci mezi skolou a rodinou je v néjakém
ohledu uZitecné — pfispéje reSeni situace a poté individudlné domluvit s ditétem a
rodinou zpUsob predavani tak, aby nebyla narusena d(véra mezi odbornikem
z terciarniho tymu a ditéte, resp. rodinou. V mnoha pripadech se konzultovalo
s ditétem a rodinou, které informace sdilet Ize a které nikoliv. Ze strany odbornik(
terciarniho tymu byla poskytovdna téz skole obecnd zpétnd vazba, resp. uréita
doporuceni pro pristup k ditéti ve skole nebo také poradenstvi, jaké postupy by ditéti

mohly ve Skole pomoci.

VhIedem k tomu, Ze bylo tfeba v prabéhu pilotniho ovéreni metodiky projektu bedlivé
cely proces sledovat, bylo vedeno i velké mnoZstvi administrativy. Tento fakt byl vzat
v potaz pfi revizi metodiky. VeSkeré materidly pro agendu k pomahajicimi rozhovoru
(umisténé v Souboru predloh pro préci s détmiv ramci pomahajiciho rozhovoru a jejich
rodinami) jsou spiSe koncipované jako doporucené — fakultativni, nikoliv nezbytné.
Jejich cilem je poskytnout moznost, jak praci s ditétem v pomadhajicim rozhovoru

efektivné sledovat, strukturovat nebo reflektovat.

6. Pfilohy
6.1 Seznam elektronickych priloh

K této zpravé nalezi kromé pfiloh €. 1 a 2 umisténych pfimo v tomto dokumentu (viz dale)

jesté nasledujici elektronické ptilohy:

- Priloha ¢. 1 - Dotaznik ke kompetencnimu modelu Rozum a cit pro Skoly (vySkoleny
pedagogicky pracovnik)

- Priloha €. 2 - Dotaznik ke kompetencnimu modelu Rozum a cit pro skoly (odborny garant
pro skolu)

- Priloha €. 3 - Teplomér — dotaznik pro mapovani prozivani vybranych oblasti Zivota déti vc.
archi pro zaznam vysledkti a poznamek k dotazniku a Dotaznik pro rodi¢e — Mapovani, jak
dité proziva vybrané oblasti Zivota (v¢. zaznamovych archli pro administraci dotaznik)

- Priloha €. 4 — Dotaznik pro vyskolené pedagogické pracovniky

- Priloha €. 5 — Dotaznik pro rodice vyskolenych déti

6.2 Prilohy ¢.1a 2

6.2.1 Priloha €. 1 - Priprava fokusni skupiny k projektu rozum a cit pro Skoly
Témata:
a) Proces
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1) Motivace pedagogl ke spoluprace? Rozdily?

2) Motivace déti i rodin ke spolupraci? V ¢em byly rozdily?

3) Navazovani vztahu s pedagogy? Rozdily?

4) Navazovani vztahu a bezpecného prostiedi s détmi (i rodinou)? Rozdily?
5) Stanovovani zakazky s pedagogy? Rozdily?

6) Stanovovani zakazky s détmi (popt. rodinami)? Rozdily?

7) Podpora silnych stranek pedagogli? Rozdily?

8) Podpora silnych stranek déti — rozvoj talentl? Rozdily?

b) Metodika

1) Jaké byly pfinosy metodiky pro Vasi praci? Jaké prinosy byly pro pedagogy?
2) Jaké byly nedostatky metodiky?

3) Co Vam v metodice nejvice pomohlo? Co pomohlo pedagogim?

4) Co Vam v metodice chybélo?

c) Vzdélavani

1) Jaky pfinos pro Vas mélo vzdélavani v rdmci projektu? Jaky mélo pfinos pro pedagogy?
2) Jaké téma Vam nejvice pomohlo? Jaké pedagoglim?

3) Jaké téma Vas nejvic bavilo?

4) Jaké byly nedostatky vzdélavani?

5) Co byste v ramci vzdélavani jesté potrebovali, ocenili?

d) Tercialni tym

1) Jaké oblasti pomoci terciarniho tymu déti, resp. rodi¢e nejcastéji vyuzivali — na které byly
nejéastéji odkazovany vyskolenym pedagogickym pracovnikem?

2) Jaky ptinos méla pomoc tercidlniho tymu?

3) Jaké byly nedostatky nabidky pomoci tercidlniho tymu?

e) Skupinova intervence

1) Jaky pfinos méla skupinova intervence?

2) Jaké nedostatky méla skupinovd intervence?

3) Jak skupinovd intervence pomohla intervenovanému?

f) Odborny garant (osobni)

1) Vnimani svého ptinosu na Skole?

2) Co se Vam nejvic povedlo?

3) Kde jste se citili nejslabsi?

4) Co byste udélali jinak?

5) Co pro Vas bylo nejvétsi vyzvou? Jak jste ji zvladli?

6) Jakou Uroven kompetenci se Vam diky aktivitdm v ramci projektu podarilo dosahnout?
7) Byl spInén cil (v ramci kompetenéniho modelu)?

8) Pokud ano, co vam nejvice pomohlo?

9) Pokud ne, jaké byly nejvétsi prekazky?

10) Jaké déti byly nejcastéji vybrany? Bylo to vhodné? Jaka byla uspésnost intervence?
11) Jaké byly pfinosy intervence v této podobé?

12) Co Vam v prici s pedagogy nejvice fungovalo?
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13) Co Vam nefungovalo?
14) Jak hodnotite projekt jako celek?

g) Jaké vidite mozné cesty pokracovani projektu?

6.2.2 Priloha €. 2 Sylabus zavérecné kazuistiky

Zdveérecnd kazuistika by méla byt min. na 1 stranu, rfdadkovdni 1, Times new roman 14.
Ndpomocni Vam budou pri jejim sestavovani garanti. Pro kazuistiku vyberte dité, které budete
mit dlouhodobéjsi v péci.

Aby se Vdm kazuistika lépe sestavovala, muZete postupovat dle ndsledujicich bodu. Pokud se
Vaseho pripadu néktery z nich netykd, miZete ho vynechat.

@Informace o ditéti: chlapec/divka, vék, tfida, struéna anamnéza — poruchy uceni, chovani,
porozvodova situace, psychické problémy... apod., asistent atd. ev. rodinnad anamnéza, skolni,
vyvoj obecné od pocatku skolni dochazky atd. — pokud vite...)

Dlivod doporuceni ditéte pro setkavani s privodcem a dalsi podporu stran rodiny, Skoly
(pokud nevzesla potreba od ditéte):

@Dafilo se navazani spoluprace s ditétem — vytvoreni bezpeci, navazani vztahu a pokud ano,
v ¢em to bylo uZitecné, -......... pokud ne, co mohlo byt pficinou?

@Da?ilo se hledat potieby a pfani ditéte — pracovalo se na konkrétni zakazce Ci vice zakazkach
a pokud ano, v ¢em to bylo uzitecné, pokud ne, co mohlo byt pticinou?

DaFiIo se stanovovat konkrétni cile resp. ,kroky k jejich dosazeni” pokud ano bylo nékterych
dosazeno a pokud ne, co mohlo byt pfic¢inou?

@Dafilo posilovat silné stranky a talenty ditéte a pokud ano, v ¢em to bylo uzite¢né, pokud ne,
co mohlo byt ptic¢inou?

DaFiIo se navazat spolupraci s rodinou ditéte a pokud ano, v ¢em to bylo uzite¢né, pokud ne,
co mohlo byt pfic¢inou?

@Byly vyuzity sluzby nékterych odbornikd z tercidarniho tymu a pokud ano, v ¢em to bylo
uzitecné ev. ktera ocekdavani od této intervence nebyla naplnéna?

@Daﬁlo se navazat spoluprdci s ostatnimi kolegy ve Skole — pokud to bylo Zddouci a pokud ano,
v ¢em to bylo pfinosné ev. ktera ocekdvani od této intervence nebyla naplnéna?

@Probéhla skupinova intervence v ramci tfidy, kam dité dochazi — pokud ano, k ¢emu byla
uzite€na ev. kterd ocekavani od této intervence nebyla naplnéna?

@Jaké metody a formy prace s ditétem byly vyuZivany a v ¢em vidite jejich pfinos? (vyuzZiti
,divadylka“, pracovnich listl, kresleni, dalsi pomucky, aktivni naslouchani, oteviené otazky,
narativni prace s ditétem... atp.

@V ¢em shledavate obecné vzajemnou spolupraci s ditétem prinosnou? Co se podarilo? Na
¢em by se jesté dalo pracovat? Co bylo nejvétsi vyzvou a jak jsme ji zvladli? Co by se dalo
udélat lépe? Jaké zkuSenosti ze spoluprace pro mé byly nejcenné;si?

@Dalﬁ postirehy pro praci s ditétem ev. plan do budoucna...

MuzZete pfipojit fotografie, obrazky...
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